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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA CORPORACION COLEGIO COLOMBO BRITANICO
IDENTIFICADA CON NIT. 890.300.652-9

CERTIFICA

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 364-3 del Estatuto tributario
y el numeral 5 articulo 1.2.1.5.8 del Decreto 2150 de 2017:

1. Que los miembros de junta directiva, fundadores, representantes legales y
miembros de 6érganos de direccion no han sido declarados responsables
penalmente por delitos contra la administracion publica, el orden econémico social
y contra el patrimonio econdémico, por hechos que hayan implicado la utilizacion de
la entidad para la comision del delito, lo que se acredita mediante certificado de
antecedentes judiciales.

2. Los miembros de junta directiva, fundadores, representantes legales o miembros de
6rganos de direccion no han sido sancionados con la declaracion de caducidad de
un contrato celebrado con una entidad publica, por hechos que hayan implicado la
utilizacion de la Corporacion Colegio Colombo Britdnico para la comisiéon de la
conducta, lo que se acredita debido a que no hay contratos celebrados entre la
Corporacion Colegio Colombo Britanico y una entidad publica.

Para constancia de lo anterior se expide y firma en Cali a los 23 dias del mes de
junio 2023.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA CORPORACION COLEGIO COLOMBO BRITANICO
IDENTIFICADA CON NIT. 890.300.652-9
CERTIFICA
De conformidad con lo establecido en el numeral 6 paragrafo 2° del articulo 364-5
del Estatuto tributario y el numeral 5 articulo 1.2.1.5.8 del Decreto 2150 de 2017:

1. Los nombres de las personas que ocupan los cargos gerenciales, directivos

o de control:

Nombre Cargo
Alberto Jose Reyes Beron Directivo
Juan Esteban Carranza Romero Directivo
Edgar Andres Aguirre Tenorio Directivo
Silvio Borrero Caldas Directivo
Monica Marriaga Martinez Directivo
Marisol Monedero Navia Directivo
Pablo Andres Tascon Echeverry Directivo
Camilo Ernesto Restrepo Mejia Directivo
Carlos Eduardo Polo Rodriguez Directivo
Maria Fernanda Cardona Mejia Directivo
Nicholas John Reeves Directivo
Andres Felipe De Francisco Diaz Directivo
Mauricio Rodriguez Viafara Control
Felipe Pino Yela Control
Silvia Elena Franco Noguera Control
Carlos Andres Piferes Control
Dean Brunton Control
Claudia Maria Fayad Betancourt Control
Sidey Viedman Ardila Control
Amanda Reyes Ochoa Control
Lucia Ramirez Pardo Control
Jose Vicente Medina Arrunategui Control
Diego Andres Bernal Bustos Control
Alexander Marulanda Patifio Control
Romel Diego Castro Herrera Control
Trevor Julian Lafferty Control
Andri Yicelt Garcia Bermudez Control
Maricel Vivas Control
Angela Maria Gomez Vela Control
Paola Andrea Gutierrez Corredor Control
Caylie Hoffman Control
Hector Alfonso Rodriguez Control
Eleanor Alicia Cosh Lacouture Control
Reinaldo Muiioz Calderon Control
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Nombre Cargo
Liliana Lenis Navia Control
Mario Alexander Marin Murillo Control
Lucy Stella Zambrano Insuasti Control
Monica Perez Ospina Control
Maria Ximena Hurtado Arrechea Control
Felicity Anne Bedford Control
Sol Angie Guevara Control
Biviana Ramirez Morales Control
Jose Arturo Gonzalez Gomez Control
Cristian Albeiro Anaya Quifiones Control
Jeison Steven Rivera Isaza Control
Juan Pablo Navarro Uribe Control
Jonathan Michael Wallis Control
Malgorzata Zarzycka Control
Filipo Alfonso Cardenas Castillo Control
Maria Claudia Restrepo Ubach Control
Sara Patricia Escobar Control
Claudia Andrea Diaz Munevar Control
Emma Mullin Control
Drew Alan Danin Control
Doris Omaira Torres Otalvaro Control
Miguel Ricardo Quintero Giraldo Control
Manuela Lopez de Mesa Posada Control
Martha Lucia Montoya Sanchez Control
Flor Herrera Devia Control
Ana Maria Molina Zuvela Control
Bibiana Maria Rodriguez Gomez Control
Vladimir Cuic Control
Katherine Agredo Vanegas Control
Benjamin John Pattenden Control
Miguel Fernando Vargas Cosme Control
Oscar Andres Pefia Zuleta Control
Maria del Pilar Clavijo Velasco Control
Maria Isabel Ortega Garcia Control
Melissa Medina Henao Control
John Jair Henao Mera Control
Xandra Jaramillo Cadavid Directivo
Wendy Catalina Valenzuela Forero Directivo
Jacqueline Castillo Barrero Directivo
Luz Alejandra Perez Puentes Directivo
Luz Elena Villa Ruiz Control
Beatriz Eugenia Bernal Bueno Control
Rogelio Perez Bonfante Control
Angelia Maria Henao Paz Control
Rafael Echeverry Chica Control
Antonia Tascon Zuluaga Control
Gabriel Fernandez Uribe Control
Maria Loaiza Gomez Control
Antonia Florez Orozco Control
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2. El Monto total de los pagos salariales a los miembros de los cuerpos directivos,
gerenciales y de control, sin obligacion de discriminar los pagos individuales
por valor de $ 4.965.360.591

Para constancia de lo anterior se expide y firma en Cali a los 23 dias del mes
de junio 2023.

NICHOLAS JOHN REEVES
Representante Legal
CE:313338

TESORERIA: jerodriguez@ccbcali.edu.co / Tel: (57-2) 555 5310
GCI-CO-FT-03 | Version 3 | Edicion 2019

g @ 7 WE ARE AN
9 - § ' /6 ACCREDITED
8 C SCHOOL



CORPORALION COLEGIO COLOMBD BRITANILD
LALI COLOMBIA
ASAMBLEA GENERAL DRDIMNARIA
ALCTA No. 083

’

En ia ciudad de Santiago de Cali, Departamente del Valle del Cauca, Repiblica de Colombia, siendo las 6:00 p.m. d2 marzo 25
de 2023, previa convocatoria efectuadz e! dia 18 de febrero de 2023, Dor a] nica Marriaga Martinez en su condicion da Pres dentg
de I2 Juntz Directiva, hecha conformsa g los estetutos, mediante aviso de prenss, circular enviada por medio elscirdnico de I3
Corporacién No. 045 da febrero 18 de 2023 y publicada en la pégina web de la Corporacidn, y en los términcs del Decreto 398
de 2020, se reunieron por medios electrénicos (virtualmente) en Asamblea Ganeral Ordinaria, los asociados de la Corporacion
Colagic Colombo Britdnico. Presidid la raunidn Monica Marriaga Martinez, actud como secrslaric Andrés Felipe De Francisco Diaz
conforme el articulo 58 de los estatutoes de la Corporacion, con &l siguienie orden del dia:

Verificacién de quérum.
Lectura v aprobacién def orden del dia.
Lactura Informe Acta No. 082, de la Asamblea Ordinaria de! 17 de marzo de 2022, Elaccion Comité de Aprobacidn Acta.
Palabras de l2 Presidente de la Junta Directiva, ia sefiora Ménica Marriaga Martinez.
informe de Gestidn del Rector v 12 Junta Directiva del afio 2022 presaniade por €l sefior Nicholas Resves.
Informe de! Ravisor Fiscal.
Aprobacién Estados Financieros e Informe de Gestion corraspondisnt=s a diciambre 31 de 2022
Destinacién Excedentes 2 31 da didembre da 2022,
Eleccitn de Junta Directiva,
O.“E»cmm Revisor Fiscal.
11.Proposicionas vy Yaries.
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El Secretaric informé que, para las votaciones del orden del dig, iz eleccidn dal comnité de aprobacién del acte, 1z aprobacidn del
informe de gestién, |a aprobacidn de los Estados Financieros v la destinacidn de axcedentes van a ser por coclents; vy nominai
van a ser la Eleccion del Revisor Fiscel v la Junta Directiva. En estos momentos confirme cada vez que sevaya 8 haca la votacion
un tiemnpo estimado de 80 Segundos ¢ se2a un minuto para votacion.

1. ‘\JE"QL-E@\CE@T\E DEL QUORLM

Andrés de Framusm, En aste momento damos inicio a la Asamblea General de Asociados de a Corporacidn Coiegm Colombo
Britdnico, tenemos un quérum de 334 asociadoes conectados virtualmeante ¢ representados que eguivale a un quérum del 47.9%,
de un total de 697 asociados activos que tienen hijos matriculados en el Colegio Colombo Britdnico. Ef requisito de acuerdo con
los estatutos es del 25% por lo cual podemes dar inicio a la asamblea a la hora v fethe estipuiada en la convocatoria.




Asistentes Virtuzales: Abel Marcele Cardona Forero, Adelzida Mejia Torres, Adriana Jaramilio Botere, Adriana Naranjo Posada,
Alberte Carlos Anaya Rebolledo, Alberto José Guzman Rodriguez, Alberto José Loaiza Lemos, Albarto José COtere Borrero, Alberto
José Reyes Berdn, Alejandra Quintero Serrano, Alejandro Botero Escobar, Alejandro Botero Lépez, Alejandre Garcia Restrepo,
Alejandro Gémez Saavedra, Alejandro Guide Castafieda Carvajal, Alejandro Guzmaén De La Torre, Alejandro Herrara Trujillo,
Alejandro Norefia Gomez, Alejandro Pizarro Lopez, Alejandro Posada Gaviria, Alejandro Quintero Espinosa, Alejandre Sandoval
Daza, Alejandro Soto Garcla, Alex Paul Senz Salazar, Alexander Eduard Konietzko Calero, Alexander Medina Lemus, Alexandar
Restrapo Jaramilic, Aﬂexandra Obande Pinte, Alfonso Payan Rubiano, Alicia Milena Vnﬂasquev Rodrigusz, Alvarc Barrera Rg_ndon
Alvaro José Martinez Arias, Alvare José Marulanda Erazo, Alvaro José Riascos Villegas, Alvaro José Valleio Lépez (Q.P. D.), Alvaro
Miguel Heiguin Diaz, Alvaro Ortiz Quintero, Alvin Gerald Bent Padilla, Ana Cristina Duque Gémez, Ana Maria Galién Soto, Ana
Maria Hurtado Afanador, Ana Maria Londofio Roldan, Ang Maria Velasco Lloredz, Ana Milena Bautista Torres, Ana Paola Madrifian
Villegas, Andrea Amader Urrea, Andrea Eugenia Hincapié Pefialoza, Andrea Juliana Espinosa Sanchez, Andrés Agualimpia Janning,
Andrés Alberto Camavo Zorriila, Andrés Alberto Valencia Martinez, Andrés Arcila Escobar, Andrés Barona Rassmusen, Andrés
Borrero Dominguez, Andrés Cordoba Posada, Andrés De Jesis Garzén Velandia, Andrés Felipe Cortes Cardona, Andrés Felips
Dager Arango, Andrés Felipe De Francisco Diaz, Andrés Felipe Delgado Garcig, Andrés Felipe Diez Valendia, Andrés Falipe Duran
Gardeazabal, Andrés Felipe Hoyos Cardong, Andrés Felipe Mufioz Losads, Andrés Felipe Olave Arango, Andrés Felipe Tafur
Guerrere, Andrés Fernando Manzano Rodriguez, Andrés Holguin Sardi, Andrés Jordédn Herrera, Andrés Kuratomi Nakayama,
‘Andrés Mauricio Escorcia Cabrera, Andrés Mauricio Gonzalez Lasso, Andrés Mendoza Aﬁgei Andrés Orlando Osorio Barrers,
Andrés Ruiz Hurtado, Angela Marfa Gémez Higuara, Angela Maria Hormaza Maflza, Angela Patricia Salazar Fuentes, Anibal Dussan
Varela, Anna Maria Zambranc Chaves, Antonic Manuel Fonseca Rendeiro, Antonio Royo Dominguez, Armicson Felipe Solano
Montero, Arturo Geacvanny Alvarado Hermida, Arturo José Arsgdn, Beairiz Adriana Andrade Gardla, Beatﬂ? Bernal Bueno, Bealriz
Halena Dugues Gomez, Baernardo Gonzalez Diaz, Camiia Cerédn Uribe, Camilo Chamat Ferndndaz De Soto, Camile Torres Martinaz,
Carlos Alberio Ceballos Echeverry, Carics Alberto Cifusntes Rojas, Carlos Albario Marin Vaﬂcncia, Carlos Alberie Ordofiez Deigado,
Carios Alberto Velasco Bayuelo, Carlos Andrés Bevan De Francisco, Carlos Andrés Cabal Patifio, Carlos Andrés Ceballos Brave,
Carlos Andrés Duran Castrilién, Carlos Andrés Fernandez Varela, Carlos Andrés Gallo Lioreda, Carlos Andrés Leyva Bernal, Carlos
Andrés Lores Restrego, Caries Andrés Marin Cruz, Carlos And rés Osoric Tezna, Carlos Andrés Serna Giralde, Carlos Andrés Torres
Restrepo, Carlos Andrés Valderrama Urdinola, Carlos Daniel Serranc Reves, Carios Dussan Gomez, Carlos Eduarde Duran
Rebclledo, Carlos Eduardo Garcia Carvajal, Carlos Eduarde Gutidrrez Borrare, Carios Eduardo Rogue Santos, Carlos Emiro Mantilla
Bolafios, Carlos Enrigue Giraldo Madrifian, Carlos Enrigue Ramirez Davila, Carlos Enrique Ramirez Robledo, Carlos Felipe Molina
Garzdn, Carlos Fernando Acufia Roldan, Carlos Fernando Solis Chiappe, Carlos Fernando Torres Salinas, Carlos Ferro Garcia,
Carics Humberto Cardona Gémez, Carlos Knobelsdorf Serna, Carios Mario Arango Londofio, Carmen Sofia Cardenas Monsalva,
Carclina Collazos Bertini, Carolina Daza Abreu, Catalina Arboleda Carbonell, Catalina Riveres Janek, Cesar Alfonso Buenc Licrada,
Cesar Augusto Ayala Arce, Cesar Humbarte Bardn Grajales, Changwu Wang, Christisn Mafla Robelldn, Christian Munir Garces
Aljure, Christian Rodrigo Izarnotegui Lépez, Claudia Andree Giraldo Aristizédbal, Claudia Edna Caro Marin, Claudia Isabe! Cardona
M., Cristian Mauricio: Claros Garcia, Cristdébal Vernaza Martinez, Daniel Mauricio Guzman Burgos, Daniel Vallejo Aristizébal,
Daniela Konieizko Calero, Daniela Quintero Serranc, Daniela Ulloa Holguin, Daniela Vélez Quintere, Dario Lara Ramirez, David
Sandoval Sandoval, Diana Carclina Lasse Giralde, Diana Fernanda Ruiz Ramirez, Diana Marcela Masmela Barrera, Dianz Maria
Gomez Mesa, Diana Ximena Nates Mosguera, Diege Algjandro Davaics Herrera, Diego Felipe Fernandez Cordoba, Diego Felipe
Guerrero Rivas, Diego Fernando Gil Wiedman, Diego Fernando Jiménez Rivera, Diego Fernando Lépez Buitrago, Diege Fernando




Martinez Nifio, Diego Fernando Milién Eidelman, Diego Ivan Sanchaz Diaz, Diego Knobelsdorf Serna, Diego Nicolds Rodriguez
Carvallo, Deonald Sherman Straub, Edgar Andrés Aguirre Tenorio, Edgar Lozano Cruz, Edgar Mauricic Mufioz Miranda, Edgar QOlave
Guzman, Edgar Salazar Rivera, Edgar Varela Barrics, Eduardo Arango Zamorang, Eduardo Felipe Marmoleje Ocampo, Eduards
Ivan Lama Mojice, Eduardo José Valderrama Urdinola, Eduardo Liscano Martinez, Efrain Alejandro Miranda Bolafios, Efrain
Belafios Valencia, Eliana Andrea Rodriguez Eusse, Eliana Damaris Zambrano Bustemante, Elizabeth Narvasz Cardona, Elsy Del
Mar Duarte Rormnero, Emiiio Eduardo Cura Castre, Enrigue Bonilla Otoya, Enrigue Jaramilio Buenaventura, Enrique Romaneo Cuisat
Mejie, Erika Alejandra Lopez Castafio, Ernesto Cadavid Garcia, Eugenia Del Pilar Martinez Rodriguez, Eugenio Sardi Barrete, Euler
Javier Burbano Lungz, Fabian Andrés Cadavid Cadavid, Fabidn Andrés Z{figa Luna, Fabidn Hurtado Rojas, Fabic Bonilla Abadia,
Faryd Camilo Mondragdn Aly, Fausto Alonse Diazgranados, Federico Cardona Pabén, Felipe Alejandro Carabail Vacca, Felipe
Alejandro Jaramillo Botero, Felipe Duarte Fonseca, Felipe Mejia Viliegas, Felipe Revéis Duque, Felipe Rivers Caicedo, Felipe
Vasquez Ocampo, Fernando Adoifo Vidales Ordofiez, Fernando Alfonsc Avila Sénchez, Fernando Arbeldez A!varez Farnando
Arturc Castafieda Carvajal, Fernando Eugenio Bermidez Pupo, Fernando Ortega Solarte, Fernando Osorio Gonzdlez, Fernando
Paramo Bautista, Farnando Patrdn Arcila, Fernando Quirez Romero, Francisco Antonic Guzman Perlaza, Francisco Génima
Villamizar, Francisce Heliodors Villegas Aragén, Francisco Javier Tafur Orejueia, Francisco Javier Yugueros Izguisrde, Francisco
losé Estrada Serrano, Francisce José Iragorii Lozano, Francy Elena Pena Cabrera, Fredy Guall Rubio, Gabriel Andrés Marin
Gonzélez, Gabriel Arturo Ortiz Manrique, Gabriel Jaime Reastrepo Osorno, Gabriel José Pérez Zoppi, Gabriel Montiel Rosas, Gabriel
‘Posada Rivera, Galo Fabricic Becerra Medna, Gerarde Enrigue Mendez Sclano, German Alberte Nieto Franco, German Barona
Rasmussen, German Carios De Laire Forttes, German Moraies Payan, Giibaric Quinche Tore, Giovanni Angelo Escruceria Llorente,
Gioria Claudia Ocampo Cécares, Gloria Inés Arjona Moraies, Gleriz Milena Cadena Martinez, Gedofredo Ortiz Ibarra, Gonzale
Andrés Echeverri Rojas, Guillermo Alberto Gémez Uribe, Guillermo Alberto Magdalena Buitrago, Guillermo Edisen Guzmén
Gémez, Guillermo Naranjo Badova, Gustave Adolfo Burbano Uribe, Gustavo Adolfe Rivera Salazar, Gustavo Adoifo Roman
Echeverri, Gustavo Adolfo Valdsguez Badillo, Gustavo Andrés Cardona Mejfa, Gustavo Géngora Rodriguez, Gustave Hernan Cabal,
Gustavo Lépez Baytald, Habib Salim Barhoum Farai, Harold Armando Usechs Yépez, Harold Cabrara Tobar, Héctor Fabio Sanchez
Colmenares, Héctor Flavio Barona Ramirez, Héctor Francisco Fonseca Fernandez De Casiro, Héctor Javier Arana Garcia, Henry
Ernesto Manyoma Apcnte, Henry Naranjo Rodas, Herson Correa Rodriguez, Humberto Cardona Ortiz, Irving Sadidt Morales
Ordosgoitia, Isabelia Gonzélez Delgado, Isabella Marcovich Calderén, Ivan Dario Cardona Goémez, Ivan Ramirez Herrera, Ivén
Restrepo Arcila, Iveth Lorena Silva Moya, Jaime Alberto Casasfranco Roldan, Jaime Alberto Garcia Gomez, Jeime Alberio Restrapo
Tovar, Jaime Alberto Zuluaga Lopez, Jaime Andrés Alvarez Posso, Jaime Andrés Ballesteros Cspina, Jaime Andrés Fidrez
Santamaria, Jaime Arcesio Solano Mejia, Jaime Barbosa Triana, Jaime Cardena Duarte, Jaime Ferndndez Naranjc, Jaime
Humberto Hernandez Pizarro, Jaime Humberto Vélez Victoria, Jaime Ramdn Rubiano Vinueza, Jairo Andrés Delgado Ardvalo,
Jairo Enrique Guerrere Giraldo, James Hernan Ramirez Perdomgo, Janeth Del Pilar Villanueva Reves, Javier Andrés Lame Sénchez,
Javier Correa Vivas, Javier Enrique Armeroe Vargas, Javier Mauricic Lopez Garcia, Javier Mauricio Perdomo Vanegas, Javier Minoru
Shinchi Tanaka, Javier Crozce Mera, Javier Restrepo Bedova, Javier Triana Espinel, Jessica Armitage Posada, Jesis Alberio Lasso
Clavijo, Jes(is Andrés Lastra Zapata, Jeison Vicente Valiejo Diaz, John William Arciniegas Villaguirén, Jimmy Andrés Falconi Yela,
Jimmy Gomez Tafur, Joaquin Clmedo Lemos Tore, Johan Fernando Cardona Séenz, Johann Diaz Romere, John Fernande Pardo
Serna, John Jairo Ramirez Paz, John Jairp Rojas Pedraza, John Mario Tejada Cadavid, Jorge Alberto Aristizdbal Alvira, Jorge
Alberte Valencia Fernandez, Jorge Andrés Arango Yovanny, Jorge Eduarde Amézquita Naranjo, Jorge Eduardo Solis Gémez, Jorge
Eduardo Trujillo Gémez, Jorge Eduardo Vargas Herrera, Jorge Enrique Jaque Guerrero, Jorge Enrique Moralas Hernéndez, Jorce




Herndn Lemos Lemos, Jorge Hernando Pimiento Murillo, Jorge Humberto Mejia Carvajal, Jorge Shigeru Shinchl Tanake, José
Alejandro Fenseca Garre, José Alejandro Herndndez Barona, José David Pinto Hernandez, José Eduardo Sancnez Vallejo, José
Fernando Agudelo laramille, José Fernando Lora Saavedra, José Fernando Sanchez Vélez, José Fernande Vallejo Diaz, José
Ignacioc Guerra Salazar, José Joaguin Cuarias Scarpetia, José Jorge Nifiez Garcia, José Luis Aldana Diaz, José Pablo Cardena
Velasco, José Vicente Rada Bucheil, José Vicente Tanaka Babe, Juan Alberto Marin Agudelo, Juan Alfrads Gonzélez Renddén, Juan
Antonio Hurtado Gémez, Juan Carlos Abadia Campo, Juan Carles Alfonso Alejandro Calero Tarazona, Juan Carlos Arcsemena,
Juzn Carlos Berdn Ventimilla, Juan Carfos Caicedo Bastidas, Juan Carlos Erazo Vila, luan Carlos Estrada Villegas, Juan Carlos
Figueroa Coérdobz, Juan Carlos iloreda Lloreda, Juan Carles Madrifian Clano, Juan Carios Moreno Banftez, Juan Carics Mesqueara
Martinez, Juan Carlos Palacios Rojas, Juan Carles Perdomo Posada, Juan Carlos Rengifo Bernardi, Juan Carlos Sénchez Sarmiento,
Juan Cerlos Suso Navia, Juan Carlos Z(fiigas Castellanes, Juan David Quifiones Amézguita, Juan David Romero Hinojosa, Juan
Felipe Cadavid Vasquez, Juan Fernande Escobar Cardona, Juan Fernande Garride Navia, Juan Fernando Rojas Suarez, Juan
Fernando Valderrama Urdincla, Juan Francisco Guerrero Barberena, Juan Guillermo Holguin Henao, Juan Guillermo Morales
Catano, Juan Karlo Urrea Zapata (Q.E.P.D}, Juan Manuel Correa Otero, Juan Manuel Diaz Guerrero, Juan Nicolds Fajardo Arauio,
Juan Nicolds Henriguez Correa, Juan Pablo Amaya Alvarez, Juan Pablo Enriquez Roncancio, Juan Pablo Grech Vivas, Juan Pable
Paredes Campe, Juan Pable Rengifo Gémez, Juan Pabio Vélez Caicedo, Juan Santiago Villadiege Catafio, Juan Sebastian Vélez
Alvarez, Julidn Andrés Ochoa Franco, Julidn Andrés Rivera, Julidn Bernardo Truiillo Piedrahita, Julidn Restrepo Salazar, Juliana
‘Andrea Holgufn Hidalgo, Juliana Andrea Rojas Neira, Juliana Botero Porras, Juliana Escobar Stein, Juliana Gutidrrez Rodriguez,
Juliana Londofio Holguin, Juliana Maya Zuluags, Juliana Rengifo Gémez, Julic Alberto Bernal Ramirez, Lecnardo Fabic Gémez
Caselles, Leopoldo Enrigue Racedo Joleanes, Lilian Herrera Zambrano, Liliana Eugenia Muficz Garciz, Lina Maria Duque Echeverri,
Lina Maria Dugue Gonzdlez, Lina Paola Jiménez Franco, Loana Giraldo Silva, Lorena Martinez Cardona, Lucas Guillermo Lopaz
Nieto, Lucio Nomy Delgade Vasquez, Luis Alejandre Mena Leal, Luis Alfredo Lopez Cérdenas, Luis Carlos Guillermo Robayo Ferro,
t.uis Carlos Lozada Bedoya, Luis Carlos Salom Zsidan, Luis Enrigue Escobar Carpio, Luis Enrigue Tobdn Sénchez, Luis Felipe
Ayalde Gavirig, Luis Falice Hurtado Rotero, Luis Felipe Veldsquez Giralde, Luis Fernando Angel Borraro, Luis Fernando Cardons
A!varez Luis Famandc Leal Perico, Luis Fernandoc Rincon Renza, Luis Hernando Lozano Bolivar, Luis Manuel Miranda Aguirre,
Luis Nicolas Calderén Castro, Luis Rolande Molano Franco, Luisa Fernanda Agudelo Boters, Luisa Fernanda Borrero Del Vaile,
Luisa Fernanda Boterc Escobar, luisa Fernanda Garcia Acufia, Lupi Alejandro Mendoza Aranibar, Luz Adriana Alvarez Mejia,
Manue! Alfredo Paule Guzman, Marcela Birmaher Robledo, Marcela Chamat Fernandez De Soto, Marcela Londofio Estrada, Marce
Augusto Gallén Lozano, Mariz Adeleida Chaves Zuluaga, Mariz Algjandra Salcedo Racines, Maria Andrea Holguin Caicedo, Maria
Catalina Ferreira Salazar, Maria Catalina Madina Escobar, Maria Consuelo Araujo Martinez, Maria Del Mar Canaval Duque, Maria
Del Mar Elyeye Castafo, Maria Fernanda Calderén Zamorane, Maria Fernanda Ferrer Orozco, Maria Fernanda Henac Franco,
Maria Fernanda Tenoric Marini, Maria Fernanda Walter Mejiz, Maria Isabel Charry Arciniegas, Maria Isabal Palau Alvargonzadiez,
Maria Juiiana Franco Palau, Maria Katherine Tabares Trujilio, Maria Lucia Ramos Lalinde, Maria Mdnica Rodas Estrada, Maria
Paula Escober Escruceria, Mana Teresa Fernandez Lope, Maria Teresa Rodriguez Penagos, Maria Vanassa Romo Guerrero, Maria
Viviana Rivero Castaiie, Mariano Eduardo Ramos Lalinde, Mario Andrés Duque ZGfliga, Maric Andrés Mejia Dugue, Maric Ernesto
Casasfrance Roldan, Maric Fernando Burbano Reczlde, Meario Fernando Ortega Mafla, Mario German Fernandez De Sote Sanchez,
Mario Otoya Tobdn, Marisol Monedero Nayvia, Maritza Ximena Parrado Arcos, Martha Isabel Rangel Mzjia, Martha Lucia Pérez
Moreno, Martha Sofia Pérez Perdomo, Maruem Chejne Gomez, Matts Olof Olsson, Mauricio Andrés Angel Bejarano, Mauricio
Barney Lépaz, Mauricio Caydn Zuluaga, Mauricio Duran Pinillos, Mauricio José Maldonado Valencia, Mauricic Montoya Bermdez,
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Mauricio Pérez Espincsa, Mauricio Villa Carrillo, Miguel Francisco Agudelo Manrique, Miriam Elizabeth Argustz Ruano, Mdnica
Bastidas Martinez, Ménica Bernal Bueno, Natalia Osoric Correa, Neda Karaman Caycedo, Nelson Dario Morales Cuervo, Néstor
Augustc Erazo Chamorro, Nicolés Arturo Gallo Jiménez, Nicolds Borrers Angei, Nicolés Guillermo Pombo Rodrigusz, Nicolas Perea
Reves, Nicolas Sierra Sierra, Clga Liliana Montoyz Giraldo, Omar Enrique Herrera Aristizdbal, Orlando Avila Neira, Oscar Avyala,
Oscar Javier Gonzédlez Gémez, Oscar Maya Ruiz, Oscar Mejia Alvarez, Pablo Alberto Herndndez Bohmer, Pablo Andrés Gémez
Castro, Pablo Damiano Rojas Pedraza, Pablo Emiro Charfuelan Inampues, Paola Andrea Arcila Saldarriaga, Pacla Andrea Hormiga
Saﬁchez, Pacla Andrez Palacios Rojas, Paoia Andrea Valderrama Duque, Paola Andrea Vivas Borjs, Paula Andrea Arce Sanz,
Paule Andrés Londofio Salcedo, Pedro Fernando Ledn Gonzalez, Pedro José Blanco Lépez, Petronio Vinicio Pérez Aﬁvarez Piadad
Jiménez Londofio, Piedad Viviana Tatis Giraldo, Rafael Antenic Ordofiez Lizarraide, Rafas! Enrique Araujo Angarita, Rafael José
Gémez Aizate, Rafael Robledo Montagut, Ramiro José Villaguirdn Villalba, Rene Algjandro Casas Arcila, Ricardo Arango Botero,
Ricarde Aristizdbal Vega, Ricardo Bernhardi Llano, Ricardo Eliscer Narvaez Garcla, Ricardo Gémez Palau, Ricarde Ledn Godin
Rubio, Ricardo Perea Reyes, Ricarde Solis Arias, Richard Antonio Castafic Gomez, Roberto Carios Garl Gémez, Rodolfo Bardn
Castrilién, Rodrigo José Gomez Castro, Rodrigo Londofic Salcedo, Redrige Zamorane Sanclemente, Rosa Isabel Mejia Lemos,
Rosa Meoemi Jauragui, Rubén Dario Gonzélez Posse, Rubén Eduardo Rodriguez Prieto, Samir Lenis Arana, Sandra Liliana Lépez
Londofie, Sandra Patricia Mufioz Burbano, Santiago Alberto Cérdoba Pazoes, Santiage De Valdenebro Caicedo, Santiago Mendoza
Angel, Santiago Molinari Sarria, Sarat Maria Lastra Zapata, Saul Sanchez Alban, Sebastidn Caicedo Echeverri, Sergio Arango
‘Gonzalez, Silvio Borrerc Caﬂdas, Sofia Elena Romere Frevies, Tatiane Vargas Aramburo, Tomas Stefan Verswyvel Klug, Victor
Fernando Palacio Ruiz, Victoria Eugenia De Las Mercedes Echeverry Cardona, Victoria Eugenia Valencia Quijane, William Albeiro
Jiménez Uribe, William Gdémez Aguirre, Wilmer Ramirez Londofo, Wilson Negret@ Arias, Ximena Maria Espinosa Ramirez, Yenny
Maricel Martinez Gutiérrez, Yenny Esperanza Rodriguez Ramos v Yoﬂanda Siella Sénchez Ruada

Representados Virtuales: Carlos Alberic Roldan Aragén, Ariadna Victoria Czicedo, Algjandro Ortega Mejia, Palricia Rodero
Sanchez, Camila Hoyos Legoe, Ménica Marcela Morcilio Giralds, Diego Fernando Alsmia Echeverrd, José Antonio Arizabaiela

Gonzéiez, Bernardo Péraz Valencia, Maria Consuslo Gonzalez Garda, Jorge Ivan Holguin Diaz.

Constancia: £i Secretario, Primer Suplente del Representante Legal, indica que, para verificar la identidad de los perticipantes
virtuales, los Asociados debiercn hacer un registro pravio en la plataforma establecida a través de un enlace que fue enviado a
sus correos electrénicos reportados en Ja Corporacion, el cua! les indicaba cdmo crear la contrasefa de ingreso a la Asamblea
Virtual en la facha v hora estipulada.

Se deja constancia que la Asamblea se adelantd a través de lg plataforma contratada 2 Propiedata S.A. v que la misma fue

grabada.

2. LECTURA ¥ APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
El Secretario dio lectura al Orden del dia. Votacién nominal. El Orden del Dia de hoy fua aprobado por une mayoria de! 94.4%
{403) votos a favor, 5.4% {Z3) en abstencaon v 0.2% (1) voic en blanco. En este momento tenamos 427 ascciades conectados

virtualmente y/o representados.
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Constancia: El Secretario de la Junta Directiva, Primer Suplente del Representante Lagal, deja constancia so'E:zﬂi‘e la continuidad
del quérum estatutario: total asociados presentes o represantados 427,

3. LECTURA INFORME ACTA NO, 082, CORRESPONDIENTE A 1A ASAMBLEA ORDINARIA VERIFICADA EL 17 DE
MARZO DE 2022. ELECCION COMITE DE APROBACICN DEL ACTA.

Mdnica Marriaga: En calidad de Presidentie de ia Junta Diractiva me pearmito inforimar que &l Acta No. 082, correspondiente &
la Asambiea General Ordinaria de la Corporacién Colegio Colombo Briténico, verificada en la ciudad de Santiago de Cali, ¢l 17 de
marzo de 2022, por medios electrénicos (virtual) ha sido revisada por ef Comité de Verificacidn compuesto por la sefiora Beatriz
Bernal Buenc v el sefior Juan David Lotero Mellan, quienes han avalado que refleja lo ocurrido en dicha Asambiea.

El Acta estuvo a dispesicién de los Asociadoes desde ef 23 de febrero de 2022,

Mo se han presentado cbjeciones o impugnaciones & las decisiones consignadas en el Acta.

(Firrmnado) M¢énica Marriaga Martinez
C.C. No.52.644.150 de Usaguén

ELECCION COMITE DE APROBACION DEL ACTA.

En este momento sometemos a consideracion la eleccién de las perscnas nominadas para el comiié de aprobacién del acta de la
presente Asamblea. Se han recibido Iz postulacidn del sefior Rafael Robledo Montagut v de la sefiora Beatriz Bernal Bueno para
integrar esta comisién vy hasta e momenio pues no s& han presentade otras personas pare postularse, por 1o cual secmeto a
consideracion de la asamblea como miembros que integran 1a comisién de aprobacién de! acta de la presente Asamblez.
Iniciamos la veiacion v para confirmar que estad votacién es nominal.

Para constancia se informa que fue aprobada la integracién de la composicidn de la Comisién de aprobacion del acta con un total
de 408 votos correspondientss al 88.7% de los miembros presentes v/o represantados. Queda integrada la comisidn de
aprobacién del acta de la presente asamblea por & sefior Rafasl Robledo Montagut v la sefiora Beatriz Bernal Bueno.

Constancias El secretario de ia Junta Directive, Primer Suplente del Representants Lagal, deja constancia sobre la continuidad
del qudrum estatutario: tenemos 453 asambieistas presentes v/o reprasentados 1o que equivale a un quérum del 64.9%.

4. PALABRAS DE LA PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA, SENORA MONICA MARRIAGA MARTINEZ.

Apreciados Asambleistas,

En nombre de la Junta Directive me es muy grato presentar el informe de gestién vy los estados financieros de la Corporacién
Colegio Colombo Briténico para el afio fiscal 2022. Este documento compila los avances del colegio en todos sus frentes.
Queremos expresar nuestre profundo agradecimiento a todas las personas que afic tras afie con su trabajo dedicado v constante
contribuven al logro de los objetives trazados v hacen poesible que continuemos siendo una institucién lider en ! ambito educativo.
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Al entregar este informe me resulta dificil no hacer referencia a los cambios que como comunidad v sociedad hemos enfrentado
en {os afios recientes v que han requerido unz serie de adaptaciones v gjustes importanies para continuar entregando a nuestres
estudiantes una educacién de altisima calidad, ofreciendo recursos pedagégicos innovadores a nuestros maestros v generando
confianza entre nuestras familias. El direccionamiente de una Junte Directiva diversa cohesionada v comprometida ha sido
importante en este sentide; sin embargo, indiscutiblemente nuastro mayor reconocimianto esid dirigido @ un egquipe docenia
excepcional, gue con gran empefio dedicacién v consistencia hace realidad esta visidn bajo &l liderazgo de los Jefes de Seccidn,
nuestro Rector v el apoyo de todos sus colaboradores.

Gracias & este trabajo, e CCB recibid recientements ia ratificacidn de su acraditacién como miemnbre de! Coundil of International
Schoois (CIS), entidad lider a nivel mundial en la evaluacién rigurosa v exigente de instituciones educativas. Esto constituye el
reconocimiento a nuestro compromiso de proveer a nuestros estudiantes con una calidad educativa, un enforno y unas
herramientas gue les permitan formarse como ciudadanos globales, Adicionalmente, CIS ha resaltade de manera especial una
cuitura de respeto, cuidado v colaboracién entre todos ios actores de nuestra comunidad como una gran fortaleza, que hace dal
CCB un colegio del cual debemos estar muy orguiiosoes.

Hoy nos complace mucho saber que este trabajo arduo se ve reflejado en los logros de nuestres estudiantas. La promocién 2022
retomé exitcsamente los exdmenes presenciales de la Organizacién del Bachillerato internacional, se posiciond dentre del 3%
.superior da todos los colegios privados de Celombia en los resultados de las pruebas saber v ha accedide a universidades de
reconoccido prestigic alrededor del mundo. De igual forma, nuestra visibilidad como institucién aducative ha ido aumentando 2
nivel global con un mayor nlmero de colegics gue estdn ofreciendo enriquecedoras experiencias internacicnales a nuestros
estudiantes en diferentes continentes v un extenso grupe de universidades internacionales gque nes visitan para ofrecer
epcrtunidades de estudios superioras.

Para terminar, queremoes agradecer 2 los padres de familia v miembros de nuestra comunidad por sus valicsos aportes; a todos
ics integrantes del Consejo Directivo, Consejo de Padres, PTA, a 1a Asociacién de Ex alumnos v los diverses comités de apoyo
administrativo, nuestra admiracién por su compromisc con una labor demandante v desinteresada que es fundamental para el
logro de nuestras metas. De igual manera, invitamos a todos los asociados a que continlen vinculéndose a las diferentes
instancias de participacién que existen en el CCB. En un mundo que cambia cada vez a mayor vaiocidad, nuestra unidn serd la
plataferma para que nuastros estudiantes sigan preparando sus mentes y corazones para enfrentar los retos del futuro.

Muchas gracias.

(fdo.)
Ménica Marriaga
Presidenta de ja Junta Directiva CCB

Constazncia: El Secretaric de la Junta Directiva, Primer Suplente del Representante Legal, deja constancia sobre la continuidad
del quorum estatutario: tenemos 453 asambleistas presentes o representados 10 que equivaie a un qudrum del 64.9%.
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5. INFORME DE GESTION DEL RECTOR Y LA JUNTA DIRECTIVA DEL ANO 2022 PRESENTADC POR EL SENOR
NICHOLAS REEVES.

Gracias Ménica por esas palabras muy lindas, gracias a toda a2 comunidad por el gran apoyo en el afio 2022 v estos meses que
llevamos en el 2023. Bienvenidos a ia Asamblea v como siempre ef Rector representa al colegio en |2 presentacién del Informe
de Gestion en nombre de lz Junta Directiva y arranco con ios fundameantos del Colegio. Porque esa es nuestra marca, nuestra
guia, en ing!és se dice road map v gue nos ayuda en la toma de decisiones todos los dias. Especificamante, es nuestra misidn,
Preparames menites y corazones para enfrentar fos refes def future, en Inglés: Jorge Mission: We prepare minds and hearts o
face the challenges of the future.

Porgque somos una gran institucién, no sole nos enfocamos en la parte académics, es el cantro de lo que hacemos; pere también
nos enfocamos mucho en la formacidén de los corazones, de los valores, nes gusta resaltar y recordar a tode la comunidad que
esa es nuestra guia, nuestra Misidén para que nuestros muchachoes salgan con grandes corazones.,

Son nuestros siete imperativos y vamos a dar feadback de cada uno de los imperativos, sus objetivos v los indicadores. Logramos
muchos con muy buenos resultados en &l afico 2022 que demuestra la calidad de! colegio.

A continuacion, vamos a bompaﬁtir el Prograse, porque no siempre se cumpls con todos los objetivos, s un procesc.

Imperativo 1: Propender por la Excelencia,

Ac2 en varias diapesitivas van & ver unas frases, una citas, es un mamncsto que estamos todavia wabajando en la parte artistica
vy de imagen para lanzer en agosto; pero queramos presentar algunas frases para mostrar quidnes somos, esa as nuestra
identidad v esas frases son un trabajo de muchos mases con uns emprasa de publicidad y mercadeo de instituciones educativas
gue se llama Oxford International Consultants con quienes se han sostenido reuniones virtuales y presenciales con la comunidad.
Es una emprasa Inglesa que nos va 2 ayudar a2 comunicar quidnes somos v cud! es nuestra de identidad como Colagio a través
de frases como esta: “"Porque &l mundo es mejor en el Colegio Colombo Britanico”. Agui hay varias diapesitivas que incluyen
frases que van a salir en ef material publicitaric. Es este la primera:

“En el CCB creemos gue podemos marcar en piedra diciendo que los titulos sin cualidades valen poco, porque las calificaciones
académicas no tienen mucho pracio o valor sin las cualidades humanas”. Eso sf creamos firmaments en eso. Entonces cuando
mirames los resuitados académicos siempre salen preguntas de por qué no somos i0s mejores, entonces espero que pueda
contestar durante la presentacidn v es valido que salgan esas praguntas. Pere no somos el No. 1 en ICFES. Nos enfocamos
también en muchoes otros elementos en |z formacién de los jévenes, no solo en ia parte académica del Bachillerato Internacional,
de las pruebas MAP v de las pruebas SABER, nos enfocamos tarnbién en el ser humano integro.

Objetive: Mantener la Acreditacion del Councll OF International Schools CIS. _

Como dijo Ménica, mantuvimos la acreditacién con el CIS. Para la reacreditacién vinieron en noviembre de 2022 con el equipo
de Bachillerate Internacional (IB) en una visita sincrénica de las dos entidades. El informe del CIS io enviamos a ia comunidad
en enero y estd publicado en nuestro web site. Lo gue nos l'lena de orguilo y no es tan comin, perque yo soy examinador del
(IS, soy iider de esos equ:pos, es que nos dieron mas felicitaciones gue recomendacionas y Eas visitas que yo he heche en mi
carrera, siempre sonh mas recomendaciones que felicitaciones en las visitas. Solo nos enviaron dos recomendacionas Y
felicitaciones eran 4 entonces nos liena de orguilo porque fue una visita muy exitosa.




Este es un comentaric general del informe del CIS y lo que dijo Mdnica, eilos nos resaltaron y felicitaron, dicen que nuestra
cultura en el colegio es una fortaleza significativa, de cuidado v de apoyos colectivos, las relaciones son excelentas v los niveles
de confienza y respetos mutuos gue se extienden desde la Junta Directiva hasta los Estudiantes, son ejemplares, ias parsonas
aqui se sienten valeradas, tienen una voz auténtica en la direccién del colegio, entre otros comentarios; cbviamente no SOmos
perfectos pere estamos avanzando, porque todos tenemos voz en el Colombe Britdnico v ellos sintieron gua hay grandes
intenciones para &l bienestar v e! cuidado de los Estudiantes. ‘

Otro Objetive en €] Plan Estratégice es Alcanzar/Superar el Promedio en el Bachillerato Internacional.
Hay varios indicaderes, unos estdn en proceso ¥ otros hamos cumplido.

Objetive: Alcanzar el Promedio en el Diploma.
Estos indicadores de hecho se estén analizando en el Consejo Directivo, que es Alcanzar el promedio IB en todos los exémenes

del Diploma, este indicador 80% obtiene el Diploma del 90% presentande ef Dipioma Program.

Cifras del afic académico 2021-2022, Promocion del 2022, 89 estudiantes, 86 hicieron el Diploma enterp, total matriculadas en
el Diploma un 97%. El objetivo era el 90% y superamos el objetivo del indicador con un £1.4% de los 8&, Promedio de 31

‘puntos, 43 puntos maximo.

Porcentaje Diplomas Obtenides por los Candidatos.

Esta grafica muestra los Gliimos 7 afios. En 2022 & nimerc de candidatos al Diploma fus de 85 /89 estudiantes.

Es importante indicar, la primera barra represents la cantidad de candidatos. No sé si recuerdan qus antes del 2021, €l Diploma
no era cbiigatorio, &l colegio seieccionaba los mejores candidatos gue tenfan més chance de sacar mds de 24 puntos de los 43,
En el 2021 el colegio cambid esta politice v dijo no vameoes a respaldar a todos jos estudiantes, creemos que todos son candidatos
porque creemos en elios v pueden sacar adelante e Diploma, ellos viven el procesc. Entonces, en 20186, 66% presentaron &
Diploma completo v el 92% sacaron mas de 24 puntos.

En el anio 2020 selamente 48% de 39 graduados presentaron el IB Diploma. Entonces con al menos unocs presentande el Diploma
y los mejores académicamente, chviamente los resultados van a ser més aitos. Diche eso, la prueba gue hicimos fue muy buena,

perque confiamos en nuestros estudiantes y en los Gltimes dos afios, esto fue sin exdmenss, es importants mencionar asto, por

la pandemia, no hubo examenes, habiz evaluaciones internas y 83% lo sacaron, mejor gue los afios anterieras, aunqgue la gran
mayorfa o presentaron y en el 2022 fue lo mismo 81% de casi todos los estudiantes presentaron. Esa es la prueba que cuando
unoc cree en los estudiantes, ellos llegan. Nos sentimos muy orgulioscs de los resultados v el objetive fue llegar &l 80% en 2025
y enionces hemos lograde en les Gltimos dos afios ese objetivo antes de tiempo. Pensamos gque serfa escalonade, pero va lo

hemos logrado.

Aqui ef promedioc de puntos. Este fue el afic donde solo 39 estudiantes presentaron el Dipioma vy eso afecta el promedio, los
ultimos dos afios, el afio sin exémenes y el afic con exémenes. Excelente 31 que estd por encima de afios anteriores, pero habia

menos estudiantes presentandolo.
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Los puritajes mas altos los (itimos 7 afios v ol afic pasado 2022 fue e puntaje mas alto con el afio 2019-2020

Objetivo: Mantener ef Promedio Alto en SABER II

Los Resultados del Icfes.

£l indicador para medir este objetivo es que e CCB se ubigue dentro del 3% de los mejores colegios privados.

Y acz la cita de nuestro manifiesto que dice: “Creemos firmemente que en la bisqueds de una profesidn que baneficie a la
sociedad, !as habilidades blandas son divisas fuertes v iz inteligenciza emocional y acedémica deben estar en armonia” v este
manifiesto vino de la comunidad. La empresa OIC entrevistd a ia comunidad persenalmente, con 40 personas de Iz cemunidad,
estudiantes, prcfesores, miembros de Junta, Padres de Familia, miembros de otras dreas del celegic v sacaron adelante todo lo
Ggue es ia esencia del Colombo Briténico. Entonces todo o que hacemos, o sea arte, teatro, deporte, ONU, viajes, donde sean,
esa es ia Educacion Heolistica. Muchas veces los estudiantes no estan en el aula, estan en Inglaterra como estdn ahora, por un
mes ne estan en clases con nosotros, los 40 chicos de Primaria y Bachillerato que estédn hoy en Barranquilla en torneos depoitivos,
estan faltando a clases, pero estdn aprendiendo mucho en esas actividades. Y si gueremos ser primearos en Colombia en el Icfes,
y o digo con tode respeto, nos toca cancelar en mi cpinién todas esas actividades v enfocarnos sélo en la parte académica.
Dicho eso, siempre estamos en e 3% de los colegios privades en Colombia. Agui estd al puntaje del aflo 2022 consolidade v
dentro del 3% v el Ranking 3S. En ese estudio no incluimos colegios con menes de 10 estudiantes porgue no es vilido pare
“incluir en la estadistica. En los colegios de! Valle del Cauca estarmos en & Ranking No. 6, estemos muy satisfechos que podemos
hacer todas esas actividades que yo mencioné v llegar al 60 puesio y ese es & gran esfuerzo de los estudiantes v los profesores
y sus padres, es un trabajo en equipo para llegar a esos resultados vy sacar adelanie ef Bachillerato Internacional 2! mismo
tiampo. Les muchachos vienen los sabados 2 estudiar & Prelcfes Y siguen jugando deporiss v pariicipando &n muchas ofras
actividades. Y con mucho orguilo, en los colegios con quienes participamos, mas cerca de nosotros en su filosofia v estrate
socioecondmice son de Ascbilca y estamos en e primer ranking en nuestra crganizacién en Cali. Mos llana de mucho orgullo,

Esta lista de Colegios es una lista al azar que hicimos an ia reunién con Consejo de Padres, yo padfi al Consgjo de Padres nombrar
& tres celegios que ellos tendrian que elegir cualguier colegio, menos el Colombo Britdnico, icudles serfan? Pues conociends los
colegios en Celombia, su reputacién, éa dénde ies gusteria mandar sus hijos? Y esa fue iz lista que salié, 11 colegios que ellos
nombraren y era un gjercicio, un experimento, digamos, algunos son IB v todos son busnos colegios; en Bogold excelentes
colegios v aqui en Cal. Hicimos un analisis y entre te0os esos colagios estamos en el puesto Ne.2. £sos son muy buenos colegios
que tambien buscan la Educacién Holistica integral. '

Objetivo. 100% de las Clases =n el Colegic aplican Pedagegia Activa Centrada en e Alumno.

Las clases activas siempre centrada en &l Estudiante.

Aca hay otra frase: “£n nuestra comunidad en todo lo gue sucede en clases, en todos nuestros deportes, en todss nuestras
actividades se fomenita la creencia de que ninguno de nosotros es tan importante como todos nosctros, trabajamos duro y
trabajamos juntos”. Trabajamos muy bien v muy fuerte, trabajamos en equipo.

Los resuitados para ese cbietive estan en proceso en Bachilierato, en E.C. y en Primaria, que todas clases estén enfocadas en ol
estudiante. Y durante ia visita cumplimos con los ocho esténdares para cada sesién del colegio que tiene que ver con Iz ensefianza
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y elios dijeron observamos ejemplos de excelente ensefianza, aprendizaje v compromiso con &l crecimiento profesional continuo
y después hablamos de este punto.

Objetive. Relanzar e Programa de Praciicas Restaurativas.
Este objetivo, hemos cumplido vy hay un proceso, estamos trabajande en ese proceso., Muchos de ustedes han vivide eso en &
colegio con sus hijos. Es una préctica muy comin en los colegios.

Objetivo: Alcanzar el Equivalente a las Notas Estandarizadas de USA en la Pruebas Map de 1 a 8.
L.os Resultados MAP.

Estas pruebas son online y las tomameos con los estudiantes, para guiarnos, para ayudarnos. Nos da mucha retroalimentacién
para mejorar nuestras practicas.

La diferencia con los esténdares en Estados Unidos, es de 8.65 meses. Es el puntaje gue en primer grado en general secaron los
estudiantes en 2021 y se compara con lo qua sacaron en primer grado octubre en 2021 cuando tomaron la pruebz en otofig,
con 20 grado, por esc la fleche, es decir se comparan cuando pasan de Ler grado a 29 grado. Aungue estamos por debajo de los
‘estdndares de Estades Unidos, o que es bien importante es iz cifra de la Gltima columna. Hemos mejcrado, 1o que demuestra
que lo que estamos aplicando, en este caso matematicas, hay frutos, mejoras y cudles son nuestras estrategias para mejorar ia
matematica en el colegio. Tenemos un largo camino. Todos los profescres de Early Childhood, de Primaria, estén capacitados
con un programa de Standford University, especial para mateméticas v Iz ensefianza de mateméticas v todos nuesiros docentes
han tomadeo este curso y estamos mirande préximo a aplicario en Bachillerato. El préxime martes es un dia inset y ese dia, todos
los profesores de matematicas vy los especialistas en Bachiilerato se van 2 reunir pars planear v hacer planeacicnes varticales de
manera gue se estdn preparando 1os chicos de una seccidn para tiegar a otra. Estamos trabajande fueriementa para subir &
nivel y sabemnos que tenamos que mejorar nuestro nivel matematice en el Colegio, pero estamces contentos va qua mostramos
avances en todos los grupos, ningldn grupe ne avanzd. Por ejempic, 40 v 5¢ en 2021, los de 5¢ grado que hoy son de 8o grado,
eso nos da mucha informacion, tener un nivel un poguito mas bajo que los de 40 grado v sabemos que ese grupo tiene desafios
académicos en general, pero si pasamos al siguiente afio 2022, ese no pasd, entonces ya estdn en €° y sacaron 206 v 199 los
de 4° que pasaron a 59, ya estames mejerando v la cantidad de mesas que mejoraron, 13 meses; las estrategias estén dando
sus frutos en todos los ndmeros compositivos estamos disminuyendo entre Estados Unidos v nosotros y [o mismo en Language
Usage, todos los numeros positivos. Con esto estames contentos, pero légicaments debemos mejorar, aplicer diferentes
metedologias, capacitacionas (estc.)

Objetive. Volvernos un Colegio més Inclusivo.

Ser inclusive no sclamente en la parte académica. En ia parte de {a diversidad v respetar las diferencias.

El equipo de acreditacién hablé de esos objetivos, porgue ellos tienen estédndares que exigen los colegios si deben ser inclusivos
y que atiendan a los estudiantes en todo sentide. Aqui hay felicitaciones que ellos mencionaron en su informe coficial. También
hemes invertido en muchas capacitaciones que tienen gue ver con este objetive, capacitaciones que hemos invertido para
nuestres profesores.
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Objetive. Logros Adicionales de este Imperativo para propender por la excelencia.

Depories y Extracurriculares. '

Este afic académico empezs el sefior Vicente Madina comgo Director de Deportes. Hicimos otras estrategias para mejorar € nivel
v la participacidn en los deportes del colegio en clases de educacién fisica y también en los extracurriculares. Antes los prefeseres
y entrenadores de Extracurriculares no eran tiempo compieto en & colegio, ilegaban en ia tarde para ensefiar & los estudiantes
de Early Childohood v Primaria de 10 @ 30 v después de 3¢ a 5o con Bachillerato, algunos solo ensefiaban en Bachiilerato v
viceversa; ahora tenemos 7 profescres que son profesores de educacion fisice en el colegic también, 3 en E.C., 2 en Primaria v
2 en Bachillerato, ¢ sea medio tiempo en educacién fisica y medio tiempo en extracurricuiares, en sus diferentes deportes,
natacidn, fitbol, baloncesto, por ejemnplo. Ellos siendo ya profescres def colegio, en el dia a dia curricular, conocen los programas,
las metodologias 1B, ellos hacen las capacitacienes, conocen mejor ia dinamica escolar, entonces ahi pueden hallar a estudiantes
a sus actividades extracurriculares, tienen contacte con los mismo estudiantes, fortalecen las relaciones con ios estudiantes v
también detectan los talentos en sus clases de educacion fisica que ne estdn en extracurriculares v los invitan 2 pariicipar v &
los estudiantes {es gusta cuando un prefe los llama a participar.

.ogros de Deportistas de alto rendimiento, nosotros apoyamcos 25 deportistas de alto rendimientoe que apoyamos en sus estudios,
tienen practicas fuera del colegio muchisimas horas v les apoyames ic mas que podemos. Hay mavyor sentido de pertenencia con
los profescres de Early Childhood. Feria de promocién de extracurriculares, la feria la lanzamos en agosto fue una muy buena
estratagia para mostrar todas las actividades, los padres eligieron con sus hijos en agosto no en junic; en agosto estdn listos
para arrancar el aflo y elegir sus actividades. Participacicn en festivales, intercambios v depories tradicionales del colombe v
hemos tenido muy buenos resuitados, un gjemple, en el tornec subls del Club Campestre 2 eguipes de fitbol mascutine, de 9
equipos, liegaron a la final ei A y la B y eso demuestra que la participacién ha aumeantado v va podernos tener dos equipos en
cada categoria y llegar a !a final 105 dos equipos ¥ en Glimoe Torneo como anfitriones de la Copa AACBT Juvenil categeria 3 Sub
15 wvimos 3 resultados muy buencs, participaron celegios de diferentes partes del pais, Armenia, Barranquilia, Bogotd, Medellin,
Vijlavicencio, Cali y ganamos en futbol masculine, subcampescnes de fiibol femenino v tercer iugar en baloncesto masculino, ahi
estan los equipos con sus respeciivas medallas. Hemos tenido unos resultados muy exitoses en ] deporte.

Otra frase “£n nuestro colegio, en nuestre grandioso campus en {as instalaciones deportives, en ias sulas y en Jo gran variedsd
de actividades extracusricuiares nes enfocarnos constantemente en ia calidad humana, en los valores universales v habilidades
bisndas”. Son en estos momentos donde podemos trabaiar estas habilidades en todas estas actividades v nos importa muchisimo.
Todas estas estrategias estas mostradas acd en los nlimercs: en octubre del 2021 afic académico 2021-2022 ndmero de
inscripciones 1.138 inscripciones v un afios despuds oct 2022-2023 2006 inscripciones, nimerc total dz estudiantes 545 que
representa 48% de l2 poblacion de todo el colegio vs 861 octubre de 2022, 71.4% de participacién de nuestros estudiantes, por
estudiante no por inscripcién. Agui el ndmero de cada seccidn, Bachillerato subid del 28% hace un afic al 37%, ha aumentado
muche la participacidn v con esto la participacidén de los papés, los sabados, por ejemplo, v los resultados deportives han
mejorado. .
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QOtra frase: “Mire ef mundo en el gque nuestros nifios estan creciendo, en donde irén e una universidad en cualguier pais y en
cualquier fugar del mundo”. Todas esas actividades 10s estéan preparando para ir a cualquier pais da! mundo.

Participacién en Asobilca, Modelo ONU, encuentro de univarsidades, compeaticiones deportivas, escrites creativos, conferencia
Asobilca en el colegio Bolivar y nuestre profesora Ximena dando un taller a todos los profesores asistentas.

Iimperativo 2. Desarrollar una Mentalidad Internacional.

Pruebas DELF que son exdmenes de francés. Cumplimos con los resultados, con los indicadores.

Queramges incentivar que mas estudiantes tomen francés como electiva cuando lleguen a novence v décimo cuando lleguen al IR
y Diploma. Una vez haya suficientes estudiantes se abrird Ja asignaturz en e IB y Diploma en 11 y 12.

Mantener el porcentaje actual de graduados que estudian en el exterior.

Estamos desarroliando una mentalidad internacicnal. 43% de los estudiantes graduados se ubicaron en Universidades
Internacionsles. Agui hay unos ejemplos de las diferentes universidades. Mariana Ramirez entré & Harvard, estamos muy
crgutiosos de ella v su familia. Tenemos acd las universidades v lugaras que eligieron los estudiantes en e exterior. Estados
Unidos sigue siendo el destinc més popular vy en Colombia las universidades, Javeriana, Icesi, después Europa, en Bogota los
Andes. '

Aqui las carreras gue eligieron en el 2022. Business Mgmt, sigue siendo €l més comin, cerca de Enginesring, Salud v otras
carreras. ’

Ctra frase: “Con frecuencia se observs gue Jos estudiantes CCB Hlegan mejor preparadcs 2 la universidad, tiene las habifidades
paia navegar mejor por fa vida gracias 2 las destrezas adguiridas en ef colegio, 8 su dominio en el idioma, porque aqui un buen
inglés es punto crucial desde #f inicic, en resumidas cuentas, flegan con una gran ventaja”.

Yo estuve hablando con exalumnos que llegan a ver los pariidos deportivoes v les pregunté a todos, como van en ia universidad.
Todos dijeron nos sentimos muy bien, todos vamoes muy bien preparados escriblende monegrafias, volando en comparacién de
nuestres compaferos que no astaban en colegios IB. Se sienten miuwy cédmodos v preparadeos. Eso me llena de satisfaccién.

Frogrammas Internacionales.
Un objetive era incrementar &l Porcentaje de Estudianies que tienen al menos una experiencia internacional durante sy tiempo
en el Colombo.

Estos son todos los indicadores, algunocs hemos cumplido v ofros estan en &) proceso. Inglaterra Esta es uns fote de Hereford
Cathedral Schooi England, del grado 8o.

Este cuadro habla por sf mismo de la cantidad de experiencias que estamos ofreciendo a {os estudiantes v como ha crecido su
participacion. Vemos un comparativo afie 2018 v 2019, 83 estudiantes fueron a esos aventes v 2022 & 2023 fueron 180
experiencias de diferentes paises, Estados Unidos, ahora en junio van 22 estudiantes a Gales, intercambios a Canadé y Sudéfrica,
a Inglaterra van estudiantes ahora en abril 2 un intercambio, dos vigjes a Barnardiston v experiencigs virtuales 179. Es un
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crecimiento muy importanta 359 vs 83. No estamos contando la visita de los 34 galeses que estuvieron hace unas semanas con
nosotros, toda la comunidad lo vivié agui en el colegio. Muchos comentarios positives, excelente experiencia, aprendimos de
ellos. Las Alumnas que viajaron al Pertl 8 una conferencia de sostenibilidad, Estados Unides, Sudafrica y British English Olympics
(BEQ) - UK

Otra frase: “Damos gran mérite a nuestros programas de Arte, Drama, Musica, nuestros musicales, viajes al Reino Unide, viajes
dentro de Colombia y hacia otros paises, los cuales nutren ias habilidades parz l2 vida y ampiian los horizontes culturales”.

Es muy dificil hacer todos estos viajes v ser nimero 1 en Colombia en Icfes.

Imperaiive No.3. Fomentar en la Comunidad CCB, la Responsabilidad Social y Ambiental.
Es el nuevo logo de Corazén Verde que tienen los estudiantes, Ellos querian hacer el cambie, los escuchamos e hicimos e logo

nuevo. Excelente trabajo de elios.

Aqul estan los indicadores vy esperamos que todos nuestros estudiantes participen en accionas de Responsabilidad Seocial v
Ambiental. Esa es pa:rt\. de su formacion, de la parte Académice, parte de sus valores. En e 2022 hemos logrado importantes
cifras de participacién por ejemplo en Corazdn Verde en Bachxilerato que pasd los midreoles de 1 a 3 subimos de 35 a 85
‘participanies. Abrimos el Club Corazén Verde en Primaria que es nueve. Participamos en las conferancias con LAHC y Round
Square y ha tenide un impacte grande en e drea social v ambiental.

Estamos orgulleses de nuestro colegic, estamos felices de saber que no existan vacios en iz educacidn que ofracemos. Tenemos
el paguete completo y todo este paquete produce seres integros, felices consigo mismo. Para nosotros el tode funciena. En inglés
suena mejor porque hay un juege de palabras the whole works. En inglés es un juago de palabras. Les ofrecemos todo. Para
nosotros es muy importante la forrmacién integrs y sentimos que lo astamos lograndoe.

Imperativo Me. 4. Fortalecer ¢l Sentido de Comunidad en todos los miembros.

Objetive. Forialecer comunicaciones vy participacién presencial.

Se creb un sitic web, de hecho, hace dos afios, para aumentar la participacién Comunicaciones v Perticipacién Presencial.
Fortaiecer el sentido de comunidad en todos los miembros.

Indicadores: Sitio web, Participar en actividades en el colegio,

Hay clubes que son compielamente gratuitos dadas por los mismos profesores, Ahif estd la lista de todos los clubes gue ofrecemoes.
Es ofrecida los dias martes v jueves,

Mr. Reeves hizo refarencia 2 Jos beneficios para los estudiantes que conocen a otros profesores v viceversa v a otros estudiantes
también de grados diferentes. Cuando alumnos de Segundo a Quinto grado partacman de un solo cub v se van conociende entre
si y esto genera sentido de comunidad, v a l2 vez desarrollan actividadses que le permiten ejercer su agenciamiento eligisndo sus
diferentes actividades y descubriendo passmes también.

Objetive. Todos Somos Uno: Forialecer el procsso de toma de decisiones como un todo v las sinergias sntre las
secciones y las dreas.
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‘En la encuesta que hicimos en febrero de 2022 para CIS, los papas en un 80.2% las tres secciones trabajan juntas, aungque los
docentes no piensan lo misme. Todavia creemos que tenemos mucho trabajo para trabajar méds unificadamente entre las 3
secciones y vo estoy de acuerdo, estamos trabajande en esto vy [a idea as lanzar otra encueste, en abril ¢ mayo para comparar
los niimeros, a ver si hemos mejorado en este aspecto.

Hemos hecho muchas actividades, aqui un ejemple para unificar el colagio, como la fiesta de fin de afic con la asistencia de 350
trabajadores v la idea es unificarios cuando peodemos, para gue sea un solo equipo. No soio docentes, también administratives,
servicios generales, transporte, etc. Hemos tenido estas actividades para crear este sentide de pertenencia, como un solo colegio.

Objetivo. Los Acuerdos Esenciales. Se relanzan mcﬁuyendo gue los Padres @mﬁn por el didlcgo pacra resolver los
conflictos.

El Consejo de Padres ha trabajado muy fuerte en eso con ef Equipe de Psicologia v bajo el liderazgo Amandz Reves v préximo
estdn para lanzar la nueva campafia. Sé que va a ser muy exitoso, estan trabajando fuertemente con comnunicaciones, también
con algunos Padres de Familia prestando sus servicios para apovarnos. Ya estamos todos a bordo con nuestros acuerdos
esenciales por el bien de nuastros muchachos, son nuestros dentro v fuera del colegio.

‘Ohjetivo: Entreno v Orientacidn para el Consejo de Padres.
Con el mismo Consejc de Padies siempre se da la orientacién a principio de! afio para gue conozcan v entiendan su rol v sus
responsabitidades, esto siempre lo curnplirmos cada ane.

Objetivo. Fortalecer el Sistema de Casas.
Un indicador fue un dia de casas en todo &l Colegio, més que cumplimos, hicimos 3 actividadsas de casas de todos los estudiantes.
La apertura del afic, Cerazdn Colombo We ara One Day en diciembre v 1a dJausura, a finzles de mayo y principios de junio cuzndo
anunciamos todes los puntajes v celebramos el ganador.

Objetive. Salitlas Pedagégicas. (Educacion al aire Libre).

Que definitivamente genera un sentide de pertenendcia, un sentide de comunidad, que arrancamos otra vez después de ia
pandemia vy han sido exitosos en mi opinién v en opinidén de ta mayoria de los papas, estudiantes v profesoras. Esos son los
beneficios. Son experiencias fuera del aula y complementan lo gue estén haciendo fuera del colegio. Por ejemplo, 10 grado fue
a la Guajira. Otre beneficio es que amplia ia perspectiva para la comprension del mundo, lo sacan de su burbuja, de su zona de
confort. Son muy desafiantes eses viajes, duermen en carpas, hamacas, que nunca lo han hacho algunos estudiantes antes; esa
as parte de su formacién, los hacen mas fuertes vy agradecidos con lo gue tenen en la vida, 100% es cierto. Yo estuve en
Amazonas con grado. 110 vy los papas de 110 que vivieron experiencias, sus hijos regresaron comoe mejores personas, 5° grado
fueron @ acampar al Valle del Cocora, 2° grado acampd dentro del colegio v en e Parque de las Garzas.

Otra frase: As they fearn to leave their comifort zone, achievermnent beyond expeciation is the resuft. They have learnt o work
hard, to give always of their best, to respect others and to embrace the future. For them, nothing and nowhere is impossibie.
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Para nuestros estudiantes después de todos los afios en €l colegio, todas sus experiencias, todo es posibie parea ellos.

Aqui Diapositiva con ias cifras de los diferentes viajes, con los porcentajes de participacién. Hay algunos que si tenemos que
mejorar. Estoy segurisimo que el viaje a Amazonas del préximoe afic va a tener una major asistencia por las historias que estdn
compartiendo los chicos de 11.

Barnardiston Hall Preparatory School (Reine Unido) 6 37 52
Hereford Cathedral School (Reine Unido) 8 8 22
Programa de BEOQ - British English Olympics (Reino Unide) g; 10 38 3¢
Conferencia Internacional de Round Sguare (Reino Unido) 11 - 3
Intercambics con colegics en Canadé 10 - 1

! Intercambios con colegics en Sudéfrica 10 - 3
Intercambios con colegios en ingleterra (Abkoishoime School) g - 2

i Pert (LAHC) 9;10 - 4
New York - VWashington D.C. 11; 12 - 12
Intercambio Cales (feb/marzo 2023 en el CCB vy junio 2023 en .
Gales) ' | 6. 7.8 ) 22
inmersion culiural en Francia (junio 2023) 6,7, 8 - 20
TGTAL {en personé) 33 180

Experiencias internacicnales Virtuales.
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Round Square - 5-12 | - 161

LAHC 8-10 ! - | 18

TOTAL (vmuam " | S | 178

- Objetivo. La Banda Sinfonica.

Con Harvey se sigue part:cnpando en las daferentes actividades dentro v fuera dei COHEQIO Se hicieron 28 conciertos, ajemplos de
esto fue en la inauguracion de las competencias de Casas, la apertura de inauguracién del modelo ONU en el Icesi, Concierto
Navidefio, dia de las velitas v ensambie musical con més de 100 sstudiantes. Seguimos creciendo y mejorando en esta drez da
musica v con &l nueve edificio mas adelante queremes inciuir varias auias de musica para seguir forteleciendo las artes en e

colegio.

El musical si lo vamos a lanzar otra vez, como saben, hoy estuvimos con los estudiantss en la primera reunién con Misi
FProducciones.

Imperative 5. Earantizar un Talenteo Humane Motivado.

Objetivo. Incrementar los Docentes Internacionales.

Objetivo: 70% de las clases de Bachillerato en inglés en 2025.

Querfamos liegar a esta cifra en & 2025-2026, pero ese indicador u objetivo se encuentra en revisién, debido a ﬂos desafios
financieros que enfrentamos como pans 0 como colegio. A ese si vamos a tener que hacer ajustes, porque con la pandamia, &
paro v la situacicn econdmica del pais no es reelista llegar a ese porcentaje en & 2025, seguimes con e mismo cbjetive, pero
vamos a tener que aplazario un poco. Lo mismo con los Docentes Internacionales estamos hoy en e 21% v queriamos llegar a!
25% en &l 2025 que dictan clase en inglés. Debido a las mismas razones anterioras, tenemos que sar prudentes y extender Ia
fecha.

Ahora quiero dar las gracias a todos los papds de la Asamblea Generai por eprobar ¢l afio pasado gran parte de los excedentes
a capacitaciones y aqui es una muestra solamente de las maestrias, ni hablar de todas 13s otras capacitaciones v entrenamiento
que reciben nuestros profesores en IB, en inciusion, matemaéticas, esas son las maestrias v mira cémo se han incrementado en
los Gitimos dos afies. En e 2020-21 tenian 45 maestros con maestria v hoy tenemos 84, casi el doble. Tenemos casi un
incremento del 100% v eso es gracias al apoyo de los papds con {a aprobacidn de los excadentes del afio pasado vy el afio anterior
qu& han permitido invertir en el desarrcllo, de esos docentes que al final del dia impacta el aprendizaje e impacta en el desarrclio
de sus hijos. Aqui esta ia cifra que invertimos en el afic fiscal 2022.
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imperalivo €. Asegurar Sostenibilidad Financiera v Gestion Administrativa.

Objetivo. Crecer graduaimente.

Indicador proyectade 1.292 glumnos en 2025, También ese indicador se encuentra actualmeante en revisién dabido a los diverses
desafics que hemos enfrentado como pais y el efecto posterior en la matricula. Para ayudarnos en el marketing v promocién del
coiegio. Como lo mencioné antes esa es la empresa Oxford International Consultans con Ja que estamos trabajande para tener
nuestra marca y mostrar quienes semos vy sentimos gue, si estéd funcionande todo lo que estamos haciendo en el colegio, con
los nimeros que zhora les vamos a mostrar.

Este crecimiento nc es viable ahora. Aqui hay nimeros que muestran e gran desafio que tenemos en e colegio v que tienen
todos los colegios. Los Gltimos 7 afics, la desercion ha sido fuerte; ahora los que entran, se van mas que los gue entran. Este es
¢l ‘gran desafic que tenemos. Afo de pandemia, paro nacional y situacién financiera, politica v econdmica del pais. Muchas
famillas se van en junio, que todavia no nos han informado. La matricula de estudiantes se observa que ha bajado en los Gitimos

3 afos.

La buena noticia es que hemos tenido en los dos Giimos afios, récord de admisiones. Felicito a la Junta que participa en el
proceso de admisiones, ia informacion de las familias, a Catalina Valenzuela v su equipo que trabzja arduamente para traer
Tamilias al colegic v los Gltimos afios, por encima de todos ios afios antariores cuando no hubo pandemia ni paro.

Creo que es un gran legre por 12 cantidad de familias que vienen recomendados, estamos contentos con las cifras de admisiones,
pero no tan contentos con los gue se nos varn.

Objetivo. Mantener ] Excedenta en €l 29 De ingrescs Pensidn/matricula.
Pese & ias dificuitades tambign cumplimos a pesar de los desafios vy las crisis.

Otro gran logro que con orgullo queremos informaries, que esa estrategia fue muy clave para €l colegio vy fue la compra del
terrenc la casa colombo para ayudar a 2 comunidad entera de pance, gue todos antes estaban entrando por ia puerta principal
generandc congestién muy grave. Ya esté mas disperse en trafico gracias 2 las otras entradas, las de Early Chiidhood, a de
primaria v los chicos de 11 vy 12, |z otra puerta & al lado de la cancha principal por donde parguean los profesores. Hamos
invertido mucho para ayudar a la comunidad y por supuesto con ef parqueadero para profesoras v estudiantes vy la casa colombo
es un bien muy fuerte para hacer los proyectos mas adelante. Ya estd pagado antes de la fecha limite que tuvimos de 5 afios
para pagaria, estamos muy contentos vy este habla de que tan sano es el flujo de caja del colegio.

Otros Logres Adicionales del Imperative.
A pesar de los desafios se hizo un aumento del 6% et afio pasadoe al personal y mantuvimos los 36 educadores internacionales

gue representan el 21%.

Infraestructura Fisica v Tecnologiza.
Tecnologia para la Educacion.




Muy importante mantenerlo, desarrollario, mejorario v slempre como prioridad para el bienestar vy la seguridad de los estudiantes.

Estas son algunas de las obras gue se hicieron durante € 2022: hicimos 2 cabinas en la tibiioteca de Bachilierato para hacer las
pruebas orales de! Bachillerato Internacional, renovamos completamente la cocina del colegio, la cafeteria, el cuarto frio de
congelacion, inversién importante, cambio en ei comedor de la cefeteria principal con puntos de vanta. Otras cbras menores,
renovacion de bafics cerca al pasilio de la fama; impermeabilizacién del techo de primaria, cecina, laboratorics. Instalacién de
cdmaras para seguridad, implementacién de datos hasta primariz y camaras en zenas que no tuvimos antes, 15 camaras.
Tecnologia siempre que tenemos que estar a la vanguardia y seguimos invirtjendo tedos los afios gracias al aporte de tecnolegia,
que como saben va esta incluido en las matriculas, en la pensién, todos pagan, perc siempre pedimos parie de los excedentes
para tecnologia, para segunr invirtiendo. Estas son las cafras que mvertnmos, en Inceﬂmas, en hardware, rencvamos los 235 imax
en el exploratorium este afio.”

Finalmente, un gran agradecimianto al PTA por todo 1o gue ellos hacan por nuestra comunidad. Hacen muchisimas cosas que de
prento no estédn al tanto. Esa es la inversién en el 2022 $112.300.000.00. Nos hizo un aporte muy impertante para el proyecto
de los Vestier en la piscina de Early Childhood. Preguntan porque ellos piden una cucta, que hacen ellos con asos dineros. Ellos
hacen todo esg v mucha obra social. Y reszaitar el reciente festival que fue espectacular a pesar de las lluvias, para avudar a
‘miembros de la comunidad con el bono provivienda. Muchisirmas gracias a Luz Elena, miembro del PTA v a todas ias mamaés gue
estdn apovando en todas esas actividades, que sin ustedes el colegio no seria lo mismo. Muchisimas gracias per su apoyo v
siempre queremos mas papds ayudando. Las puertas estén abiertas.

Por Gitimo, fa frase de mis favoritos en el manifiesto: “Someone once said Ships are safe in harbour, but that's not what ships
are buift for.” Salimos de la zona de confort v exploramos para que seamos Personas con valores y personas con caracter.

Andrés de Francisco. En este momento tenge una pregunta del Sefior Carlos Alberto Velasco Bayuelo que manifiesta que tiene
entendido gue el costo actual para ingresar g & comunidad es mucho mener a 1a gue se cancelaba hace unos £ o 5 afios pravies.
Cual seria la explicacion si es real esta informacion.

Pablo A. Tascdn. Ei costo ha seguido subiendo. En algunos casos hay unos descusntos que se han aplicado por ser ex alumnoes,
por tener un page de un segundo hijo, por una opcién que era el dos por uno qua era meatricular dos alumnos al mismo tiempo,
pero el costo educativo ha seguido subiendo no en una manera significativa pero si ha seguido subiendo.

Andrés de Francisco. Para que quede constandcia E! Dr. Pablo Andrés Tascén Echeverry es ¢ vicepresidente de la Junta Directiva
y Presidente del Comité Financierc para gue guede constancia en &l acta de su participacién en nombre de la Administracién

para responder esa pregunta.

B. INFORME DEL REVISOR FISCAL
Continuames en este momento con la lectura del informe del Revisor fiscal. Nos acompania el Revisor Fiscal Erick Rodriguez para

que por favor Erick procedamos & la lectura del informe.
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Buenas noches. Procedo a dar lectura al dictamen de admisidn fiscal por el afic 2022
Mi nombre es Erick Gonzalez Guzman, soy el Reviscr Fiscal de la entidad designado per 12 firma Franco Murgueitio & ﬂsoc iados
Asesores v Revisores SAS.

Opinidn

He auditado los estados financieros de la CORPORACION COLEGIO COLOMBO BRITANICO {en adelante Entidad), que compranden
el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2022 comparativo con diciembre de 2021, &l estade de resultados integral,
el estade de cambios en el patrimenio neto vy el estade de fiujos de efactivo correspondientes al ejercicic terminado en dicha
fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros individuales que se mencionan v se encuentran adjuntos a este informe, presentan
razonablemente, en todos les aspectos de importancia material, la situacién financiera de la entidad al 31 de diciembre de 2022,
el resultado de su operacién , su estado de cambics en el patrimonio neto v su flujo de efective por el afio que termind en esa
fecha, de acuerdec con las normas de contabilidad y de informacién financiera aceptadas en Colombis, aplicadas de manera
uniforme con =l a2fio anterior.,

Furndeamenio de la opinién.

Efectud mi auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria-NIA aceptadas en Colombia. Cumpii con los requerimientos
éticos vy de indepandencia con respecto a la entidad, de acuerdo con el Codigo de Etica para profesionaies de ia Contabilidad
emitido por el Consejo de Normas Internacicnales de Erica para Contadores (Cédigo IESBA - Internaticnal Fihics Standards
Board for Accountants, por sus siglas en inglés) incluido an las Normas de Aseguramiento de f2 Informacion aceptadas en
Colombia que son relevantes para mi auditoria de los estados financieros v he cumplido con las demas responsabilidades de
acuerde con estos requerimientos legales y el Cédigo IESBA mencicnads. Considero que la evidendia de auditeria gue he obtenido
es suficiente v apropiada para fundamentar mi opinién

Cuestiones claves de auditoria.

Asuntos clave de auditoria son aquellos que, segiin mi juicic profesional, fueron de mayor importancia en mi auditoria de estados
financieros del periodo corriente, para dicho periodo no se identificaron situaciones que necesitardn ser abordadas en el contexto
de mi auditoria a los estados financieros como un todo. -

Qtros asunics.

Los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2020 se presentan exclusivamente para fines de comparac ién, fueren

~ auditados por otro miembro de la firma de revisoria fiscal y en e} informe de fecha 18 de febrerc de 2021, expresé una opinidn
sin salvedades sobre ios mismos.

Responsabilided de i2 admmﬂs&racmn y del gobierno corporativo de la entidad en relacidon con los estados

financieros
La administracién es responsable por la preparacién v presentacion razonable de estos estados financieros de acuerdo con las
Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar
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y.mantener el control internc gue la administracidén considere necesario para permitir Ja preparacién de estados financieros libres
de errores de importancia material; seleccionar v aplicar las politicas contables apropiadas, asfi como establecer jos estimados
contables razonables.

La administracidn es también responsable de evaluar |2 capacidad de la entidad para continuar como emprasa en funcionamiento,
de revelar, segun sea aplicable, asuntos relacionados con la continuidad de la misma y de usar 2 base contable de emoresa en
funcicnamiento a menos que la administracién pretenda liquidar o cesar sus operaciones.

Los encargados del gobierno corporative son responsables por la supervisién del procesc de repertes de informacién financiera
de la entidad.

Responsabilfidad del revisor fiscal en relacion con la suditoria de ios estados financisros.

Mi responsabilidad es obtener una seguridad razonable sobre si los estados financiercs, estén libres de errores de importancia
material bien sea por fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluya mi opinién. Una seguridad razonable no es unz
garantia de que una auditoria efectuada de acuerdo con las Normas de Auditoria-NIA aceptadas en Colombia, siempre detectard
un error material, cuando este exista, Los errores son considerados materiales si, individuaimente o en conjunte, podria
‘razonablemente esperar gue influyan en ias decisicnes econdmicas de los usvarios,

Como parte de una auditoria efectuada de acuerdo con las NIA vy NICC1, ejerzo mi juicio profesional v mantengo escepiicismo
profesional durante la auditoria. También:

s Identifico y evalio los riesgos de error matarial en los estados financieros, disafio v realizo procedirnientos de auditoria
€N respuesta a estos riesgos vy obtengo evidencia de auditoria que sea suficiente y apropiada para fundamentar mi cpinidén.
E! riesgo de no detectar un error material resultante de fraude es mayor que aquel que surge de un error, debido 2 que
el fraude puede invoiucrar colusién, falsificacién, omisicnes intencionaies, representaciones engafiosas o la anuiacién o
sobrepaso del control interno.

o Obtengo un entendimiente del control interme relevante para la auditoria con &! objstivo de disefiar procadimientos de
auditoria gue sean apropiados en fas circunstancias.

o Evaldo io apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonzbilidad de ios estimados contables vy de las revelaciones
relacienadas, realizadas por la administracion.

s Conciuyo scbre lo adecuado del uso de la hipétesis de negocio en marcha por parte de la administracién v, basade en la
gvidencia de auditoria obtenida, sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones
que puedan indicar dudas significativas sobre la habilidad para continuar como negecio en marcha. Si concluyera que
existe una incertidumbre material, debo llamar la atencién en mi informe a la revelacidn que describa esta situacién en
los estados financieros o, si esta revelacion es inadecuada, debo modificar mi opinidn. Mis conclusionas estan basadas en
la evidencia de auditor{a obtenida hasta ia fecha de mi informe. No cbstante, eventos o condicicnas futuras puaden causar
gue la entidad deje de operar como un negecio en marcha.
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Evallo la presentacion general, estructura y contenido de los estados financieros, incluyendo las revelaciones, v si ios
estados financiercs presentan las transacciones vy evenios subyacenies, para lograr una presentacién razonable.
Obtengo evidencia de auditoria suficiente v apropiada respecto de la informacidn finandiera de lz entidad para expresar
una opinion sobre los estades financieros. Soy responsable por ia direccién, supervisidn y realizacién de ia auditoria de Iz
entidad, siendo el (nico responsable por mi opinién de auditoria.

Comunicd 2 los encargados del gobierno de Iz entidad, entre otros asuntos, el alcance planeado v la oportunidad para ia
auditoria, asi como los hallazgos de auditoria significativos, incluyendo cualouier deficiencia significativa en el control
interno, que identifique durante mi auditoria.

También proporciond a los encargados del gobierno corporative ia confirmacién de que he cumplido con los requerimientos
éticos relevantes de independencia y que les he comunicado todas las relaciones y otros asuntos gue razonablemente se
pueda considerar que influyen en mi independenda y, cuando corresponda, las salvaguardas relacionadas. A partir de ios
asuntos comunicados con los encargados dei gobierno corporativo, determino ios asuntos que fueron de la mavor
importancia en la auditoria de los estados financieros del periodo actual v, por ic tanto, son los asuntos clave de auditoria,
describo estos asuntes en mi informe del revisor fiscal @ menos gue la ley ¢ regulacién impida la divulgacién publica sobra
el asunto o cuando, en circunstancias extremadamente excepcionales, determind gue un asunto nc debe ser comunicads
en mi inforrme porgue las consecuencias adversas de hacerlo serfan razonablemente mayores que los beneficios al interds
publico de tal comunicacién.

Informe sobre otros reguerimientos legales v reglamentzrios.
Ademas de lo indicado en los informes de auditeria entregados a la administracién, durante el afio 2022, informé lo siguiente:
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La Entidad ha Hevado su contabilidad conforme a las normas legales v a la técnica contebie; las operaciones registradas
en los libros de contabiiidad v los actos de los administradoras se ajustan 2 los estatutos, a las decisiones de la Junta
Directiva ¥ Asamblea General de Asociados.

La correspondencia, los comprobantes de ias cuentas, los libros de actas se llavan v se conservan debidamenie.

ta entidad ha efectuado la liguidacién y pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social. Lz misma no se
encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de Seguridad Social Integral

El informe de gestidn de la Administracién guarda |a debida concordancia con los estados financieros individuaies.

Los administradores dejaron constancia en el informe de gestidn de que no entorpecieron 12 libre circulacién de las facturas
de sus proveadores de bienes y servicios v &l estado de cumplimiento de ias normas sobre propiedad intelectual y derechos
de autor por parte de la entidad segln ef articulo 47 de !a Ley 222, modificado por &l articulo 10 de ia ley 603 de 2000.
Dicho informe serd aprobado por la asamblea general de ascciados.

Opinion sobre, control interno y cumplimiento legal v normative.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de fas disposiciones legales vy
normativas per la administracidn de la entidad, de acuerdo con o establecido en articulo 209 del Cédigo de Comaearcio, asi como
del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la administracién. Para efectos de la

avaluacién del cumplimiento legal v normative utiiicé los siguientes criterios:

Normas iegales que afectan la actividad de la entidad.
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- Estatultos de {a entidad.
= Actes de zsamblea vy junta directiva.
»  Oira documentacion relevante.

Con base a lo anterior, indico gque, en mi opinidn, la CORPORACION COLEGIO COLOMBO BRITANICO ha seguido medidas
adecuzdas de controf interno v de conservacidon v custodia de sus bienes, que las recomendacionas del contro! interno han sido
comunicadas a la administracidn de la misma v se han ide aplicando. De igual forma la entidad ha cumplide con las leyes v
regulaciones aplicables, asf como las disposicicnes estatutarias de su Junta Directiva v Asamblea General de Asociados.

Atentamente,

(Firmado) )
Erick Ronald Gonzélez Guzman - Revisor Fiscal

T.P.186487-T

Miembro France Murgusitio v Asociados Asescres v Ravisores SAS
Fechado 23 de fabrerc de 2023

‘Santiago de Cali, Celombia

No siendo mas finalizo.

Andrés da Francisco. Muchas gracias Erick.

Agradecemos a l2 firma Franco Murgueitio por el trabajo mancomunado que han desarrollado durante estos 2fios v es pertinente
manifestarie a Iz asamblea que iz firma Franco Murgueitio nos acompaiia hasia este afio por cuestiones de buen gobierno
corgorativo. Ya llevaba tres periodos estatutarios con nosctros y pues sea este el momento de agradecerie a Erick v a ia firma
por estos afios en que ha estado asesordndonos come revisor fiscal y cumpliendo cabaimente con sus deberss.

7. APROBACION DE ESTADOS FINANCIERDS Y EL INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE A DILIEMBRE 31
DE 2022

Procedemos eén este momento entonces con la presentacién vy aprobacién de los estadoes financieros v el informe de gestidn a
diciembre 31 de 2022. Estos estados financieros fuercn puestos a disposicién de los asambieistas desde el dia 24 de febrero del
2023 para gue cjercieran su derecho de inspeccién. Iguaimente, se les invitd para gue asistieran & una reunidén informativa el
dia 2 de marzo con los miembros del comité financiero para reselver cualquier duda que tuvieran y por tal razén, entendemos
agotada este esta presentacidén y por £so entonces sometemos a aprobacién de los estados financieros junto con e informe de
gestién que ha sido presentado por el rector del colegio.

Sometemos a consideracién de la honorable Asamblea la aprobacién de los Estados Financieros v el Informe de Gestién con corte
al 31 de diciembre de 2022. Esta votacion es ceeficiente.

[ Y|

(3

S0 S

!




Tenemos en este momento une asistencia del 74.9% con una asistencia de 521 Asambleistas presentes y/o representados. Las
preguntas que queden en e} chat, por cuestiones de tiempo van a ser contestadas al final del orden del dia en el punto de
Proposiciones vy Varios. ' '

Tenemos entonces que con una aprobacién del 87.0% de los presentes quedan aprobados el Informe v los Estados Financieros
con corte 2 31 de diciembre de 2022,

2. DESTINACION DE EXCEDENTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2022.
Para permanecer come entidad del Régimen Tricutario Especial la Asamblea de ia Corporacidn debe indicar que:

1. Los aportes a ia Corpoa;acién no son regmboisabies bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno parz el aportante,
ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liguidacién. (En concordancia con el Articule 62 de los
estatutos de la Corporacién).

2. La Corporacion desarrolia las actividades meritorias previstas en el Articuio 359 Estatute Tributario numeral 1 literales 2 v b:
-educacion inicial, como uno de os componentes de la atencién integral a la primera infancia v educacién formal conformada por
los niveles de preescolar, bésica y media, realizadas cumpliendo los presupuestos de interés general v de acceso a la comunidad,
en los términos previstos en los Paragrafos 1 v 2 del articulo 359 del Estatuto Tributarie. (En concordancia con el Articulo 4 de
los Estatutos de la Corporacién).

3. Los excedentes no son distribuidos bajo ninguna meodaiidad, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disclucién vy liquidacién. (En concordancia con ¢ Articulo 60 de los estatutos de Iz Corporacidn).

4. Se autorice que los excedentes del afio 2022 por valor de $ 535.577.664 se designen a tituio de asignacién permanente para
que sean reinvestidos entre el 2023 vy el 2027 en el desarrolio del chieto social dei colegio, incluyende ef Mejoramiento
Pedagégico, Tecnoidgico, de Infraestructura v de Movilidad, de conformidad con las necesidades v el pian de ejecucién, en
especial: Gastos de capacitacion v desarrcllo profesional del Talento Humano, inversién en tecnologia v obras de verano.

Se propene vy se somete a consideracién de ia Aseambiea de Asociados lz propuesta presentada por la administracidén en el sentido
de autorizar gue los excedentes del afic 2022 por valor de $535.577.664 pesos, se designen a titulo de asignacion permanente
para que sean reinvertidos entre los afios 2023 v el 2027 en el desarrollo del objeto social del colegio, incluyendo &l mejoramiento
Pedagogico Tecnoldgico de Infraestructura y de Moviiidad, de conformidad con las necesidades v el pian de ejecucidn, en especial
con Gastos en Capacitacion y Desarrolic Profesional del Talento Humano, Inversién en Tecnolegia v en Obras de Varano como
se va a explicar en ia diapositiva siguiente.
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Capacitacion v Desarrolio Profesional del Talenio Humano f $ 287 millones

Inversidn Fondo de Tecnologia ~ $187 millones

Construcciones menores / Infrasstruciura $ 81 miliones

Nicholas Reeves, _

Pusimos ahf la gréfica de ias maastrias Onicamente para mostrar @ poder de asignar estos excedenies a capacitaciones a
profesores y personal en general v por eso queremos seguir y queremos mantenar lz direccién por encima de 1.7% de los
ingresos que la norma en colegies internacionales debe ser del 2% vy ya estamos muy carca, queremos por lo menos mantenario,
por eso incluimos la gréfica abajo, siempre estamos actualizando Inversiones en Tecnologia en e Colegio, comprando nueves
equipos de inteligencia artificial o de robdtica, cubren programacién, rencvando computadores , provectoras v todz la parte de
tecnoiogia en el colegio, por &l bien de nuestros estudiantes. Y en construcciones menores tenamos muchos proveactos grandes
y pequefios, renovaciones que tenemos en el colegio v io hacemos todos ios veranos como los gjemplos que mostramos en las

fotos anteriores. Gracias.

Andrés de Francisco. La propuesta de Destinacién de Excedentes a 31 de diciembre de 2022, la votacidn es por coeficiente.
Ceon 523 asambleistas conectados dentro de |z plataforma tenemos un quorum del 74.3%. En este momentc la propuesta de
destinacion de excedentes queda aprobada con el 88.6% de los asociados presentes vy representados en esta reunién.

D, ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Para informarles gue tenemos un quérum del 74.3% en este momento de {2 reunién y procederemos entonces primere a explicar

el sistema de Eleccidn de Junta Directiva que tiene establecido los Estatutos para la Corporacion Colegio Colombo Britdnico y




después procederemos a presentar a los Miembros de Junta Directiva que terminan su periodo v aquellos gue continGan v
posteriormente a los postulantes a ser elegidos en la presente sesion,

De acuerdo con ios Estatutes del Celegio tedos los afios hay una eleccion parcial de la Junta Directive con el objetivo de garantizar
una renovacion de sus miembros cada 2 afios v dar continuidad al Plan Estratégico que se ha establecido en este caso hasta el
2025. La junta Directiva estd compuesta por un representante de la Embajada Britédnica, un representante de la Asociacién de
Exalumnos, dos miembros de la Junta Directiva eiegidos por cooptacion para periodos de dos afics v siete miambros principales

!ng:dos por la asamblea y cuatro supientes numeéricos. En este afic se deben elegir cuatro miembros principales v dos suplentes
numéricos de acuerdo con el articulo 44 dez los estaiustos. Los cuatro candidatos con mayor votacion en la presente asamblea
seran elegidos como principales y los dos restantes como suplentes numéricos por un periodo de 2 afies. En la préxima asamblea,
del 2024 se elegirén tres de esos siete miembros principaies para asi mismo hacer {2 renovacién parcial.-

Veamnos, 105 miembros de la Junta Directiva que terminan su periodo de 2 aRos v a8 quienes manifestamos nuastro
agradecimiento, elles son: el sefior Camilo Restrepo Mejia, sefior Silvie Borrero Caldas, sefior Carlos Albertc Prado Daza, sefiora
Marisol Monederc Navia, sefiora Ménica Marriaga Martinez, quien es la Presidente vy Marfa Fernanda Cardona Mejia quien era la
Represantante de g Asociacion de Exalumnos en {a Junta Diractiva hasta e! diz de hov.

Nicholas Reeves,
Cemo vieron en las notas de la acreditacion, fortalece 2] colegic el liderazgo inicialmente la Junta Directiva v la relacidn entre la

Junia y el recter, que es algo fundamental en e manejo de cualquier colegio. Entonces quiero dar las gracias a los miembros
especialmente que se van a retirar de esa gran laber que conlieva mucha responsabilidad v poco de comisién pQblica, pero da
mucha satisfaccién. Lo he dicho muchas veces, en mis casi 3 afios acd de mis cinco colegios como rector entre Colombia Panamé
y Argentina, esta Junta ha sido el mas fuerte, el més claro en su gobernanza, en su confianza y respeto por la responsabilidad
del Rector, eso ha sido un placer y ha hecho mi trabaje muche mas fécil cuando hay una relacién de confianza v mucho trabajo
en equipo. Camiio Reswepo quién es &f responsabﬂe principaimente por llegar acd con mi familia, quien me llamé, me invitd a

almorzar, ya hace 4 afios. Me convencié a formar parte de esta gran comunidad. Gracias Camilo, dejas un legado muy muy
importante en el colegio v Yo sé que la junta te va a extrafiar mucho. Maria Fernanda también una exalumna, ziguien que ha
participado con mucha pasién per su Colegio. Silvio Borrero que también es uno de los responsables por mi Hegada desde la
acreditacion en 2017 gue formé parte del equipo, era €l presidente en ese momento, Silvio es el responsable de muchos cambios
en los estatutos gue han servido mucho al desarrollo del colegio y muchos afios de entrega a la Junta, Carlos Prade que ha sido
Suplente que no hemes conocido, muchas gracias por apoyarnos y estar alld listo cuando lo necesitdbamos. A Monica v Mariso!,
no voy & decir nada todavia porgue no se van aun. A toda Junta que se van a quedar, mucho agradecimiente por Iz entrega, la
verdad es una labor muy cargada, muchas horas, pero con mucha satisfaccion, perc ahora se ven los frutos de ese trabajo.
Muchisimas gracias, a esa Junta, les debo mucho.

Andrés de Francisco.
Continuamcs con las personas gue contmuan en la Junta Directiva que fueron elegidas en la asamblea pasada por un pericdo de

2 afios Entonces tenemos a Carlos Alberte Pclo Iragorri, Albertc José Reyes Beron, Edgar Andrés Aguirre Tenorio, Juan Esteban




Carranza Romero v a Pablo Andrés Tascén Echeverri quien fue cooptado por la Junta Directive vy tenemes al Sefior Timothy

Hemmings quien es & Deputy Head de la Misidén Dipiomatica de la Embajada Britdnica en Colombia. Estos son ies miembros de

Junta Directiva que continfian y que van a ser equipo con quienes salgan elegidos el diz de hoy.

A continuacion, vamos a2 exponer {a hoja de vida de cada uno de ellos por unos minutes para que [a puedan leer. Ari se tienen
en cuenta pues quién es el conyuge guiénes son los hijos que tienen o bien que se havan graduado o que actualments esién
como estudiantes activos en el colegio, su curriculum, la experiencia en direccién v gobierno corporativo, qué aportes han hecho
a la comunidad CCB y desde qué afios son asociados al colegio v si es exalumno de! colegio ¢ no.

Asi mismo, en la pagine del Colegio en la carpeta Asamblea, estén publicadas las hojas de vida para que fueran estudiadas por
parte de los Asociados. : . _

Abrimos 1a votacién v es nominal.
En este momento tenemos un qudérum de 530 asambleistas y actualmente hay 507 votos registrados.

Se van a proponer cuatro miembros principales de los siete elegidos por la Asamblea v quienes van a ser asignados de mayor a
‘menor votacion.

Guedan elegidos como miembros principales de la Junta Directiva per un periodo de 2 afios las sefioras Natalia Osoric Correa,
Modnica Marriaga Martinez, Marisol Monederc Navia y Diana Marcela Masmela Barrera vy come miembros suplentes numéricos el
sefior Juan David Lotero Mellan y el sefior Ricardo Eliecer Narvaez Garcia.

Bl resuitade de la votacidon para lg Eleccién de Junta Directiva fue:

Candidato Mombre # de Volos
i Matalia Osorio Correa 125

2 Ménica Marriaga Martinez 92

2 Marisol Monedero Navia 88

4 Diana Marcela Masmela Barrers 66

5 Juan David Lotere Mellan 62

6 Ricardo Eliecer Narvéez Garcia 23
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PRIMCIPALES ,
Nombre Identificacion Pericdo

' Mataliz Osorio Correa C.C. No. 38.567.307 2023-2025
Moénica Marriaga Martinez C.C. No. 52.644.150 2023-2025
pMarisol Monedero Navia C.C. Ne. 31.995.841 2023-2025
Diana Marceia Masmela Barrera C.C. No. 52.081.098 2023-2025

Contindan ejerciendo como miembros principales de la Junta Directiva hasta marzo de 2024, al haber side elegidos
en la Asamblea General de marzo del 2022:

Nombre Identificacién Periodo

Alberto Josg Reyes Berdm C.C. No. 94.460.289 2022-2024
| Juan Esteban Carranza Romero C.C. No. 94.396.673 2022-2024

Andrés Aguirre Tenorioc C.C. No. 94.458.852 2022-2024
SUPLENTES NUMERICOS

Mombre Zdentificacion Periodo

Juan David Lotero Mellan C.C. No. 6.107.440 2023-2025

Ricerdo Eliecer Marvaecz Garciz C.C. No. $4.380.457 2023-2025

Adicionalmente, de conformidad con el articulo 45 de los estatutos, los restantes miembros que harén parte de ia
Junta Rirectiva de [a Corporacién son las siguientes personas:

Timothy Hemmings Designade por el Cénsul de Gran Bretafia (hasta 2025)

C.E. 2091110

Adriana Jaramillo Botero Representante Exalumnos designado por ia Asociacién de Exalumnos
C.C. Mo. 29.104.290 2023-2025

Pablo Andrés Tascon Echeverry Miembro de Junta elegido por Cooptacion (2023-2025) - Acta #1690
C.C. No. 16,.755.469 de febrero 16 de 2023.

Carios Eduarde Pole Rodriguez Miembro de Junta elegido por Cooptacién (2022-2024)~ Acta #1076
C.C. No. 16.768.053 de Cali de marzo 7 de 2022

Todos los miembres de Junta manifestaron {a aceptacidn a sus cargos, por escrito.




NOTA: Por disposicion de los estatutos de la Fundacién Colegio Colombo, Britdnico articule 12. “- La Junta Directiva de la
Fundacién estara integrada por la Junta Directiva de la Corporacién Colegio Colembo Britdnico, la cual estd conformada per un
miembro de Junta cesignado por el Cénsul de Gran Bretaiia en Cali 0 en su defecto por el Embajador Britdnico en Colombia, el
representante de los exalumnos del Colegic Colombo Britdnice elegido por la Asociacién de Exalumnos, dos (2) miembros de la
Junta Directiva de la Corporacion Colegio Colombe Briténico que estén finalizande su periode, elegidos por &l sistema de
cooptacién por {2 misma Junta Directiva Corporacién Cotegic Colombo Briténico, y per siete (7) miembros principales v cuairo
(4) suplentes numéricos elegidos por la Asamblea de iz Corporacaon Colegio Colombo Briténico. Los suplentes numéricos
reemplazan g los principaies en sus faltas absclutas.

Constanciz: &l Secretarie de la Junta Directive, Primer Suplente del Representante Legal, deja constancia sobre la continuidad
del quérum estatutario.

10, ELECCION DEL REVISOR FISCAL.

Podemos continuar con la eleccién del Revisor Fiscal para un periodo de 2 afios def Colegio Colombo Briténico.

Después de un proceso de depuracidn de propusstas se recibieron las ofertas de tres emprasas como son ASCENDIS AUDITCRES
Y CONSULTORES GERENCIALES S.A, CROWE CO S.A.S. Y MOORE DE COLOMBIA.

ASCENDIS {Auditores y Consulicres Gerenciales S.A.) f $ 3.500.000 + VA $ 49.930.000
I
CROWE CO 5.A8. : $ 3.500.000 + VA $ 49.980.000
|
! i
MOORE DE COLOMBIA $3.400.000 + VA | $ 48.552.000
i

En este momaento estamos presentando ﬁos gerentes asignados por cada una de las empresas para atender al colegio deonde estd
en el caso de ASCENDI estaria la sefiora Carclina Montes; en &l caso de CROW CO S.A.S. estaria e! sefor Wilmar Alzate Gémez
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y ef caso de MOORE DE COLOMBIA estaria el sefior Antonio Gilbert Alcdzar como socics asighados para atender al colegio con
sus correspendientes equipos de acuerdo a los servicios que han sido ofertados.

Pablo &. Tascon. Solo queria decirle a2 la asamblea que como Junta y la Administracién hemos estudiado ias tres propuestas v
tedas las propuestas cumplen a cabalidad con lo que pedimos, todas tienen los valores agregados gue pedimos casi ninguna
tiene nada diferente ni nada que haga excepcional de manera que siéntanse con toda la tranquilidad por votar por cuaiquiera de
los de los tres proponentes el que mas confianza le genere o al que conozcan.

Andrés de Francisco. En la siguiente diapositiva pueden ohservar los clientes de cada una de las firmas donde se encuentran
tanto entidades sin animo de lucro como empresas comerciales para que ustedes evaiten cada una de las propuestas de forme
integral y procederemos entonces a abrir las votaciones. Votacidn nominal.

Para ocupar el cargo de Revisor Fiscal para el pericdo 2023 - 2025.

Con un total de 219 votos correspondsente al 41.6% de los asociados presentes vy representados en lz asamblea queda clegide
como Revisor Fiscal por los proximos dos afios para €l periodo 2023 - 2025 a CROWE €0 £.A.8.

11i. PROPOSICIONES Y VARIOS.
Procederames a contestar algunas de las preguntas incluidas en el chat por parte de quienes en su momeanto asumo ne
pudieron activar su micréfono.

Un Asambleista. Pregunta si se tiene pensado intensificar mas el tercer idioma desde Primaria para que reaiments salgan con
muy buen nivel en los tres,

Nicholas Reeves. No esta en Plan Estratégice y estamos cumngpliendo con los indicadores, para francés, Para impiementar francés
mas abajo en cuario, tercero o segundo, no es facil, es un reto grande porque el horario esta llenc de otras asignaturas, entonces
hay dos opciones, si el colegio guisiera hacerlo, uno, extender el dia implementar otro idioma para tener mas periodos v dos,
algo tiene que salir del pensum para quitar pericdos, bien sea de espafiol, ética, fisica, o baile, o arte, etc. No havy nada que
queramos disminuir en tiempo ¢ quitar tiempo. Lo ofrecimos hace 2 afios v no hubo quérum para abririo. Podemos intantar de
nueve vy st hay suficientes estudiantes, claro que se abre. Como sucedié con Jude, hubo quérum v se abrié otra vez. También
podemos ver que sea la posibilidad de un club en primaria, que la profesora de francés se gueda v da ese apoyo, lo veo asi mas
factible para implementar. Excelentes ideas, intentaremoes, muchas gracias.

Ramiro José. Los invito por la Asamblea, el extrasrdinaric quorum que hay. Yo quiero hacer una pregunta yo quiero hacer una
proposicion si es pertinente v es con respecto a lo siguiente, En afic anteriores el coieg:o permitia el pago de las mensualidades
y las matriculas y otros cobros que se hacen regularmente, permitia a traveés de la pagina &l pago con la tarjeta de crédito: 2

partir del mes de junic © algo asi io desconectaron porgue va ef tema de la pandemia habfa pasado v gue el ¢colegio de alguna
manera tenia unos cobros importantes por las comisiones que cobran las empresas de tarjeta. Yo me puse a averiguar en varios
colegios de Colombia v he encontrade que la gran mayoria ¢ sea no he encontrado el primere que no tenga el pago de sus
mensualidades con tarjeta a traves de la pagma Yo quisiera proponerie a la asamblea que esta autorizara al colegio para que
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tuviera ese pago y que de alguna manera pues el drea administrativa encuentre el proveedor correspondiente con e mejor costo
pero que no deje sin este servicio porque de alguna manera es un medio de page mas gue puede ser en un MoMmento necesario
y considero que ia gran maveria de los colegios en Colornbia fo tienen. Entonces la propuesta gue hage vo vy si es pertinente es
permitir que esta asamblea pueda aprobar gue la pagina donde se hacen los pagos cotidiancs permita el page con tarjeta de
crédito. Muchas gracias.

Pablo Andrés Tascon. Ramiro como éstas. MLchas gracias por tu pregunia.

Mira este ha sido un tema de mucho debate en el interior de la Junta, sole te vov a dar la cifra del coste que tuvimoss en & afio
21-22 per concepto de comisiones 1107 millones de pesos. Estuvimos haciendo todos los esfuerzos con todos [os bancos aliados
con las plataformas de pago y fue imposibie reducir Iz tarifa lo que observamos en muchos colegios es qgue esta comisién es
traslada al padre. Entonces pues no nos parecid pertinente porque era un sobrecosto gue en principio no lo vemos en la
autorizacién de la secretaria. Porque es un costo simplemente financiero y no lo vemos autorizado. Hemos seguide buscando as
alternativas, pero el costo es dermasiado alto. Entendemos que los padres de familia que tienen algunas consideraciones por las
cuzles requeririan utilizar un crédito instanténeo gue le genera la tarjeta de crédito. Estas consideraciones pues las tuvimos
soiventadas en que pueden pasar por €l colegio y hacer uso del pago via datafone. De otro lado insisto es un servicic muy costoso
para nosotros vy pues en virtud de eso yo creo que inclusc hay unas posibilidades gue brinda el colegio de financiacién en caso
‘tal de alguna coyuntura que son mucho menos onercsas que las tarietas de crédito mas con las tasas de intereses actuales
entonces. Pues seguiremoes en el gjercicio de buscar alternativas para los papds perc consideramos en el entorno de la Junta que
un sacrificic de 107 miliones de pesos por un afic en €l cual como ustedes obsarvan los excedentes de asta afio fueron 500
millones v ios del préximo van a estar mas complicados por el detericre de las condiciones que hemos estado viende v que
ustedes recibieron en la carta de las tarifas como les incrementos salariales, {os incrementcs que vemos hacer en €} pago de las
expensas en doélares por jos incrementos de los profesores no nativos que los que traemos los expatriados, de manera gua piense
y consideramos én ia junte que es un esfuerzo demasiado grande vy gque hay alternativas que estamos dando parz suplir una
necesidad puntual de alguno de los padres pere que no se justifica dejarle a los bancos vy los intermediarios financieros ese monto
que mucha falta le hace &l coiegio. Muchas gracias.

Nicholas Reevas.
Hay varias preguntas con el mismo tama de la Tarjetz en e chat.
Pregunta Si se puede pagar por ventanilia con la Tarjeta.en el colegio.

Pablo Tascdn. En e colegio pueden pagar con ia tarjeta, con tarjetas nacionales, Internacionales, no tendriamos ningln
problema miantras sean soportadas per los sistemas de page, las redes locales que son redeban, vise y mastercard. No sé si
hay algunas otras franquicias como Diners y AmericanExpress, pero en €l colegio con &l datdfono se puede hacer.

Pable Tascon. Agui hay una pregunta. Si es potestad de la Administracion tomar esta decisidn o se deberia votar por asambiea.
Esto no es estatutario, de como se cobra ¢ cémo no se cobra, el manejo del presupuesto vy de la destinacién de gastos e ingresos
ha sido un tema de la Junta Directiva y del Consejo Directivo asamblea de manera que yo pensaria que este no es un tema de
asamblea.
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Definitivamente nosotros si intentamos gue los costos de la comisién no se ejecuten e invitarmos 27 ios padres’ a utilizar ctros
mecanismes diferentes a la tarjeta de crédito que vuelvo e insisto nos cobran entre ef 1.8 v el 3.5% de acuerdo a la franquicia
de lo que ustedes pagan. Vuelvo y repito fueron mas de 107 millones de pesos. '

Pablo Tascon. Hay un par de comentarios mas, que hay pasarelas gue cobran muy peco por ese tipo de transaccién.

Si, hay pasarelas que son las que hemnos utilizado, un PSE. Pero la tarjeta de crédite si genera esa comisién. Tendremos gue
discutir con la nueva Junta Directiva si Ustedes prefieren recargar el 1.8% por la posibilidad de utilizer a tarjeta de crédito o &l
3.5% en caso de algunas otras franquicias de manera gue pues eso lo podemos revisar.

Nosotros teniamos como pasareia anteriormente teniamos a mercado page v ahorita tenemos ne recuerdo qué pasarela, pero
en esa si hay unos menores costos igual pagamos unos valores por la transaccién cuando ustedes pagan ese tipo de compras
tenemos que pagar unos costos minimos; pero las tarjetas son entre el 1.8% y el 3.5% y &s un costo muy oneroso para &l

Colegio. .

Ricardo Gomez Palau. Presenta su inquietud a través del chat.
Nuevamente queria que censideren tener precios mds favorabies en ef transporte del colegio pare motivar que mas padres
accedan al servicic. Que esta pregunta iz habia realizado hace un aflo, pero nc hubo ningln estudic o encuesta para padres

Pable Tascdn. Me permito también dar respuesta a eso vo queria comentarles, el transporte escolar es un centro de utilidad
gue ne nos generard utilidad valga la redundandia v lo que pretendemos es que los papas pues puedan acceder este servicio
mas con estas condiciones de tréfico que tienen la ciudad. Pero estamos cerrande en cero el process. Si hemos hecho uncs
ejercicios con jos padres que no tienen el servicic y es de hacerles una encuesta se les hizo una encuesta v pero pues Ja realidad
es gue no hemos encontradc ningun método porque pretender métodos como cobrar por kildmetre por cercania no es tan costo
eficiente, pergue los costos importantes del servicic de trensportes no son le gasolina. Los costos impertantas son los
conductores, la depreciacién de los buses ustedes saben que tenemos que cambiar los buses con una pericdicidad los
acompafiantes, los mantenimientos y estos se dan independientemente de los kilémetros digames queio Ginico que estd asocizdo
a los kilémetros recorridos es el precio de Iz gasolina y algunos mantenirmientos importantes. Hemos hecho varios estudios para
ver si podemeos ofrecer tarifas diferenciales por la cercania, pero de esos estudios nos han terminado diciendo no es posible
porque en ultimas Los costos no son sensibles 2 la distancia digémoslo asf un conductor por muy carca que esté casi gue se
demora lo mismo por las cendiciones de recogida, de trancones, que un conductor gue estd en el norte las intentan hacer con el
mismo tamafic. Voy a hablar de la Tercerizacién. Nosotros fuimos unos privilegiados de tener el servicio de transporte
directamente en el coiegio pudimos llevar en pandemia todos nuastros a los muchachos pudimos tenar rutas diferenciadas los
colegios que tuviercn tercerizado el servicio en pandemia no pudieron utilizar el servicio, 10s costos por servicio eran tan alics
gue no pudieron hacer la contratacion y obligar a fos padres a tener que llevar a los hijos al colegio. De manera gue pretendemos
como diferencial gue tenemos que mantener el servicio y bueno estudiaremos qué podemos hacer, pero la realidad es gue esté
en un servicio que no esta generando unos excedentes que nos permitigran hacer unos descuentos mayaores.

Andrés de Francisco. En este momento no tenemos més temas por tratar. Tenemos un quérum de 70.3% con 492 asociados
presentes ¢ representados no sé Mr. Reeves hay una pregunta de la sefiora Eliana Damaris Zambrano Bustamante relacionade
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+ con el hecho de que algunos estudiantes molestan a aquellos alumnos que por las mafiznas o durante’el dia saludan al personal
de mantenimiento del colegio.

Nicheolas Reeves. Muy triste por este comentario, la verdad no he visto nada. For e contrario, mi experienciz personal he visto
los estudiantes muy respetuosos v amables con el personal de buses, con servicios generales, No significa que no haya pasado.
Veoy a hablar con el equipo acad para estar pendiente v tener mis cjos abiertos y oidos atentos, pero vo estoy muy presente en e
campus vy soic he viste lo contrario, chicos muy bien educados con el staff de cafeterfa, con Jaime en e auditerio, solo he visto
chicos ejemplares, pero hay que estar stento. Gracias.

Hemos terminado el orden del dia, agradezco a todos les participantes en nombre de la administracion del colegio de Mr. Reaves
y el mio propio, hay algin otro comentario mas Mr. Reeves, ¢ si no damos per terminada la sesién con un quérum del 69.9% de

asistencia. ’

Constancia: La Presidente v ef Secretario en calidad de representantss legales suplentes dejan constancia que verificaron la
identidad de los participantes virtuales para garantizar que fueran en efecto los Asociados mediante &l sisterna de registro a la
-reunién virtual y que durante toda la reunién se mantuveo el qudrum necesario, tal como se indicé.

Se finaliza la reunidn a fas $:00 p.m. /————\
;i f Ia . \ W e —
7 wieod Uousioqa

MONICA MARRIAGA MARTINEZ AMDRES FELIPE DE FRANCISCO DIAZ
Presidente Secretario
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V. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Senores

Asambiea Generalde Asociados

CORPORACION COLEGIO COLOMBO BRITANICO
Cali

Opinidn

He auditadolos estados financieros de laCORPORACION COLEGIO COLOMBO BRITANICO (en adelante
Entidad), que comprenden el estado de situacidon financiera al 31 de diciembre de 2022 comparativo con
diciembre de 2021, el estado de resultados integral, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado
de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas
de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contabies significativas.

En mi opinidn, los estados financieros individuaies que se mencionan y se encuentran adjuntos a este
informe, presentan razonablemente, en todos los aspectos de importancia material, la situacién financiera
de la entidad al 31 de diciembre de 2022, el resultado de su operacién , su estado de cambios en el
patrimonio neto vy su flujo de efectivo por el afio que termind en esa fecha, de acuerdo con las normas de
contabilidad y de informacién financiera aceptadas en Colombia, aplicadas de manera uniforme con el ano
anterior.

Fundamento de la opinidn

Efectué mi auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria-NiA aceptadas en Colombia. Cumpli
con los requerimientos éticos y de independencia con respecto a la entidad, de acuerdo con ef Cédigo de
Ftica para profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores (Cédigo IESBA - International Ethics Standards Board for Accountants, por sus siglas
en inglés) incluido en las Normas de Aseguramiento de'la Informacién aceptadas en Colombia que son
relevantes para mi auditoria de los estados financieros y he cumplido con las demas responsabilidades de
acuerdo con estas requerimientos legales y el Cédigo lESBA mencionado. Considero que a evidencia de
auditoria que he obtenido es suficiente y apropiada para fundamentar mi opinién.

Cuestiones claves de auditoria

Asuntos clave de auditoria son aguellos que, seginmijuicio profesional, fueron de mayor importanciaenmi
auditoria de estados financieros del periodo corriente, para dicho periodo no se identificaron situaciones
que necesitaran ser abordadas en el contexto de mi auditoria a los estados financieros como un todo.

Responsabilidad de la administracién y del gobierno corporativo de la entidad en relacién con los
estados financieros

La administracién es responsable por la preparacion y presentacién razonable de estos estados financieros
de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de informacién Financiera aceptadas en Colombia. Esta
responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno que la administracién considere




necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de errores de importancia material;
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi como establecer los estimados contables
razonables.

La administracion es también responsable de evaluar la capacidad de la entidad para continuar comoempresa
en funcionamiento, de revelar, seglin sea aplicable, asuntos relacionados con la continuidad de lamisma y de
usar la base contable de empresaen funcicnamiento a menos que la administracion pretenda liquidar o cesar
sus operaciones,

Los encargados del gobierno corporativo son responsables por la supervisién del proceso de reportes de
informacidn financiera de la entidad..

Responsabilidad del revisor fiscal en relacién con la auditoria de los estados financieros

Mi responsabilidad es obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros, estan libres de
errores de importancia material bien sea por fraude o error, y emitir un informe de auditoria que incluya
mi opinién. Una seguridad razonable no es una garantia de que una auditoria efectuada de acuerdo con las
Normas de Auditoria-NIA aceptadas en Colombia, siempre detectara un error material, cuando este exista.
Los erraores son considerados materiales si, individualmente o en conjunto, podria razonablemente esperar
que influyan en las decisiones econdmicas de los usuarios.

Como parte de una auditoria efectuada de acuerdo con fas NIA y NICC1, ejerzo mi juicio profesional y
mantengo escepticismo profesional durante la auditorfa. También:

o Identifico y evallo los riesgos de error material ‘en los estados financieros, disefio y realizo
procedimientos de auditoria en respuesta a estos riesgos y obtengo evidencia de auditor{a que
sea suficiente y apropiada para fundamentar mi opinién. El riesgo de no detectar un error material
resultante de fraude es mayor que aquel que surge de un error, debido a que el fraude puede involucrar
colusién, falsificacién, omisiones intencionales, representaciones engafiosas o la anulacién o sobrepaso
del controlinterno.

« Obtengo un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el objetivo de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias.,

« Evalio lo apropiado de las politicas contables utilizadas v la razonabilidad de los estimados contables
y de las revelaciones relacionadas, realizadas por la administracién.

e Concluyosobreloadecuado deluso de la hipétesis de negocioenmarcha por parte de la administracion
y, basado en [a evidencia de auditoria obtenida, sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con eventos o condiciones que puedan indicar dudas significativas sobre la hahilidad para
continuar como negocio en marcha. Si concluyera que existe una incertidumbre material, debo llamar
la atencion en mi informe a larevelacidn que describa esta situacion en los estados financieros o, si esta
revelacion es inadecuada, debo modificar mi opinion, Mis conclusiones estan basadas en la evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe. No obstante, eventos o condiciones futuras pueden
causar que la entidad deje de aperar como un negacio en marcha,

o Evalllo |la presentacion general, estructura y contenido de los estados financieros, incluyendo las
revelaciones, vy si los estados financieros presentan las transacciones y eventos subyacentes, para
lograr una presentacion razonable,

* Obtengo evidencia de auditoria suficiente y apropiada respecto de fa informacién financiera de la
entidad para expresar una opinién sobre los estados financiergs, Soy responsable por la direccion,
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supervision y realizacion de la auditoria de la entidad, siendo el Gnico responsable por mi opinién de
auditoria. _

+« Comunico a los encargados del gobierno de la entidad, entre otros asuntos, el alcance planeado vy la
oportunidad para la auditoria, asi como los hallazgos de auditoria significativos, incluyendo cualquier
deficiencia significativa en el control interng, que identifique durante mi auditoria.

« También proporciono a los encargadaos del gobierno corporativo la confirmacion de que he cumplido
conlosrequerimientos éticos relevantes deindependenciay queles he comunicado todaslasrelaciones
y otros asuntos que razonablemente se pueda considerar gue influyen en miindependencia y, cuando
corresponda, las salvaguardas relacionadas. A partir de los asuntos comunicados con los encargados
del gobierno corporativo, determino los asuntos que fueron de la mayor importancia en la auditoria de
los estados financieros del periodo actual y, por lo tanto, son los asuntos clave de auditoria, describo
estos asuntos en mi informe del revisor fiscal a menos que ia ley o reguiacion impida la divulgacion
publica sobre el asunto o cuando, en circunstancias extremadamente excepcionales, determino que
un asunto no debe ser comunicado en mi informe porque las consecuencias adversas de hacerlo serian
razonablemente mayores que los beneficios al interés publico de tal comunicacion, '

Informe sohre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas de lo indicado en los Informes de auditoria entregados a la administracion, durante el afio 2022,

informo lo siguiente:

e La Entidad. ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable; las
operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los
estatutos, a las decisiones de la Junta Directiva y Asamblea General de Asociados.

¢ La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan y se conservan
debidamente.

¢ LaEntidad ha efectuado {a liquidacion y pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social.
L.a misma no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de Seguridad Social integral.

o Elinforme de gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados financieros
individuales.

s Los administradores dejaron constancia en el informe de gestion de que no entorpecieron la libre
circulacion de las facturas de sus proveedores de bienes y servicios y el estado de cumplimiento de las
normas sobre propiedad intelectual vy derechos de autor por parte de la entidad segin el articulo 47
de la Ley 222, modificado por el articulo 1° de la ley 603 de 2000. Dicho informe sera aprobado por la
asamblea general de asociados..

Opinion sobre, control interno y cumplimiento legal y normativo

En desarrollo de mis responsahilidades contenidas en el articulo 209 del codigo de comercio, relacionada
con la evaluacion del cumplimiento de las disposiciones estatutarias de la asamblea general de asociados
y de la junta directiva, asi como con la evaiuacién de control interno la cual es responsabilidad de la
administracién; de acuerdo con {a norma internacional de encargos de aseguramiento ISAE,

En cumplimiento de mi funcién como Revisor Fiscal de la entidad, he efectuado la revision del sistema
de control interno, con el fin de emitir una opinién respecto a su adecuacion y efectividad. Mi revisién se
efectud de acuerdo con las Normas de Auditoria-N1A aceptadas en Colombia, y consistié en la evaluacién
del disefic y operacidn del control interno vy la identificaciéon de las debilidades significativas que afectan
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{a En 1a evaluacidn del disefio del control interno, se evalud si las politicas y procedimientos establecidos
por {a entidad proporcionan un marco adecuado para la gestion y proteccion de los recursos de la misma.
En la evaluacion de la operacidn del control interno, se evalué si los controles establecidos funcionan de
manera efectiva.

Sobre |a hase de mi revisidn, no he identificado debilidades en el control interno que pudieran afectar la
adecuada gestién y proteccion de los recursos de |a entidad, no halté situaciones que afecten en su conjunto
fa efectividad del control interno y, en consecuencia, no afectan la fiabilidad de la informacién financiera.
Por lo tanto, en mi opinidn, el control interno de la entidad es adecuado y efectivo en su conjunto.

Para efectos de la evaluacién del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios

¢ Normas legales que afectan la actividad de la entidad.
e Estatutos delaentidad.

» Actas de asamblea vy junta directiva.

s Otradocumentacion relevante,

En mi concepto, con base en |a evidencia obtenida en desarrollo de mis funciones como revisor fiscal,
durante los afos 2022 y 2021, nada llamd mi atencion para que me haga pensar que las operaciones
registradas en los libros v los actos de los administradores no se ajustaron a las decisiones de |a junta
directica v asamblea general de asociados. Durante e| transcurso del afo 2022 efectuamos visitas
periddicas con nuestro equipo de trabajo y se emitieron informes con mis recomendaciones, las cuales
han sido acogidas. [.a CORPORACION COLEGIO COLOMBO BRITANICO ha seguido medidas adecuadas
de control interno y de conservacién y custodia de sus bienes, las recomendaciones del control interno
han sido comunicadas a la administracién de la misma y se han ido aplicando. De igual forma la entidad
ha cumplido con las leyes y regulaciones aplicables, asi como las disposiciones estatutarias de su Junta
Directivay Asamblea General de Asociados.

Atentamente,

2/ 1y

Erick Rdnald Gonzilez Guzman | Revisor Fiscal

T.P 186487 -T

Miembra de Franco Murgueitio y Asociados Asesores y Revisares S.AS.
21 de febrero de 2023

Santiago de Cali, Colombia
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Certificacidn del Representante Legal
y Contaclor de la Corporacion

13 de febrero de 2023

Alos sefiores Socios de la
Corporacidn Colegio Colombo Britanico

Los suscritos Representante Legal y Contador de la Corporacién Colegio Colombo Britanico, certificamos
que los estados financieros de [a Corporacién por el ejercicio contable terminado el 31 de diciembre de
2022 han sido fielmente tomados de los libros y que antes de ser puestos a su disposicion y de terceros
hemas verificado las siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

a.

Todos los activos y pasivos incluidos en los estados financieros de 1a Corporacidn al 31 de diciembre
de 2022 existen y todas las transacciones incluidas en dichos estados se han realizado durante el afo
terminado en esafecha.

Todos los hechos econdmicos realizados por la Corporacidn durante el afio terminado el 31 de
diciembre de 2022 han sido reconocidos en los estados financieros.

Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros (derechos) y los pasivos representan
probables sacrificios econdmicos futuros {obligaciones), obtenidos o a cargo de |a Corporacién al 31
de diciembre de 2022.

Todos las elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de acuerdo con normas de
contabilidad vy de informacién financiera aceptadas en Colombia.

Todos los hechos econdmicos que afectan a la Corporacién han sido correctamente clasificados,
descritos y revelados en los estados financieros.

sl oD

lcl‘i'cho[as John Reeves Luz Alejandra Pérez Puentes
Representante Legal Contador
Tarjeta Profesional No. 29575-T




ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

{Cifras expresadas en Miles de Pesos Celombianos, salvo gue se indigue ofra cosa)
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ACTIVO

Actlve corrlanta

Efectivo y equivalentes de efectivo

Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobra
Activos por impuesios comientes

Inventarios

Otros actives na financlaros

Activo no corriente
Propledad planta yequipo
Activos intangibles

Tolal activo

PASIVO

Pasivo corifente

Qbligaciones financleras

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
Pasiwos porimpuestos comentes

Beneficios a empleados

Olros pasivos no financieros

Pasivo no corriente

Obligaciones financieras

Cuenlas por pagar comerciales y olras cuenlas por pagar
Beneficios a empleados

Total pasivo

PATRIMONIC

Palrimonio de los Asociados

Reservas

Excedentes del efercicio

Excedenies Acumulados

Ganancias actuariales por planes de beneficios definidos
Kustes por adopcibn pimera vz [FRS

Tolal del patrimonio

Total dal pasivo y del patrimonio

»
L
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Nicholas John Reeves
Representante Legal
{Ver certificacidn adjunta)

Comparativo a 31 de Diciembre de 2022 - 2021

Notas

<o

10

H
12

13
14
15
17
16

13
14
17

13

Luz Alejandra Pérez Puentes

Contador

Tarjeta Profesional No, 29575-F
{Ver certificacidn adjunta)

M de Dictembre de 31 de Dictembra de
2022 2024
494,602 1313558
1.058.594 1.064.935
10.029 553
96.892 70.060
104.935 13,132
1.762.072 2462238
66.160.273 £6.792.608
G 0
66.160.273 66.792.608
67.922 348 69.254 845
£52.053 1.10§.333
4.607.302 4.398.935
$9.659 122964
1.486.524 1.201,.184
291.287 572,008
7.037.625 7.397 404
3.750.008 4250008
0 657.970
1.077.354 776,713
4.827.362 5.684.691
11.864.987 13.082.095
1.807.350 1.807.350
£.056.508 6.148.741
535578 581.882
2220805 22208065
42,990 19.644
45394127 45.394.127
56.057.35% 56.172.754
§7.822.346 69.254.845

Las notas que se acompafian son parte integrante de los estados financieros.

lmﬂ‘}tmhé&mﬂ>

Erick Ronal Gonzéiez[Guzmén

Revlsor Fiscal
Tar]eta Profesional No. 186487-T

Miembro de Franco Murgueitio &

Asociados Asesores y Revisores SAS

{Ver dictamen adjunta)
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ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES

(Cifras expresadas en Miles de Pesos Colombianos)

Ingresos ordinarios
Excedentes brutos

Gastos operacionales
Excedente Operacional

Otros ingresos (no operacionales)
Oftros Gastos (no operacionales)
Otros (gastos) Ingresos, neto

Ingresos finangieros
Costos Financieros
Costos Financieros, netos

Excedents antes de ia provision
Provision para impuesto sobre la renta
Excedente neto del afio

Otro resultado integral
Ganancias / pérdidas reconocidas en el

Por el periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre 2022
(Con cifras comparativas por el periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre 2021)

Ganancias actuariales, netas de impuestos

Total ofro resultado intagral, neto de
Resultado integral total

o T /
e ol (2771
S
Nicholas John Reeves

Representante Legal
(Ver certificacién adjunta}

Notas 2022 2021
19 36.731.284 31.408.299
36.731.284 31.408.299
20 {35.956.384} {30.551.220)
774.900 857.079
21 918.524 §31.751
21 (327.820) {269.260)
580.703 362492
2 182.533 185474
22 {1.012.559) {783.871)
{830.026) {598.397)
535.578 621.174
15 (39.292)
535.578 581.882
patrimonio
42990 19.844
impusestos 42.990 19.844
578.567 801.726

%@rn&»@@ P

Luz Alejandra Pérez Puentes
Contador -
Tarjeta Profesional No. 29575-T
{Ver certificacion adjunta)

Las notas que se acompafian son parte integrante de los estados financieros.

Erick Ronal G,’onzélez;uzmén

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 186487-T
Miembro de Franco Murgueitio &
Asociados Asesares vy Revisares SAS
(Ver dictamen adjunta)




ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

(Cifras expresadas en Miles de Pesos Colombianos)

g e Gualion V{27

Por el afio que termind el 31 de diciembre de 2022
(Con cifras comparativas por el afio que terminé el 31 de diciembre de 2021)

Trastado Excedentes Ao Anerior
Excedentanendelado
Reirersid de excedenis

Ause Calcddo Actuadal

Saldo af 31 da dilcigmbra da 2021

Trasiado Eicedentes Ado Anefior
Excedenieneipdelatn
Reimersin da extedzo®s

Huss Calergo Achadal

Salde at 31 da dilciembre de 2022

Excedentes dai

Excedentes del

Adopcion Primera ORE-QUros

Patrimonto de los Reservas Totat
Asociados ejercicio palrimento vezlfRS Resultados

{20343 2033 .

581882 581482

{66235 (565235}

6633 £033

1807.358 581832 5148748 270805 45394127 13844 55.172.151

(581282} 551832 9

535578 . 515578

(674.115) {14.119)

23048 846

1807.354 835577 6056.508 22055 45384127 42590 56057359

Las notas que se acompaian son parte integrante de los estados financieros.
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Luz Alejandra Pérez Puentes
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Nicholas John Reeves
Representante Legal
(Ver certificacion adjunta)

Contador

Tarjeta Profesional No. 29575-T

(Ver certificacion adjunta)

Erick Ronald G!)nZélezLGuzmén
Revlisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 186487-T

Miembro de Franco Murgueitio &

Asaciados Asesores y Revisores SAS

(Ver dictamen adjunta})




ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO

{Cifras expresadas en Miles de Pesos Colombianos)

Por el afio que termind el 31 de diciembre de 2022
{Con cifras comparativas por el afio que terminé et 31 de diciembre de 2021)

2022 2021
Flujo de efectivo de las actividades de operacidn:
Utilidad (Pérdida} neta del ejercicio £35.578 £81.882
con el efectivo neto provisto por operacicnes:
Depreciacion 1.701.603 1723.16¢
Amortizaclones 6 0
Provision Calculo Actuadal 23.145 6033
Efectivo generado en aperacidn 2260326 2311.075
Camblos en activos y pasivos oparacionales:
Disminugion (Incremenlo) en Cuentas por cobrar yolras cuenlas por cobrar 6.341 244,339
Disminuciéa{Aumento) por activos impuestos corientes (8.476) 4519
Bisminucidn {fumento} en Invenlarios (26.832) {6363}
Disminucién {Aumentn) en Otros activos no financleros comentes (88.823) 15437
Incremento{ Disminucion) en cuentas por pagar y otras cuentas por pagar (450.603) {596.340)
Incremento {Disminucion)en pasivos porimpuesto corrente 29,639 18.135
fneremento {Disminucion) an otros pasivos no financieros (280.721} 220873
Incremento {Disminucion} en beneficios a empleados 586.001 631273
Efectivo provisto por las actividades de operacién (234.474) 591.673
Flujo de efectivo de las actividades de Inversion
Adiclones de prepledad, plania yequipo (1.069.269) {576.620)
Vanaclon por reinversion de excedentes 2019-2020-2021 {462.152) (389.520)
\Panaf:xon por depreciacion de afretnversion de excedentes afios (211.963) (176.715)
anteriorss
Efeclive Utilizado en las actividades de Inversion (1.743.384) {1.141.855}
Flujo de efectivo de las actiidades de financiacion:
{Disminucion) Aumenio de obligaciones financieras (1.101.423) {2.267.863)
Efectivo (utilizado en) provisto por actividadas de financiacién {1.101.423) (2.267.863}
{Disminuclén)incremento neto de efectivo {818,9585) (506,970}
Disponible al comiena de perodo 1.313.558 1.820.528
Oisponible al final de perigdo 494,602 1.313.558

Las notas que se acompafian son parte integrante de los estados financieros.

]

Gbnzélezk}uzmén

Nicholas John Reeves t.uz Alejandra Pérez Puentes Erick Ronald
Representante Legal Contador Revisor Fiscal
{Ver certificacion adjunta) Tarjeta Profesional No. 29575-T Tarjeta Profesional No. 186487-T
{Ver certificacién adjunta) Miembro de Franco Murgueitio &

Asociados Asesores y Revisores SAS
{Ver dictamen adjunta}




VII. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

La Corporacién Colegio Colombo Britanico fue constituida de acuerdo con las leyes colombianas como
entidad sin animo de lucro mediante Resolucion 0477 el 20 de febrero de 1958 y tiene por objeto
social crear, fundar, administrar y sub-vencionar establecimientos culturales y docentes a tra-vés de |a
Corporacion Colegio Colombo Britanico. El término de duracién de la Corporacién expira el 20 de febrero
de 2100. :

2.Bases de Preparacién

Los estados financieros de la Corporacion se han preparado de acuerdo con las Normas de Contabilidad
y de Informacién Financiera Aceptadas en Colombia, fundamentadas en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para las Pymes emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
{(1ASB por sus siglas en inglés) en el aiio 2009; y otras disposiciones legales aplicables por las entidades de
vigilancia y control que pueden diferir en algunos aspectos de los establecidos por otros organismos de
control del Estado.

Los estados financieros de laCorporaciénal 31 de diciembre de 2016, corresponden a los primeros estados
financieros preparados de acuerdo con el marco técnico normativo basado en las Normas Internacionales
de Informacién Financiera para las Pymes aplicables en Colombia. Estos estados financieros han sido
preparados sobre |la base del costo histérico.

Hasta el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2015, la Corporacién prepard sus estados financieros de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia (PCGA colombianos). La
informacién financiera correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022, incluida en los
presentes estados financieros con propésitos comparativos, se presenta de acuerdo con el nuevo marco

técnico normativo.
Los estados financieros fueron autorizados para su emisidn por la Junta Directiva el 16 de febrero del
2023. Los mismos pueden ser modificados y deben ser aprobados por la Asamblea de Asociados.

3. Politicas Contables Generales de Presentacion de Informacién Financiera

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacién de los estados financieros se detallan a
continuacion.

3.1. Moneda funcional y moneda de presentacion

La Corporacién utiliza el peso colombiano como su moneda funcional y moneda de presentacion de sus
estados financieros. La moneda funcional se ha determinado considerando el ambiente econdmico en
el que la Corporacién desarrolla sus operaciones y la moneda en gue se generan los principales flujos de
efectivo.




3.2. Transacciones y saldos

Las transacciones en monedas extranjeras se convierten a la moneda funcional utilizando las tasas de
cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera, que
resultandetaliquidacionde estas transacciones y de la conversidn a los tipos de cambio de cierre de activos
y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocen en el estado de resultados.

3.3. Principio de causacidn o devengo

La Corporacion elabora sus estados financieros, excepto en lo relacionado en la informacion sobre flujos
de efectivo, utilizando la base contable de causacidn o devengo. De acuerdo con esta base, las partidas se
reconoceran como activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos cuando satisfagan las definiciones y los
criterios de reconocimiento para esas partidas.

3.4. Principio de negocio en marcha

La Corporacién prepara los estados financieros sobre la base de un negocio en marcha,

La Corporacidn mantiene sus actividades en funcionamiento y las continuara en un futuro previsible, no
se tiene intencién ni necesidad de liquidar o recortar de forma importante la escala de sus operaciones. A
lafecha de este informe no se tiene conocimiento de ninguna situacién que la haga creer a la Corporacion
que no tenga habilidad para continuar como negocio en marcha durante el ano 2021,

3.5. Periodo de Presentacidon

El periodo para [a preparacidn y presentacién de informacidn financiera es el lapso ocurrido entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre.

3.6. Instrumentos Financieros

3.6.1. Activos Financieros

3.6.1.1. Clasificacion

La Corporacidn contabilizara sus activos financieros como instrumentos financieros bésicos.
3.6.2. Recanocimiento y Medicion

En el reconocimiento inicial los activos financieros se miden al precio de la transaccion mas los costos de
transaccidn, excepto para los actives que se miden al valor razonable con cambios en resultado.

En su reconocimiento posterior los instrumentos financieros de la Corporacién se miden de la siguiente
farma:

¢ Activosfinancierosal costo: La Corporacién mantendra al costode latransaccién los valoresregistrados
en el rubro de efectivo.

¢ Activos financieros al costo amortizado: La Corporacién clasificard bajo esta categoria las inversiones
que tiene hasta su vencimiento, las cuentas comerciales por cobrar y [as otras cuentas por cobrar, Esta




clasificacidn hace refacién al valor actual de los flujos de efectivo pendientes, descontados al tipo de
interés efectivo o TIR de adquisicion.

3.6.3. Baja de Activos financieros

La Corporacién dara de baja los activos financieros solo cuando: ,
¢ Expiren o seliquiden los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo, del activo financiero, o

s Se transfieran sustancialmente a terceros todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del
- gctivo financiero, o

¢ La Corporacion, a pesar de haber conservado algunos riesgos y ventajas inherentes a la propiedad
significativos, ha transferido el control del activo a otra parte, y éste tiene la capacidad practica de
vender el activo en suintegridad auna tercera parte norelacionaday es capaz de ejercer esa capacidad
unilateralmente vy sin necesidad de imponer restricciones adicionales sobre la transferencia.

3.6.4. Deterioro del valor de los activos financieros

La Corporacion evalia al final de cada ejercicio si existe evidencia objetiva del deterioro de un active
financiero o grupo de activos financieros. Un activo financiero o un grupo de activos financieros esta
deterioradoy se ha incurrido en pérdidas por deterioro del valor, si existe evidencia objetiva del deterioro
como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después del reconocimiento inicial del activo
(un "evento de pérdida") y que ese evento de pérdida (o eventos) tiene un impacto en los flujos de efectivo
futuros estimados del activo financiero o grupo de activos financieros que pueden calcularse de forma
fiable.

La evidencia de deterioro puede incluir indicadores sobre un deudor o un grupo de deudores que estan
experimentando dificultades financieras significativas, que no han efectuado sus pagos o que tienen
retrasos en los pagos, que existe la probabilidad de que sufran quiebra u otra reorganizacion financiera,
y que los datos observables, tales como condiciones econdmicas relacionadas con atrasos, indican gue
existe una disminucidn medible de los flujos futuros de efectivo estimados.

Algunos indicadores de posible deterioro de las cuentas por cobrar con dificuitades financieras del deudor,
la probabilidad que el deudor vaya a iniciar un proceso de quiebra o de reorganizacion financiera y el
incumplimiento o falta de pago (méas de 90 dias de vencidos).

Para las categorias de instrumentos financieros medidos al costo amortizado, el importe de la pérdida se
mide como ladiferenciaentreel valor enlibros del activoy el valar presente de los flujos de efectivo futuros
estimados (excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se haya incurrido), descontados al tipo
de interés efectivo original del activo financiero. El valor en libros del activo se reduce y el importe de |a
pérdida se reconoce en el estado de resultados.

Si, en un periado posterior, el monto de la pérdida por deterioro disminuye y la disminucién puede ser
objetivamente relacionada con un evento posterior al reconocimiento del deterioro, la reversidn de la
pérdida por deterioro reconocida previamente se reconoce en el estado de resultados.

Cuando una cuenta por cobrar se considera incobrable, se castiga contra la respectiva provisién para
cuentas de cobranza dudosa. La recuperacion posterior de montos previamente castigados se reconoce
con crédito a la cuenta de “gastos de ventas” en el estado de resultados.
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3.7. Efectivo y Equivalente de Efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo incluye el efectivo en caja, bancos, derechos fiduciarios, depésitos
en cuentas de ahorros y corrientes, depdésitos a plazo en entidades financieras, y otras inversiones a corto
plazo de gran liquidez con vencimiento original de tres meses o menos desde su fecha de adquisicién.

3.8. Cuentas por Cobrar Comerciales y otras Cuentas por Cobrar

La mayoria de las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar se realizardn con condiciones
de crédito normales. Estos activos corresponden a cuentas por cobrar a terceros, pagos anticipados de
impuestas, incapacidades por cobrar a las EPS, con alta probabilidad de ser reconocidos y cuentas por
cobrar a trabajadores.

Los saldos de las cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar de corto plazo se valoran de acuerdo con su
valor original; es decir, el valor acordado entre la Corporacién y los padres de familia; si existen saldos por
cobrar alargo plazo {mas alld de un afo), estos se valoran usando el costo amortizado, utilizando el método
de interés efectivo. Silacuenta por cobrar alargo plazo no contempla el cobro de intereses, o estos estan
por debajo del mercado, esta sera valorada descontando los flujos futuros con base en tasas de mercado,
las cuales deben considerar el plazo y riesgo del deudor.

3.8.1. Deterioro

El Comité Financiero analizarad anualmente el deterioro de estas cuentas por cobrar y autorizard el registro
del mismo, una vez realizada la gestidn de los cobros y se ajustard el importe en libros para reflejar los flujos
de efectivo reales y estimados. El efecto financiero de dicho deterioro es que el monto adeudado tiene
incertidumbre en ser recuperado. &l deterioro se registra con cargo a resultados del periodo, con base en
la evidencia objetiva del misma (toda la informacion de la gestién de cobro, incluida la de los abogados), la
cual incluye informacién observable que requiere la atencidn de la Corporacion respecto a los siguientes
sucesos que causan la pérdida:

¢ Dificultades financieras significativas del deudor,

¢ |ncurnplimientos o moras en los pagos.

¢ Probabilidad de gue el deudor entre en quiebra o en otra forma de reorganizacién financiera.

* Desconocimiento de |a ubicacion del deudor.

+ Cualguier otrasituacién que indigue objetivamente que existe un altoriesgo de recuperacion del saldo.

Paralas cuentas comerciales por cobrar a socios que cuentan con saldos mayores a 240 dias, se reconoceré
un deterioro del 100% de esta cartera.

3.9. Inventarios

Los inventarios se contabilizan al costo de adquisicién, comprenden principalmente repuestos para
mantenimiento de vehiculos y libros para la venta. En cada fecha de reporte los inventarios se evaitan por
deterioro. La perdida por deterioro se reconoce en el estado de resultados.

3.10. Propiedad Plantay Equipo

La propiedad, bfanta y equipo se expresa al costo histdrico menos la depreciacién acumulada y cualquier




pérdida por deterioro del valor acur_nulado.

Elcostoincluye el costo de adquisicidn o construccion, lo cual comprende el valor de compra mas los gastos
necesarios y relacionados para tener el activo en el lugar y condiciones que permitan su funcionamiento
y uso en las condiciones planeadas, menos los descuentos recibidos. Los costos por desmantefamiento,
retiro y rehabilitacién forman parte del valor del activo en su reconocimiento inicial, si no se incluyen
inicialmente, dichos costos se reconoceran en los resultados del periodo en el cual se incurran.

Los activos en etapade construccion o montaje {construcciones en curso aligual que la maquinariay equipo
de montaje} se capitalizan coma un componente separado de propiedad, planta y equipo. A su culminacién
y cuando se encuentran disponibles para su uso, el costo es transferido a la categoria adecuada. Las obras
en curso no se deprecian.

Las remodelaciones y mejoras significativas que se incurren con posterioridad a la adquisicion del activo
son incluidos en el valor en libros del activo o reconocidos como un activo separado, cuando aumentan [a
productividad, capacidad o eficiencia o se amplia la vida til del bien; asimismo, es probable que generen
un beneficio econémico futuro, y el costo desembolsado pueda determinarse de forma fiable.

Los anteriores criterios aplican también para aquellas mejoras significativas realizadas sobre bienes
tomadaos en arrendamiento operativo.

Los costos de mantenimiento menores, conservacidn y reparacion de los activos, se registran directamente
en los resultados del gjercicio en el momento en que se incurren.

Aguellos activos cuyo costo de adquisicion sea igual o inferior a dos (2) SMMLY (Salario Minimo Mensual
Legal Vigente} se reconoceran como gasto en el periodo en el cual se compraron.

Los terrenos nose deprecian. La depreciacion de los otros activos de propiedad planta y equipo se reconoce
como gasto del periodo, y se calcula sobre el costo del activo menos su valor residual, usando las vidas
Gtiles estimadas. Utilizando el método de depreciacion de linearecta.

El rango de vidas Gtiles estimadas es de [a siguiente manera:
» Edificios: 25 - 83 afios

¢« Magquinariay equipo: 10 afios

¢ Mueblesyenseres: 10 afios

¢ Equipo de oficina: 10 afios

+  Equipo de cdmputo: 5 afios

+ Flotayequipo de transporte: 15 arios

La Corporacién estima que el valor residual de sus activos fijos es cero {0), salvo flota y equipo de
transporte en los que se estima un valor residual del 5%. Los valores residuales y la vida (til estimada de
las propiedades, planta y equipo se revisaradn periddicamente para asegurar que el método v el periodo
de depreciacidn sean consistentes con el patrén previsto de beneficios econdmicos; de ser necesario, se
procede al ajuste de la depreciacion de manera prospectiva cuando hay indicio de un cambio significativo
desde |a Gltima fecha de reporte.

El importe en libros de un activo de propiedad planta y equipo se reduce inmediatamente a su importe
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recuperable, si el importe en libros del activo es mayor que su importe recuperable estimado.

Las ganancias o pérdidas que surgen en ventas o retiro de bienes de propiedad, planta y equipo se incluyen
en el estado de resultados y se calculan como la diferencia entre el valor de venta y el valor contable del
activo.

3.11. Activos Intangibles

La Corporacidn mantiene intangibles por conceptos de software y licencias adquiridas para el desarrollo
de su actividad, las licencias se amortizardn durante la vida (Gtil del contrato, y en el caso de software
adquirido, se amortizarad en su vida Gtil de 5 afios.

Los activos intangibles se reconocen al costo, menos la amortizacion acumulada y pérdidas acumuladas
por el deterioro de valor del activo. El costo incluye el costo de adquisicion menos los descuentos y los
costos complementarios directamente relacionadas con la adquisicién. Cuando un intangible se haya
adquiride a cambio de uno o varios activos no monetarios o una combinacion de activos monetarios y no
monetarios, se medird a su valor razonable.

Cuando se genere unintangible internamente, se tratard como gasto del periodo en el que se incurra; tal es
el caso de los desembolsos asociados a las actividades de investigacidn y desarrollo. A menos que, formen
parte del costo de otro activo que cumpla los criterios de reconocimiento bajo NIIF para Pymes.

La Corporacién evaluard la vida (itil de los activos intangibles. Para tal efecto se evaluara la duracién del
bien para estimar su vida Gtil. Para determinar la vida til de un activo intangible, es preciso considerar:

s la utilizacién esperada del activo par parte de la Carporacién, asi como si el elemento podria ser
gestionado de forma eficiente por otro equipo presencial distinto.

¢ Llosciclos tipicos de vida del producto, asf como la informacion plblica disponible sobre estimaciones
de la vida Otil, para tipos similares de activos que tengan una utilizacion parecida.

¢ Laincidencia de la obsolescencia técnica, tecnolégica, comercial o de otro tipo.

« El nivel de los desembolsos por mantenimiento necesarios para conseguir los beneficios econémicos
esperados del activo, asi como la capacidad y voluntad de la Corporaciéon para alcanzar ese nivel.

» Elperiodo en que se controle ef activo, si estuviera limitado, asi como los limites, ya sea legal o de otro
tipo, sobre el uso def elemento, tales como las fechas de caducidad de los arrendamientos relacionados
conél,

La amortizacidn comenzard cuando el activo intangible esté disponible para su utilizacion, es decir, cuando
se encuentre en la ubicacién y condiciones necesarias para que se pueda usar de |la forma prevista por la
administracién. La amortizacién cesa cuando el activo se da de baja en cuentas. La Corporacién utilizard el
método de linea recta, para la amortizacién de los activos intangibles.

Sus intangibles son de vida Gtil finita. Si no es posible realizar una estimacién fiable de su vida util, la
Corporacion supondra que ésta sera de diez (10) afios. La amortizacidn se reconoce como un gasto,
determindndose en funcidn del método de linea recta. Se considera para los activos intangibies un valor
residual de cero {0).

La Corporacidn revisa en cada periodo contable las estimaciones de las vidas Utiles asignadas a los actives
intangibles que califican para ser amortizadas, asi como también el método de amortizacién aplicado. Si




existe cambio en vida Gtil se tratara como un cambio en estimacién contable,

La Corporacidn dard de baja un activo intangible y reconocera una ganancia o pérdida en el resultado
def periodo en la disposicidn o cuando no se espere obtener beneficios econdmicos futuros por su uso o
disposicion.

3.12, Deterioro de Activos no Financieros

La propiedad planta y equipo e intangibles se evalian en cada fecha de reporte para determinar si existe
algdin indice que muestre que el valor de estos activos se ha deteriorado,

Si el valor en libros de estos activos es mayor que el valor recuperable estimado, dicho valor en libros es
ajustado a sumonto recuperabile, reconociéndose el deterioro correspondiente en cuentas de resultado.

Indicios definidos en la Corporacién para determinar la existencia de deterioro de valor de la propiedad,
planta y equipo:

¢ Disminucidn del valor de mercado.

s Cambios al entorne legal, econdmico o del mercado en el que opera.

¢ Incremento en latasadeinterés del mercado,

¢ Evidencia de obsolescencia y deterioro fisico.

¢ Cambios en el usa del activo.

+ Elrendimiento econdmico del activo se prevé peor de lo esperado.

Para el caso de los vehiculos, el referente de valor razonable serd la informacién suministrada a través de
la Federacién de Aseguradores Colombianos - FASECOLDA al final del periode sobre el que se informa.

3.13. Arrendamientos

Un arrendamiento es un acuerdo por el que un arrendador otorga al arrendatario, a cambio de una
suma Unica de dinero, o una serie de pagos, el derecho a utilizar un activo durante un periodo de tiempo
determinado.

3.13.1. Arrendamiento Financiero

Los activos en arrendamiento financiero se reconacen inicialmente como activos de la Corporacién a su
valor razonable, o bien, al valor presente de los pagos minimos por arrendamiento, si éste fuera menaor,
posteriormente se contabilizan hajo las politicas de la propiedad planta y equipo de su misma clase.
Se depreciaran por el tiempo menor entre la vigencia de contrato y su vida Gtil, si no existe seguridad
razonable de que transferira la propiedad legal al final del contrato.

Los activos registrados por la Corporacidon como arrendamiento financiero corresponden a vehiculos los
cuales seran adquiridos al final del contrato, estos activos se deprecian a 15 aiios.

El pasivo correspondiente al arrendamiento financiero se incluye en el estado de situacién financiera
como una obligacién por arrendamiento financiero, los pagos se repartirdn en amortizacién al principal y
en gastos financieros, utilizando el método del interés efectivo.
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El deterioro de los activos adqguiridos mediante arrendamiento financiero se medird igual que en
Propiedades, planta y equipa de acuerdo con lo indicado enfa nota 3.12,

3.14. Otros activos no financieros

Comprenden principalmente a los anticipos entregados a proveedores, contratistas y empleados para la
adquisicion de servicios.

Tanto en su reconocimiento inicial como en su reconocimiento posterior, se registrardn por el importe del
efectivo entregado al proveedor, contratista, o empleado.

Sielvalorenlibros de un activoes mayor que el valor recuperable estimado, dichovalorenlibros es ajustado
asumonto recuperable, reconociéndose el deterioro correspondiente en el resultado del pericdo. Indicios
de la existencia de deterioro de valor de los otros activos no financieros son los siguientes:

¢ Cambios en el entorno legal, econdémico o del mercado en el que opera,
s El producto recibido no cumple con las especificaciones solicitadas.

Cuando con posterioridad a la deteccién de deterioro, existan condiciones y evidencia suficiente de que
el valor recuperable supera el importe en libros, este deterioro se reversara hasta el monto en que se
haya reconocido, presentdndose su efecto en el resultado del periodo en el que se practicd esta nueva
evaluacion

En el caso de los otros activos no financieros, cuando se dé su legalizacién parcial o total, su saldo se dard
de haja y se reconocera el correspondiente activo o gasto segiin cada circunstancia en particular.

3.15. Obligaciones Financieras

Las obligaciones financieras se agrupan en la categoria de cuentas por pagar, las cuales son originadas en
el desarrolio de las actividades de la Corporacién y de las cuales se espera a futuro, la salida de un flujo
financiero fijo o determinabie a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Las obligaciones financieras se reconocen inicialmente al precio de transaccidn (es decir, el valor presente
det efectivo por pagar al banco, incluyendo los costos de transaccion).

Loscostos directosde latransaccién, incluyen costos tales como comisiones, honorarios, tasas establecidas
por organismos reguladores y mercado de valores, asf como impuestos y otros gastos relacionados con la
obtencidén de la deuda.

Posteriormente se mediran al costo amortizado utilizando el método del interés efectivo, El gasto por
intereses, se reconoce como costo financiero en el estado de resultados.

3.15.1. Bajaencuentas

Se eliminara del estado de situacidn financiera un pasivo financiero (o una parte del mismo) si vy solo si,
se haya extinguido; es decir, cuando la obligacion especificada en el correspondiente contrato haya sido
pagada o cancelada, o bien haya expirado. La diferencia entre el importe en libros de un pasivo financiero
{o de una parte del mismo) que ha sido cancelado o transferido a un tercero y la contraprestacién pagada
en la que se incluird cualquier activeo transferido diferente del efectivo o pasive asumido se reconoceraen
el resultado del periodo.




3.16. Cuentas por pagar comerciales

Las cuentas por pagar comerciales son pasivos financieros que representan [as obligaciones de pago a
terceros y empresas relacionadas. Las cuentas por pagar comerciales se clasifican cormno pasivos corrientes
si e} pago se debe realizar dentro de un afio o menos. De lo contrario se presentardn como pasivos no
corrientes.

Los saldos de las cuentas por pagar de corto plazo se reconocen inicialmente de acuerdo con su valor
original; es decir, el valor acordado entre la Corporacidn y su proveedor. En caso de existir partidas de
largo plazo, se reconoceran al costo amortizado,

Con posterioridad al reconocimiento inicial, las operaciones de corto plazo, se mantendran por el valor
de la transaccién; las cuentas por pagar comerciales de largo plazo se mediran al costo amortizado, y
los intereses devengados se contabilizaran en las cuentas de resuitados aplicando el método de interés
efectivo.

3.17. Otras cuentas por pagar

Esta politica incluye como cuentas por pagar a las provenientes de servicios prestados, retenciones de
impuestos, aportes a la seguridad social y aportes parafiscales.

¢ Tantoenlamedicidninicial comoenlamedicion posterior, las cuentas por pagar por servicios prestados
se reconocen a su valor nominal y por el monto devengado por pagar de los servicios recibidos.

¢ Tantoenlamedicién inicial como en la medicidon posterior, los aportes parafiscales y las retenciones de
impuestos, se recanocen a su valor nominal menos los pagos efectuados,

s Las otras cuentas por pagar se medirdn al final de cada periodo sobre el que se infarma, al importe
no descontado del efectivo u otra contraprestacién que se espera pagar, siempre que no constituya
una transaccién de financiacién; es decir, por ser compromisos de corto plazo, su medicidn con
posterioridad al reconocimiento inicial se mantendra a su precio de transaccién.

3.18. Impuestos, gravamenes y tasas

Elimpuesto corriente por pagar incluye todos los impuestos nacionales o extranjeros que, de acuerdo con
la legislacién aplicable actualmente en Colombia, este rubro esta integrado por:

¢ Ellmpuesto sobre la renta.

+ E|impuesto sobre ganancias ocasionales.

La Corporacion esta exenta de impuesto diferido por tener renta exenta.

La Corporacién podrd compensar los activos por impuestos corrientes y pasivos por impuestos corrientes,
sélo cuando tenga el derecho, exigible legalmente, de compensar os importes y tenga la intension de
liguidarlos en términos netos ¢ de realizar el activo v liquidar el pasivo simuitaneamente.

La Corporacién compensara en sus Estados Financieros los activos y pasivos por impuestos corrientes una
vez presente formalmente a la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, la correspondiente
solicitud de devolucién que cumpla con los requisitos exigidos para la compensacién y se tenga la
declaracién emitida por DIAN, por saldos a favor generados en declaraciones de renta.

Justidn 007
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3.19. Pasivos laborales

Corresponden a pasivos laborales a cargo de la Corporacion por concepto de salarios, prestaciones
sociales legales y prestaciones extralegales, debidamente consolidadas cada fin de afio.

Beneficios de corto plazo; es decir que se espera realizar su pago dentro de los doce (12) meses siguientes a la
fecha de cierre del periodo enelque los empleados han prestado fos servicios que les otorgan esos derechos. Su
determinacidn se realiza seglin los acuerdos con los empleados y seglin lo establecido en las normas laborales.
La Corporacion reconocera el costo de estos beneficios a los empleados a los que éstos tengan derecho
como resultado de servicios prestados a la Carporacion durante el periodo sobre el que se informa, Estos
beneficios son registrados como un pasivo y un gasto con cargo a resultados.

3.19.1. Pensiones

La Corporacidn tiene planes de beneficios definidos y planes de aportes definidos. Un plan de aportes
definidos es un plan de pensién bajo el cual la Corporacién paga aportes fijos a una entidad separada, y
no tiene obligaciones legales ni constructivas de pagar aportes adicionales si el fondo no tiene activos
suficientes para pagarle a todos los empleados los beneficias asociados con el servicio que se prestan en
los periodos pasados y actuales. Un plan de beneficios definidos es un plan de pensién que no es un plan
de aportes definido. Habitualmente, los planes de beneficios definen el importe de beneficios por pensidn
gue un empleado recibira cuando se desvincule de |la Corporacién, que usualmente depende de uno o mas
factores tales como la edad, los afios de servicio y la indemnizacion.

El pasivo reconocido en el estado de situacién financiera con respecto a los planes de pension de beneficios
definidos es el valor presente de [a obligacién de beneficio definido en la fecha de reporte menos el valor
razonable de los activos del plan. La obligacién por beneficios definidos se mide utilizando el método
basado en fas unidades de crédito proyectadas. El valor presente de la obfigacion por beneficios definidos
se determina descontando los pagos futuros estimados con referencia a los rendimientos del mercado en
la fecha de reporte sobre bonos corporativos de alta calidad gue se denominan en la moneda en la cual los
beneficios seran pagados, y que tienen términos de vencimiento aproximados a los términos del pasivo por
pension relativo.

Las pérdidas y ganancias actuariales se cargan o se acreditan a otros resultados integrales en el periodo
en el cual surgen.

Los costos por servicios pasados se reconocen inmediatamente en el estado de resuttados

3.20. Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes

3.20.1. Activos contingentes

La Carporacién no reconocerd ningtn activo contingente en los estados financieros, por prudencia, debido
a que podria significar el reconocimiento de un ingreso que quiza no sea nunca objeto de realizacidn. No
obstante, cuando la realizacion del ingreso sea practicamente cierta, el activo correspondiente no es de

caracter contingente, y por fanto es aprapiado proceder a reconocerlo,

En el caso de que sea probable la entrada de beneficios econdmicos a la Corporacién, por causa de la
existencia de activos contingentes, se informara de los mismos mediante {as revelaciones.
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Es politica contable de la Corporacién revisar continuamente la situacién de los activos contingentes, con
el fin de asegurar que su evolucidn se refleja apropiadamente en fos estados financieros. En el caso de que
la entrada de beneficios econémicos pase a ser practicamente cierta, se procedera al reconocimiento del
ingreso y del activo en los estados financieros del periodo en el que dicho cambio haya tenido lugar. Sila
entrada de beneficios econdmicos se ha convertido en probable, se informara en las revelaciones sobre el
correspondiente activo contingente.

3.20.2. Pasivos contingentes

La Corporacién no reconoce pasivo contingente alguno, sin embargo, revela toda Ia informacién requerida en
las notas a los estados financieros siempre y cuando la posibilidad de desprenderse de recursos no searemota.

Serevisa periddicamente el cambio de probabilidad de salida de recursos para determinar si se ha convertidoen
un pasivo.

3.20.3. Provisiones

Se reconoce una provisién sélo cuando La Corporacién tiene una obligacién presente como resultado de
un suceso pasado; es probable que la Corporacidn tenga que desprenderse de recursos, que incorporen
beneficios econémicos para cancelar tal obligacién; y pueda estimarse de manera fiable el importe de la.
obligacién. De no cumplirse las tres condiciones indicadas, la Corporacién no reconacera la provision.

Se reconocerd una provisién como un pasivo en el estado de situacidn financiera contra un gasto en
resultados del periodo contable en el cual se realiza. El importe reconocido como provisién debe ser [a
mejor estimacién, al final del periodo sobre el que se informa, del desembolso necesario para cancelar fa
obligacién presente. Para el caso de la Corporacién se reconocera como provisién cuando la probabilidad
de que se deban desprender de recursos futuros seaigual o superior al 50% segtin los informes de expertos
{abogados, tributarios, etc.).

La provisién de los procesos legales, se estima teniendo en cuenta el resuitado mas probable, el cual es
definido por el drea jurfdica (provision para casos con una probabilidad de mas del 50% de resultado

adverso).
Las provisiones son objeto de revisién al final de cada periodo sobre el que se informa, para reflejar en
cada momento la mejor estimacién posible. Cualquier ajuste a los importes previamente reconocidos, se

reconocera en resultados.

A continuacidn, se muestra el reconocimiento que realiza la Corporacién de sus provisiones, pasivos
contingentes y activos contingentes:
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Remoto 0- 49%

Posible T 50-70%
Probable 71-90%
 Pricticamente Cierto o T91100%

Clasificacidn y tratamiento de acuerdo al nivel de incertidumbre:

Pasivo Activo No seregistra, no se Noseregistra, no se
Remoto . .
Contingente Contingente revela revela
. “Pasivo U Active 7 T Noseregistrayse - MNoseregistra, perose -
Posible S . S : : s 3
Contingente Contingente “irevela pe s revela -
" Probable Provisiones Activo Seregistrayserevela Seregistrayserevela

3.21. Anticipos recibidos por costos educativos

LaCorporaciénreconoce los anticiposrecibidos de los padres de familia por conceptosde costos educativos
de los estudiantes, estos se reconocen como pasivos corrientes ya que se liquidan y/o amartizan durante el
periodo contable corriente.

Los anticipos recibidos por costos educativos se registran al costo de adquisicién en el periodo en el que se
reciben y se amortizan por el pericda contable por el valor del servicio prestado mensuaimente.

Estos anticipos son dados de baja por el retiro del estudiante, o desvinculacidn unilateral por parte del
colegio rigiéndose con el manual de convivencia aprobado por este y el ministerio de educacién.

3.22. Patrimonio

El patrimonio es la parte residual de los activos de la Corporacién, una vez deducidos todos sus pasivos.
El patrimonio estd compuesto por titulos de capital suscritos y pagados debidamente, y fondos de
destinacion especifica restringido, y por aportes extraordinarios realizados por padres de familia,
aprobados por la Asamblea General de Socios.

3.23. Ingresos

El ingreso comprende el valor razonable de la contraprestacian recibida o por recibir por |a prestacion de
servicios en el desarrollo normal de las actividades de 1a Corporacidn.

Los ingresos comprenden el valor razonable de los ingresos por prestacion de servicios educativos, neto
de impuestos y contribuciones. La Corporacién reconoce ingresos cuando:
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¢ Elmonto puede ser medido confiablemente.

» Esprobable gue los beneficios econdmicos futuros fluyan a la Corporacién y cumpla con los criterios
especificos por cada tipo de ingreso como se describe mds adelante.

La Corporacién reconoce los ingresos ordinarios en el periodo en gue se presta el servicio educativo, y se
consideran ingresos las actividades ordinarias siguientes:

o Matricula Costos educativos, pension,
+ Actividades extracurriculares.

¢ Otros cobros educativos.

s Servicio de Transporte.

El importe de los ingresos de actividades ordinarias derivados de la prestacion de servicios educativos,
se determina de acuerdo a resolucién expedida por el ministerio de educacién en el afic escolar
correspondiente,

Como parte de las operaciones ordinarias de ta Corporacidn, se perciben otros ingresos asf:
+ [ngresos por alquiler de construcciones y edificaciones.

* Ingresos por intereses financieros (Cuentas bancarias, CDT's,, etc.)

* Ingresos por donaciones,

3.23.1. Prestacion de servicios educativos

Los ingresos de las actividades ordinarias derivados de la prestacidén de servicios educativos son
reconocidos por la Corporacidn cada mes a medida que se presta el servicio.

3.23.2. Otros ingresos

Los otros ingresos de actividades ordinarias de la Corporacidn deben de ser reconocidos siempre que:
¢ Seaprobable que la Corporacién reciba los beneficios econémicos asociados con la transaccidn; y
¢ Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de forma fiable.

Los otros ingresos de actividades ordinarias se reconocen de acuerdo con las siguientes bases:
¢ Losintereses se reconocen utilizando el métado del tipo de interés efectivo.
¢ Losingresos por servicios se reconocen durante el periodo en el que se presta el servicio.

e Los ingresos por alquiler de construcciones y edificaciones se reconocen durante el periodo del
arrendamiento.

s LosingresospordonacionesseregistranenelmomentoenquelaCorporacion tienederecho arecibirla.

4. Cambios normativos

4.1, Madificaciones incorporadas al marco contable aceptado en Colombia cuya aplicacién debe ser
evaluada a partir del 1 de enero de 2017 o que pueden ser aplicadas de manera anticipada

El Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015 v 2131 del 22 de diciembire de 2016, introdujeron al
marco técnico normativo de informacion financiera las modificaciones emitidas por el IASB a |las Normas




Internacionales de Informacién Financiera para las Pymes en mayo de 2015, para evaluar su aplicacion
en ejercicios financieros que comiencen a partir del 1 de enero de 2017, con algunos requerimientos de
aplicacidn retroactiva y con la posibilidad de considerar su aplicacion de manera anticipada.

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) ha realizado modificaciones limitadas a la
NIIF para las Pymes que habian sido emitidas en el afio 2009, con excepcidn de las tres modificaciones
siguientes, cada modificacién individual solo afecta a unos pocos parrafos, y en muchos casos solo a unas

pocas palabras de la Norma:

a. Permitir unaopcidn para usar el modelo de revaluacién para propiedades, planta y equipo en la Seccién
17 Propiedades, Planta y Equipo;

b. Alinear los requerimientos principales para reconocimiento y medicion de impuestos diferidos con fa
MNIC 12 Impuesto a las Ganancias; y

¢. Alinear los requerimientos principales para el reconocimiento y medicién de activos para exploracion
y evaluacién con la NIIF é Exploracién y Evaluacién de Recursos Minerales,

La siguiente tabla enumera las modificaciones por seccién de la NIIF para las Pymes, que estan siendo
evaluadas por la Corporacién para determinar sus impactos en los estados financieros, sin que hasta la
fecha se hayan determinado impactos importantes:

Secci6n 1| Pequenas y

Medianas Entldades G

Seccion 2 | Conceptos y
Principios Fundamentales

Seccién 4 | Estadode .
Situacion Fina_hciera o

Seccidn 5 | Estado del
Resultado Integral y Estado
de Resultados

Aclarac;on de que Eos t;pos de entldades enumeradas en el parrafo 1.3
(b) no tlenen automat:camente obhgacuon pubilca derendir cuentas

Encorporacmn de gums no. obllgatorlas sobre el uso de la NIIF para las_

: Pymes en los estados financieros separados de la controladora.

Incorporacion de guias de aclaracién sobre la exencidn por esfuerzo o
costo desproporcionado que se usa en varias secciones de la NIIF para
las Pymes, asi como un requerimiento nuevo dentro de las secciones
correspondientes para que las entidades revelen surazonamiento sabre
elusodeuna exenc;on

Encorporacmn “de un requer:mlento de presentar las. proptedades de.
inversion medidas al costo menos la deprecnac:on y el deterioro de vator

~+ acumulados de forma separada en el cuerpo del estado de mtuacnon
- financiera. : -

. Ehmlnacmn deI requerimlento de reve[ar mformac;on comparativa

para la concmacmn de las <:|fras de apertura Y cnerre de Ias acaones en
urculaaon o

Aclaracion de que eI |mporte Unico presentado por operacnones
discontinuadas incluye cualquier deterioro de valor de las operaciones
discontinuadas medido de acuerdo con la Seccién 27.

Incorporacién de un requerimiento para que las entidades agrupen las
partidas presentadas en otro resultado integral sobre [a base de si son
potencialmente reclasificables al resultado del periodo.




_Secaon 61 Estado de

Cambios en el Patrlmonlof ff: : ',—‘:
yEstadode Resultadosy -

Gananmas Acumuladas

Seccion 9 | Estados
Financieros Consolidadosy
Separados

Seccién 10 | Politicas

Errores

Seccidn 11 | Instrumentos
Financieros Bésicos

":*Aclaraaon de los requer:mtentos para: la contahill a

QOB - L Honse

Aclarac&on dela lnfor aaon a presentar en eI estado'de camblos en ei _

Ac!aracién de que todas las subsidiarias adquiridas con la intencién de
venta o disposicion en el plazo de un afio se excluiran de la consolidacién
e incorporacién de gufas que aclaran la forma de contabilizar y disponer
de estas subsidiarias. '

Incorporacion de guias que aclaran la preparacion de los estados
financieros consolidados si las entidades del grupo tienen diferentes
fechas de presentacion.

Aclaracién de que las diferencias de cambio acumuladas que surgen de
la conversion de una subsidiaria en el extranjero no se reconocen en el
resultado del periodo en el momento de la disposicion de la subsidiaria.

Incorporacion de una opcion para permitir gue una entidad contabilice
las inversiones en subsidiarias, asociadas y entidades controladas de
forma conjunta en sus estados financieros separados utilizando el
método de la participacién y aclaracién de la definicion de “estados
financieros separados”.

Modificacién de la definicién de “estados financieros” combinados para
referirse a entidades bajo control comun, en lugar de solo a aguellas
bajo control comun de un solo inversor.

SR Exphcac;on sobre Ia apllcaaon del camb:o en polltlca relacnonado con eI
Contab[es Estlmaaones y SR
e modelo de reva[uacnon para propledades planta yequ:po

Se afade una exencidn por “esfuerzo o costo desproporcionado” a
la medicidn de inversiones en instrumentos de patrimonio a valor
razonable,

Aclaracion de la interaccion del alcance de la Seccidn 11 con otras
secciones de la NIIF para las Pymes.

Aclaracion de la aplicacion de los criterios para los |nstrumentos
financieros basicos en acuerdos de préstamo simples.

Aclaracion de cudndoun acuerdo constituiriaunatransaccion financiera.

Aclaracién en la guia sobre medicién del valor razonable de la Seccidn
11 de cudndo la mejor evidencia del valor razonable puede ser un precio
en un acuerdo de venta vinculante.

-~ Aclaracién de la interaccién del alcance de Ia Seccién 12 con otras
L R -"-:‘seccmnes dela NHF para Ias Pymes
-Seccidn 12 [Otros oo :
Temasrelacionadascon ~
fnstrumentos Financieros - -

de coberturas,
E '1nc|uyendo lai incorporaciénde una frase que aclara el tratamiento de las
. diferencias de cambiorelacionadas conuna inversién neta en unnegocio.
- én el extranjero para ser congruente con los parrafos 9 18y 30.13.

s,?\)/i/;
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brinrpan de tiesiion JG)

Seccion 14| Inversiones en
Asociadas

‘Seccién 15 | lnversmnes en

Negocios Conjuntos.

Seccién 16| Propiedades de
Inversién

Cambios en el parrafo 14.15 relativos a los cambios en la Seccion 2.
* Cambios en el pérrafo 15.21 relativos a los cambios en la Seccién 2.

Cambios en el parrafo 16.10 (g) (iii) relativos a los cambios en la Seccidn 4.

- Alineacion de la redaccion con respecto a [a clasificacion de las piezas de

repuesto, equipo de mantenimiento permanentey equlpo auxiliar como

; prop:edades planta Y equ:po o mventarlo

Seccién 17 | Propiedades,

: lncorporacmn dela exencnon de uso de! costo de la p:eza de sustitucion

como un indicador de cudl fue el costo de la pieza sustituida en el

- momento en que fue adquirida o construida, si no fuera practicable

determmar el importe en libros de [a parte del elemento de propledades.

: : p!anta Y eqmpo quel ha sido SUStEtUIdO

Seccidn 18 | Activos
Intangibles distintos de la
Plusvalia

Incorporacaon dela opaon para utlhzar eI modelo de revaluaczon

Cambios en el par_rafo 17._31 _rela_tlvos a los cambios en la Seccién 4.

Madificacidn para requerir que si la vida ttil de la plusvalia u otro
activo intangible no puede establecerse con fiabilidad, la vida atil se
determinara sobre la base de |a mejor estimacidn de la gerencia, perono
superara los diez aios.

Cambios en el parrafo 18.8 relativos a los cambios en la Seccidn 19,
Sustztuuon del termmo no definido “fecha de lnterrcamb:o por el

- término deﬁmdo fecha de adqu:sscnon

!ncorporac;on de gu:as ‘que aclaran -los requerlmlentos de medicién
para acuerdos de ‘beneficios a los empleados, impuestos diferidos y

. participaciones no controiadoras ai asngnar el costo de una combmaaon

de negoaos

Seccién 19 | Combinaciones

de Negocios y Plusvalia ~~ -

Seccién 20 | Arrendamientos

plusvalia reconocida. -

Incorporauon de la exencion por esfuerzo o costo desproporaonado

al requerimiento para reconocer activos intangibles de forma separada,
en una combmacnon de negoc;os yla inclusién de un requertm;ento de

e informiacion a revelar para todas las eentidades de proporcionar- una

descripcion cualttatlva de los factores que forman parte de cualquxer.

_ Cambios en el parrafo 19 2 (a) relatlvos a camb;os en Ia Seccmn 9

Modiﬁcacién para incluir arrendamientos conuna cléusula de variacién
de la tasa de interés vinculada a tasas de interés de mercado dentro del
alcance de la Seccidn 20 en lugar de {a Seccidn 12.

Aclaracion de que solo algunos acuerdos de subcontratacion, contratos
de telecomunicaciones que proporcionan derechos de capacidad y
contratos de compra obligatoria son, en esencia, arrendamientos.
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Secc|on 21 Prows;ones S e i T DT e T T
| y : -"i--Camblo_s en el parrafo 21.16 relativos a los cambios en la Seccion 2, -
Contingencias o e e S R R LB P
Incorporacion de guias que aclaran la clasificacion de instrurmentos

financieros como patrimonio o pasivo.

Exencidn de fos requerimientos de medicién inicial del parrafo 22.8 para
instrumentos de patrimonio emitidos como parte de una combinacién
de negocios, incluyendo combinaciones de negocios de entidades o
negacios bajo control comin,

fncorporacion de una gufa sobre permutas de deuda por patrimonio
cuando el pasivo financiero se renegocia y el deudor cancela el pasivo
emitiendo instrurnentos de patrimaonio.

Aclaracién de que el impuesto a las ganancias relativo a distribuciones a

los tenedores de instrumentos de patrimonio (propietarios) y alos costos
Secci6n 22 | Pasivosy de transaccién de una transaccién de patrimonio debe contabilizarse de
Patrimonio acuerdo con la Seccién 29.

Modificacién para requerir que el componente de pasivo de un
instrumento financiero compuesto se contabilice de la misma forma que
un pasivo financiero independiente similar,

Incorporacion de una exencidn por esfuerzo o costo desproporcionadeo
del requerimiento para medir el pasivo para pagar una distribucion
distinta al efectivo al valor razonable de los activos distintos al efectivo
adistribuir y de guias que aclaran la contabilizacién de la liquidacién del
dividendo por pagar.

Exencién de los requerimientos de! parrafo 22.18 para distribuciones de
activos distintos al efectivo controlados al nivel mas alto por las mismas
partes antesy despues dela dlstrsbucmn

‘ Esta Secaon se apllcara aE contablitzar mgresos de actlwdades ordlnartas
- procedentes de las mguxentes transaccmnes v sucesos

SR T -~ a -Laventa de hienes (si los produce ono la enttdad para su. venta o Ios
Secaon 23 l ]ngresos de o _Vadqwere para SU reventa) i
Actlwdades Ordmanas SR N 'La prestaaon de s _I’VIClOS _ : :
Los contratos de construcc:on en Ios que 1a entldad es eI contrattsta '

- K -_E! Uso, por parte de terceros, de activos de !a entldad que produzcan
“intereses, regalias oc[wndendos. B '
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Aclaracion sobre las transacciones con pagos basados en acciones que
involucran instrumentos de patrimonio distintos de los de las entidades
del grupo para indicar que estan dentro del alcance de la Seccién 26.

Aclaracidn de que la Seccidn 26 se aplica a todas las transacciones con

pagos basados en acciones en las que la contraprestacion identificable

parece ser inferior al valor razonable de los instrumentos de patrimonio

. concedidos o al pasivo incurrido y no sélo a transacciones con pagos

Seccion 26 | Pagosbasados  pasados en acciones que se proporcionan de acuerdo con programas
en Accwnes establecidos por ley.

Aclaraciéndeltratamientocontabledelascondicionesdeirrevocabilidad
de la concesion y de las modificaciones de concesiones de instrumentos
de patrimonio.

Aclaracidn de que {a simplificacion proporcionada para planes de grupo
es solo para la medicion del gasto por pagos basados en acciones y no
proporciona exencion de su reconocimiento.

e R cwvi Aclaracién de que fa Seccnon 27 no se aplica a actlvos que surgen de._
Seccmn 27 1 Deterloro del -”-contratos de construcc;on -

Valor de los ACt’VOS - S '_Camb[os enlos parrafos 27. 6 27 30 (b) y! 27 31 (b) relatlvos a Ios camblos '
: ' enla Seccmn 17 s

Aclaracidn de la aplicacion de los requerlmlentos contables del parrafo
28.23 a otros beneficios a los empleados a largo plazo.,
Seccién 28 | Beneficios alos

Efiminacion del requerimiento de revelar la politica contable de los
Empleadaos

beneficios por terminacion.

Cambios en el parrafo 28 41(c) relativos alas cambios en la Seccién 2.

- Alineacidn de los principios mds rmportantes de la Seccidn 29 conlaNIC
12 Impuesto a las Gananmas para el reconocimiento y medicion de los
impuestos diferidos, pero modificada para’ ser congruente con Ios otros

Seccién 29 | Em_puestoatas * requerimientos de fa NIIF paral las Pymes
Gananaas e :

. Incorporacmn de una exenc:on por. esfuerzo 0 costo desproporcmnado_
: -aI requerlmlento de compensar activos y paswos por lmpuestos a Easf

AclaraCIon de que los instrumentos ﬁnanueros que derlvan su valor
.. .. razonable del cambio en una tasa de cambio de moneda extranjera
Seccidn 30 | C9nver3|on de  especificada se excluyen de la Seccién 30, pero no los instrumentos
moneda extranjera financieros denominados en una moneda extranjera.

Camblos en ei parrafo 30 18(c) relatlvos a los camblos en Ia Secc:on 9

-Seccmn 31 | Hlpermﬂaaon 'i-f- .:{

Secaon 33 | Informac&on Aclaracién de la definicién de “parte relacionada® que incluye una
a Revelar sobre Partes entidad de gestién que proporciona servicios de personal clave de l1a
Relacionadas gerencia en la definicidn de una parte relacionada.




Seccmn 34 [Actlwdades
‘Espeaailzadas 5'-; ;

Seccidn 35 | Transicionala
NIIF paralas Pymes

s Etlmmaaon del requerlmlento de revelar informacién comparativade la.
= concﬂlacson delos camblos en el lmporte en libros de actlvos blO[OglCOS._

L Almeac:lon de Eos requerlmlentos prmc;paies para el reconoczmlento
ey medldon de activos para, exp!oracnon Y evaluamon con Ia NEIF 6
ExplorauonyEvaluamon de Recursos Mmerales e o '

" Camblos enel parrafo 34. 10 (b) reiatlvos alos camblos en Ea Secc:on 2

La incorporacidn de una opcion de permitir que se use la Seccidén 35 mas
de una vez.

La incorporacidn de una excepcion a la aplicacion retroactiva de la NIIF
para las Pymes para préstamos del gobierno que existen en la fecha de
transicidn a la NIIF paralas Pymes

La incorporacién de una opcién para permitir que las entidades que
adoptan por primera vez las NIF para las Pymes utilicen la medicién del
valor razonable derivada de algiin suceso como “costo atribuido”

La incorporacion de una opcidn para permitir que una entidad use el
importe en libros segln los principios de contabilidad generalmente
aceptados {PCGA) anteriores de partidas de propiedades, planta y
equipo o activos intangibles usados en operaciones sujetas a regulacién
de tasas.

Incorporacion de guias para entidades que emergen de hiperinflacién
grave que estan aplicando la NIIF para las Pymes por primera vez,

Simplificacién de la redaccidn utilizada en la exencidn de la reexpresion
de la informacidn financiera en el momento de la adopcién por primera
vez de esta NIIF.

Cambios en el parrafo 35.10 (f) relativos a los cambios en la Seccidn 9.




5. Estimados Contables Criticos

La Gerencia de Ia Corporacién hace estimaciones y supuestos que afectan el monto reportado de los
activos y pasivos en afos futuros, Dichas estimaciones y supuestos son continuamente evaluados basados
en experiencias pasadas y otros factores, incluyendo expectativas de futuros eventos que se esperan bajo
circunstancias actuales.

El siguiente es un resumen de los principales estimados contables y juicios hechos por [a Corporaciénenla
preparacién de los estados financieros:

5.1. Deterioro de activos no monetarios

L.a Corporacién evalla anualmente si sus propiedades, planta y equipos e intangibles, han sufrido deterioro
en su valor de acuerdo conla politica indicadaen [aNota 3.12. La Corporacidn no ha identificado eventos o
cambios en circunstancias econdmicas que indiquen que el valor en libros de los activos no es recuperable.

5.2. Vidas ttiles y valores residuales de propiedades, planta y equipo

La determinacién de la vida util econémica y los valores residuales de las propiedades, planta y equipo
estd sujeta a la estimacién de la administracion de la Corporacidn respecto del nivel de utilizacién de los
activos, asi como de la evolucidn tecnoldgica esperada. La Corporacién revisa regularmente la totalidad de
sus tasas de depreciacion y los valores residuales para tener en cuenta cualquier cambio respecto del nivel
de utilizacion, marco tecnoldgico y su desarrollo futuro, que son eventos dificiles de prever, y cualquier
cambio podria afectar los futuros cargos de depreciacién y los montos en libros de los activos.

5.3. Impuesto sobre [a renta

La Corporacidn esta sujeta a las regulaciones colombianas en materia de impuestos. Juicios significativos
son requeridos en la determinacion de las provisiones para impuestos. Existen transacciones y cilculos
paralos cuales la determinacion de impuestos es incierta durante el curso ordinario de las operaciones. La
Corporacidn evalia el reconocimiento de pasivos por discrepancias que puedan surgir con las autoridades
de impuestos sobre la base de estimaciones de impuestos adicionales que deban ser cancelados. Los
montos provisionados para el pago de impuesto sobre la renta son estimados por la administracion sobre
la base de su interpretacion de la normatividad tributaria vigente v la posibilidad de pago.

Los pasivos reales pueden diferir de los montos provisionados generando un efecto negativo en los
resultados y la posicién neta de la Corporacién, Cuando el resultado tributario final de estas situaciones
es diferente de los montos que fueron inicialmente registrados, las diferencias impactan al impuesto sobre
la renta corriente en el periodo en el que se determina este hecho.

5.4. Valor razonable de instrumentos financieros

El valor razonable de los activos y pasivos financieros a efectos de su reconocimiento inicial y de
presentacion de informacién financiera se estima descontando los flujos contractuales futuros de efectivo
al tipo de interés corriente del mercado del que puede disponer la Corporacidén para instrumentos
financieros similares.

Se asume que el importe en libros menos la provisién por deterioro de valor de las cuentas a cobrar se
aproxima a su valor razonable,




5.5, Deterioro de cuentas por cobrar

La Corporacidn revisa al menos anualmente sus cuentas por cobrar para evaluar su deterioro. Para
determinar siuna pérdida por deterioro debe ser registrada en los resultados, la Corporaciénrealizajuicios
sobre si hay alguna informacién observable que indique un deterioro y si es posible hacer una medicién
fiable de los flujos de efectivo futuros estimados. Esta evidencia puede incluir datos observables que
indiguen que se ha producido un cambio adverso en el estado de pago de las contrapartes, o condiciones
econdmicas nacionales o locales que se correlacionen con los impagos de los activos de fa Corporacion. La
Gerencia utiliza estimaciones basadas en pérdidas histéricas para activos con caracteristicas de riesgo de
crédito similares.

5.6. Beneficios a empleados post-empleo

Elvalor actual de lasobligaciones por pensionesdejubilaciéndepende deciertosfactores quesedeterminan
sobre una base actuarial usando una serie de hipétesis. Las hipdtesis usadas para determinar el costo de
pensiones incluyen tablas de mortalidad, factores de incremento, y la tasa de descuento. Cualquier cambio
en estas hipdtesis tendra efecto sobre el valor en libros de las obligaciones por beneficios post-empleo.

5.7.Provisiones

La Corporaciénrealiza estimacionesde losimportesaliquidarenel futuro,incluyendolas correspondientes
obligaciones contractuales, litigios pendientes u otros pasivos.

Dichas estimaciones estan sujetas ainterpretaciones de Jos hechos y circunstancias actuales, proyecciones
de acontecimientos futuros y estimaciones de los efectos financieros de dichos acontecimientos.

6. Adopcién de las Normas de Contabilidad e Informacién Financiera Aceptadas en Colombia

Los primeros estados financieros de la Corporacion de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de
Informacién Financiera Aceptadas en Colombia se prepararon al 31 de diciembre de 2016. Las politicas
de contabilidad indicadas en la nota 3 se han aplicado de manera consistente desde el balance de apertura
con corte al 1 de enero de 2015 (fecha de transicién).

En la preparacién del balance de apertura, la Corporacion ha ajustado las cifras reportadas previamente
en los estados financieros preparados de acuerdo con los PCGA colombianos. Una explicacién de como
la transicién de los PCGA colombianos a las NCIF ha afectado la posicién financiera de la Corporacidn se
expone a continuacién:

6.1, Decisiones iniciales de la transicidn

A continuacién, se exponen las decisiones tomadas por la Corporacién en la aplicacién de las exenciones
y excepciones para la aplicacién retroactiva de las NIIF para las Pymes para Ja conversion de los estados
financieros bajo los PCGA colombianos alas NCIF.

6.1.1. Exenciones voluntarias

Las exenciones voluntarias que fueron aplicadas por la Corporacién son las siguientes:
a. Valor razonable o revaluacién como costo atribuido. Con base en esta exencién la Corporacién definié




el valor de sus terrenas, edificios y demas propiedad planta y equipo en la fecha de transicion al 1 de
enero de 2015 al valor razonable acorde a los avaltios al 1 de enero de 2015, para los vehiculos se
reconstruyd el costo de acuerdo con las nuevas vidas Utiles estimadas.

Las exenciones voluntarias que no fueron tomadas por la Corporacién son las siguientes:

d.

Combinaciones de negocios: La Corporacién no ha realizado combinaciones de negocios que tuvieron
iugar antes de la fecha de transicidn al 1 de enero de 2015.

Valor en libros como costo atribuido de inversiones en subsidiarias, asociadas y negocios conjuntos:
La Corporacion no tiene registrado este tipo de inversiones en |a fecha de transicidn al 1 de enero de
2015.

Pasivos por retiro de servicio incluidos en el costo de propiedades, planta y equipa: La Corparacién no
tiene este tipo de costos en el costo de propiedades planta y equipo que deban ser reconocidos en la
fecha de transicion al 1 de enero de 2015.

Transacciones con pagos basados en acciones: La Corporacion no ha identificado pasivos surgidos de
transacciones con pagos basados en acciones.

Diferencias de conversion acumuladas. La moneda funcional de a Corporacién es el peso colombiano
que es su moneda de presentacidn y en ese arden de ideas no se generan efectos de conversidn de
monedas.

Acuerdos que contienen un arrendamiento, Los acuerdos que contienen arrendamientos ya se
encontraban registrados como arrendamientos financieros desde los PCGA y no tiene cambio en
relacidn con el tratamiento contable bajo NIIF para Pymes.

Instrumentos financieros compuestos. La Corporaciénno posee instrumentos financieros compuestos.
Impuestos diferidos. La Corporacion se encuentra exenta de impuesto diferido por tener renta exenta.

Acuerdos de concesion de servicios. Las actividades de la Corporacién no consideran la participacion
en acuerdos que puedan tener las caracteristicas de concesion de servicios,

Actividades de extraccion. Las actividades de la Corporacién no consideran la extraccion de activos de
petrdleoy gas.

6.1.2. Excepciones obligatorias

Las excepciones obligatorias fueron consideradas en {a conversidn de los estados financieros individuales
de la Corporacién teniendo en cuenta lo siguiente:

a.

Bajadeactivos financierosypasivos financieros: LaCorporaciénnoidentificd situacionesqueimpliquen
diferencias en la baja de activos y pasivos financieros entre las NCIF y los PCGA colombianos.
Contabilidad _

Fstimados contables: Los estimados efectuados por la Corporacidon bajo los PCGA colombianos son
consistentes con las NCIF.

Operaciones discontinuadas: La Corporacién no ha descontinuado operaciones en el pasado.

Medicién de participaciones no controladoras. Aplicable solo a estados financieros consolidados. La
Corporacidn no presenta este tipo de estado financiero.




7. Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Efectivo y Equivalente de

COR - pfonme de Goslon 2027

31 de Diclembre de 31 de Diciembre de

efectivo 2022 2021
Caja 17.601 1.610
Bancos nacionales 261.893 ' 1.311.833
Depésitos a termino 215.109 115

494,602 1.313.558

MNo existen restricciones sohre los saldos de efectivo y equivalentes de efectivo.

8. Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar

Cuentas xcobrar comerciales y otras
CxC

Asociados
Menos: Provision por deterioro

Clientes neto
Préslamos a empleados
Qfras cuentas por cobrar
Total
{a)
CARTERA POR EDADES
0-30
31-60
61-90
91-120
121-240
+240

TOTAL CARTERA

31 de Diciembre 31 de Diciembre de

de 2022 2021
1.156.090 1.535.397 (a)
(307.271) (642.684) (b)
848819 892.714
104.042 118.063 (c)
105.733 54.158 (d)
1058594 1064935
- 2022 2021
555.073 673.763
195,683 264.470
95.487 148.295
52.983 98.802
62,609 106.778
194.255 243.289
1.156.090 1.535.307
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El Colegio, realiza gestion de cobro a los padres de familia, hasta el dia 90 de mora en cartera, pasados los
90 dias, el Colegio remite la cartera a cobro juridico externo.

El interés por cobro de cartera fue del 1.25% promedio afio 2022 por el incremento de la DTF mensual vs
el 0.75% del afio 2021.

(b} Elmovimiento de la provision de cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2022 fue:

2022 2021
Saldo Inicial 642,684 494 192
Adiciones 160.454 501.028
Recuperacion {495.867) (352.536)
Provision Deterioro 307.271 642.684

Al 31 de diciembre de 2022, el valor de las cuentas por cobrar de asociados asciende a $1.156.090 (31 de
diciembre de 2021: $1.535.397). El importe neto de la provisién es de $ 307.271 al 31 de diciembre de
2022 (A 31dediciembre de 2021; $ 642.684).

Las cuentas por cobrar a asociados que han sufrido deterioro del valor a nivel individual corresponden
basicamente a asociados, que se encuentran en dificultades econémicas por efectos econdmicos de la
pandemia y del paro nacional que firmaron acuerdos de pago y no cumplieron, por asociados que traen
saldos de cartera mayores a 90 dias, por asociados que ya no tienen hijos matriculados en el CCB y por
asociados acogidos a insolvencia econdmica. El colegio espera recuperar por pracesos jur(dicos parte de
esta cartera,

{c) Enlos préstamos aempleados se hareconocido el costo amortizado a una tasadel 10.03% efectivaanual,
para aquellos prestamos superiores a seis millones de pesos ($ 6.000.000). Se realiza el costo amortizado
de este rubro ya que la Corporacidon no cobra intereses por este concepto. £l costo amortizado nefo a 31
de diciembre de 2022 fue de $ 7.611.459 como gasto por nuevos préstamos a empleados.

(d) Las ofras cuentas por cobrar por $ 105,733 corresponde a:

2022
Incapacidades 97,192
Reconocimiento Deteriore Incapacidades , {82.007)
CxC Facturacion Palrocinios Eventos CGB y Cafeterias 100,548

105.733
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9. Inventarios

. 31 de Diciembre de 31 de Diciembre de
Inventarios

2022 2021

Mantenimiento yrepuestos 7 36,333 29.731
Papeleria yutiles 32730 30.282
Elemenlos de Aseo 27829 10.047
96.892 70.060

No se han reconocido provisiones de valor neto realizable sobre los saldos de inventarios.

10. Otros activos no financieros

31 de Diclembre d 31 de Diclembre d
Ofros Activos no financlerops embre co ¢ pictemare g8

2022 2021

Gastos pagados x anticipado-Seguros - -
Gastos pagados x anficipado-Otros 92,539 3.717
Gastos pagados x anlicipado-IB - -
Anlicipos a proveedores _ . -
Anticipos Ofros 9415 9415

101.955 13.132

Defalle de gastos pagados por anticipado -Otros 2022 2021
Licencia Administrativa Mac Tools yBoomerang - an7
Asesoria Branding Marketing 7 55.280 -
Sendcio de Diserio Grafico Branding 37.258 -

92.538 3.7
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11. Propiedades, Planta y Equipo

Construcclones Equipo de Muebies
Propiedad plantay equipo Tarrenos Edificios on curso Compuioy Enssresy Vehiculos Total
Comunicciones Equipos

ARo terminado al 31 de diclembre de 2021

Saldo al comienzo del afio . 22128920 36473302 4,196.740 3ig372 2120316 3001496 67.940.147
Adiciones, reliros ykraslados . 3371189 {3.784.054} 220286 768.199 - 575620
Cargo de depreciacion - {756.835) - {110.223) {577.966) {278.136) {1.723.160)
Cango da deledoro - - . - - . -

Salda al final del afio 22128920 38.787.656 412687 429435 2.310.549 2723360 66.192.608

Al 31 de diciembye de 20214

Coslo 2128920 43622344 412687 1384209 4.976.165 4264431 76788547
Depreciacitn Acumutada . (4.808.841) . (954865)  (2665616)  (1540771)  (9870.003)
Deleriofo Acumulado . (25.847) . . . . (25.847
Costonato 2128820  38.781.655 472687 420435 2310549 7723360 66792608

Afio terminado al 31 de diclambre de 2022

Saldo al comlenzo del afio 22128820 38.787.656 412687 429,435 2310548 2723360 §6.792.507
Adiciones, mEros yraslados : - 116.585 $9.350 691983 197.352 4000 1069269
Cargo de dopraciacidn - {794.751) . {144.486) {484.097) (278269)  (1.701.603)
Cargo de dewriore - - - - - - -

Saldo al final def afio 22428920 38109490 472036 976831 2023804 2443031 £6.160.273

Al 31 de diclambre de 2022

Cesto 22928820 437892 472036 2.076.282 5173517 4268131 77852815
Depreclacién Actimulada . {5.603.561) . (1099351} (3149713 (1819040}  (11.671.695)
Deterioro Acumulado - (25.847) - - . - (25.847)
Coslonelo 128956 38.163.490 472036 976931 2023804 244309 §6.160.213

El saldo de las construcciones en curso por $ 472.036 corresponde a las obras en construccién de los
siguientes proyectos:

Taller de Buses ( redes} 25,693
Gastos preoperativos Edificio de usos Multiple ( Capilta) 390.397
Disefo Arquitectonico Cubierta Hockey 14.168
Cabinas Acusticas Biblioteca 41.778

472.036

Ningun activo de la Corporacidn ha sido otrogado como garantia de pasivos.
Los rubros de los vehiculos se deprecian a 15 aiios.
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12. Activos Intangibles

Activos Intangibles Licencias

Afo terminado al 31 de Diciembre 2021

Saldo al comienzo del afio 0
Adiciones 576.968
Cargo de Amortizacion (676.968)
Saldo al final del afio 2022 0

a. Las compras de licencias del aiioc 2022 corresponden a:

NWEA- -TURNITIN LLC- SURVEYMONKEY-IXL LEARNING--KOGNITY- INTHINKING- FOLLETT
SCHOOL SOLUTIONS INC SOFTWARE -INFOTECH DE COLOMBIA S.AS-MAC TOOLS S.AS - 5&S
[P SAS--APPLE INC-TEACHERS INC (TODDLE). -VHS LEARNING-BOOMERANG--CONTROLES
EMPRESARIALES-SMART NETWORK SOLUTIONS COMM CORP-ENCYCLOPEDIA BRITANICA-
LENGUAS MODERNAS EDITORES-IEDUCANDO COLOMBIA.
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13. Obligaciones Financieras

Banco Occidenie TDC (EA 1 41,31% ) {MV 1 2,92%)
Banco de Occidente- {Linea Findeter reactiva
Colombia tasa compensada IBR +0%)+ 2% Banco
de Occidente

La parte a largo plazo vence en ¢l afio 2031-

Obligaciones financierras 31 de Diciembre 31 de Diclembre
aCpylp de 2022 de 2024
Obligaclones financieras 4.302.960 5,325,000
Menos porcién corriente 552952 552952
Total parcion no corrients 3.750.008 4772048
Tasa de Inleres
efectivo anual en Total

2022 Corriente No Corrlenfe  Obligaciones

DTF +2.10% 52.960 - 52.960

BR+2% MV 499,962 3.750.008 4.250.090

552,952 3.750.008 4,302,960

Linea Findeter 3.760.008

En el afio 2019 el Colegio adquirié un préstamo con el Banco de Occidente, linea Findeter, tasa
compensada {IBR +0% reactiva Colombia) con un plazo de 12 afios, 2 de gracia a capital, para los proyectos
de construcciéon de ampliacion de bachillerado, primaria y primera fase demolicién del edificio de usos
mdltiples (capilla), por valor de $ 5.000 Mil Millones de pesos. Al cierre del afio 2022 el saldo a pagar es de

$ 4.250 Millones.

En el afio 2020 el Colegio adquirié un préstamo por $ 3.000 Millones (linea cartera ordinaria) al Banco de
Occidente con un plazo de 7 afios y 12 meses de gracia. Este préstamo se termind de pagar en febrero del

2022




GO - Indareme O Geslion Y07

14. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

31 de Diciembre 31 de Diclembre

CxP Comerciales y Otras CxP de 2022 de 2024
Proveedores 1.440.770 715.004 (a)
Otras cuentas por pagar 946.997 1.057.103 ®)
Pagos realizados por Anlicipado Padres de familia 2.058.044 1.730.133 {c)
Otras cuentas por pagar-Lote CCB Corto Plaz - 818,333 {d
Impusstos diferentes del impuesto de renta 161,491 75.362 (e}
4.607.302 4,399,935
Menos
Parte a Larg Plazo-Lote Casa Colombo - 657.970 (d)
. 657.970
(2} Et Detalle de proweedores a Dic 31 corresponde a: 2022 2021
Proveedores Nacicnales 560677 304,810
Provaedoresdel Exterior 880093 414.184 (a1}
1.440.770 719.004
2022 2021
{ a,1) Detalle Proveedores del Exlerior 880.093 414.194
Intemational Baccalaure (Exam DP) UsD 67.830 62,832
Encyclopedia Brilanica Usp 1.000 -
Hazsiden Publishing ush 550
TOTALUSD 68.830 63.382
TOTALCOP 333.251 247.708
Bamardiston School £0,00 38.500 30.875
TOTALCOPS 222,768 166,486
IBS Intercambio Francia €0,00 55.500 -
TOTAL COP S 284.919 -
Armstrong & Asociados(Disefo Branding) $Chile 5,827.500 .

TOTALCOP$ 39,155 -
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{b) £l detalle de ofras cuentas por pagar a dic 31 corrasponds a:

Fundacion
Fondo de Solidaridad
Qlros costos ygastos proveedores de sendcios

2022

2021

600.000 600.000
295.504 276.774
51493 180.329
946.997 1.057.103

c. Corresponde a los pagos realizados por anticipado de los padres de familia por los costos educativos de

sus hijos.

d. en el afio 2022 se realizé prepago de la Gltima cuota de la compra del Lote Casa Colombo que se tenia
para pagar en octubre del afio 2023. Este prepago de la tltima cuota se negocié con un descuento def 3%

sobre $ 818M, generando un ahorro de $ 24 Miilones.

e. Los impuestos diferentes al impuesto de renta corresponde a la Retencién en la Fuente de Ica asi:

Retencion enfa fuente
Relencion de lca

2022 2021
154,609 70.240

6.882 5422
161.491 75362

CORPORACION COLEGIO COLOMBO BRITANICO

FONDO DE SOLIDARIDAD

PERIODO 2022
$ Miles
Saldo iniclal a 31 diclembre 2021 276.773.603
Valor aportado por familias ene.22 - may.22 80.045.000 -
{-)Becas asignadas a de ene.22 adic.22 {61.314.184)

Saldo a 31didembre 2022

295.504.419
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Valor aportado por familias mensual 2022

Yarifa s 20.000
Flias aporantes en
Grado diclembre 2022 Total aporte
TODDLERS 18 $ 360.000
NURSERY: 28 S 560.000
PREKINDER 72 S 1.440.000
KINDER 75 5 1.500,000
GRADO PRIMERO 102 38 2.040.000
GRADO SEGUNDO 86 $ 1,720,000
GRADO TERCERD 89 3 1.780.000
GRADO CUARTC 80 3 1.600.000
GRADO QUINTO 75 8 1.500,000
GRADO SEXTO 78 35 1,560.000
GRADD SEPTIMO 72 5 1.440.000
GRADO OCTAVO 79 3 1.580.000
GRADO NOVENO 81 3 1,620,000
GRADO DECIMOQ 89 $ 1,780,000
GRADO UNDECIMO 86 $ 1.720,000
GRADO PUQDECIMO 96 5 1,920,000
Total 1.206 24.120.000

15. Pasivos por Impuestos Corrientes

, , 31deDiciembrede  31deDiciembre de
Pasivos por Impuestos Corrientes

2022 2021
impuesto corriente de renta - 39292  (a)
Impuesto corriente Industia yComercio 99.55% 83.672 (b

99.559 122.964




a. A continuacion se detalla la conciliacion entre el excedente neto del afio y larentaliquida gravable por
el afio terminado el 31 de diciembre:

31 de Diciembre de 3 de Diciembre de

2022 2024
Excedsente nelo del afio 535578 734.705
Mas(Menos)
Variacion IFRS vs Libro Fiscal {676.563) 866.012
Gastos no deducibles limitante del 15% de la 24933 .
RLG por pagos al exterior
Gastos no deducibles 365.970 304.083
Gravamen movimientos financieros 89.727 82.173
Gastos ejercicios anteriores 4773 11.801
Renla({ perdida) liquida 344418 1.998.774
Menos- Renlas Exentas - 1.600.717
Renta liquida gravable 344 418 388.057
Tarifaimpositva 20% 20%
provision de impuesto sobre la renta 66.884 79.611
Renta Exenta 25% Donaciones
Descuento tributario lca 50% 68.884 40319

{0) 39.292

b. De acuerdo con las disposiciones Municipales el Colegio estd sujeto al Impuesto de industria y
Comercio. Latarifa aplicable es def 2.2/1000 (Servicios Educativos) y 3.3/1000 (Servicio de transporte)

Enelafio 2022 serealizala provisiéndelimpuestode Industriay Comercio por $ 99.570 M, correspondiente
a los ingresos por su actividad econdémica de los servicios educativos y de transporte por $ 86.583y por
avisos y tableros $ 12.986.

Las disposiciones fiscales vigentes aplicables a |a Corporacidn Colegio Colombo Britanico estipulan que:
a. Las rentas fiscales en Colombia para las entidades los regimenes tributarios especiales se gravan a la
tarifa del 20% a titulo de impuesto de renta y complementarios. -

b. De acuerdo a lo establecido en fa Ley 1607 de diciembre de 2012, la Corporacidn no es sujeto pasivo del
Impuesto sobre la Renta para la Equidad CREE.




16. Otros Pasivos no Financiero

Olros Pasivos no financieros

Pagos recibidos de terceros
Provsion Intereses
Otros pasivs no financieros

a. Pagosrecibidos para terceros:

{a) Pagos recibidos para lerceros:
Recaudo poliza vida padres
Consignaciones no identificadas por
lercero al cleme del afio

Recaudo Exafumnos Evento Yard
Cobros Jurdicos-Abogada

Recaudo aporles con caramn

b. Laprovision de intereses corresponde a:

Intereses Lote Casa Colombo{TV)

c. Detalle de las provisiones del afio 2022:

Senvicios Publicos
Combustible

Sendcio Temporales
Ctros Gaslos
Capagcitacion
Insumos academicos
Dolacion

31 de Diciembre 31 de Diclembre
de 2022 de 2021
54,115 36.937
70.052 55.361
167.120 479.710
291.287 572,008
13 14518
874
48,302 987

0 11,000
4800 375
] 1070
54,115 36.837
70052 55.361
70.052 55.361

41,000

18,514

20,719

29.187

6.554

20430

30,716

167,120

{a)

)
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17. Beneficios Empleados

Beneflcios a empleados 31 de Diclembre 31 de Diclembre
de 2022 de 2021
Saldos pasivos ‘
Salarios por pagar - 148
Pensiones 106.767 132833
Cesantias 597.933 463.244
intereses de cesantias por pagar 46.695 34.741
Vacaciones 335.495 304.636
Prima de sendcios - -
Parafiscales 117717 94.201
Aporles Seguridad social 388.683 304189
Nomina Expatriados _ 870587 643.880
2563.878 1.977.877
{a) Nomina Expalriados
Superanualion 378.414 148.226
Tiqueles 374682 269.920
Movmlizacion Profesores 52.711 -
Deuda Colpensiones Afos Anter: - 56,420
Selting Allowance - 33314
Coordinacion Bachiallerato - 136.000
Hiring Expat Teachers 164.780 -
970,587 643.880
Parle a corlo plazo 1.486.524 1.201.164
Parte a largo palzo 1.077.354 776.713
2.563.878 1.977.877




Asunciones Calculo Actuarial;
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Cargo al estado de resultados 2022 2021
Pensiones 8.883 8179
Cargos alos otros resultados
integrales 2022 2021
reconocidas en olros resultados (23.145) (6.033)
integrales
Ninguno de los pasivos de beneficio post-empleo ha sido fondeado
Movimlento de los pasivos de
beneficios post-empleo 2022 2021
Saldo al 1 de enero 132,832 141.993
Coslos de senvcios del periodo 8.883 8179
Coslos de Intereses 0 0
Pagos efectuados (11.804) (11.307)
Gananciasf(perdidas) acluariales (23.145) (6.033)
Saldo a 31 de diciembre 106.766 132.832
Asunciones 2022 2021
Tasa de descuento 7,00% 7,00%
Incremento de salarios futuro 3,00% 3,00%
Incremento de pensiones futuro 3,00% 3,00%
Cambios en Cambios en
asuncion asuncion
Tasa de descuento 7,00% 6,00%
Incremento en inflacién 3,00% 3,00%
Incremento de pensiones 12,00% 3,00%
Expeclativa de vida 77,46 76,46
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18, Patrimonio de los Asociados

La corporacién en el afio 2022 y 2021, tenfa autorizados 2500 titulos de capital de valor nominal de $ 2.500
cada uno. Al 31 de diciembre de 2022, se encuentran suscritos y pagados 2.437 titulos de Asociados.

Las adquisiciones y traspasos de tituios de Asociados fueron:

Titulos de asaciados suscritos y pagados ' .- 2022 - . .g021 . 2020 a
oo 1 de valor nominal de $2500 | conigag | valor | conidad | vator | cantidod | valor |
i"_ez' S20s 1oe2 loass o 76 190
19. Ingresos

Inaresos ordinarios a Diciembre 31 a Diciembre 31

9 2022 2021

Pension 26.795.999 25.330.690

Matricula 3.156.424 2.809.672

Exracurriculares 1273.482 248.938

Otros Ingresos Academicos 3.207.217 1.863.924

Ingreso Senicio Transporte 2.298.163 1.155.075

36.731.284 31.408.299




20, Costos y Gastos por Naturaleza

CONCEPTO

GASTOS DE PERSONAL
TEMPORALES

MPUESTOS

MMNTENMENTO ¥ ADECUACIONES
ARRENOAM ENTOS

SEGUROS

SERVCIOS

BACHLLERATO NTERNACIONAL
SUMMBTROS ACADEMICOS
GASTOS OEVIALE

DEPRECIACION

OTROS GASTOS ACADEMICOS y MATERIL
DODACTLEO

DIVERSOS

ULENCIAS

EXTRACURRCILARES-GASTOS DE PERSONAL
EXFRACURRICULARES- TEMPORMES
EXTRACURRICULARES. FSUMOS ACADEMICOS

ACADENICO 2012 ACADENICO 2024
18.192.934 17051904
151748 s
3.5% 1420
N5 53397
9612 35n

1} 03

30N 130086
434,348 33045
753816 S19.704
2083.049 847,752
1.335.472 133329
593,183 3)3.655
&5.281 21463
535.238 500.733
520,009 93872
444,564 2479
139643 16.5%%
15826628 AR5

ABMINISTRACION

AOMINISTRACION

CONCEPTO 2022 201

GASTOS DF PERSONAL 2730759 2349632
TEMPORALES 495,140 199,660
HONGRARIOS 179.387 163.836
IMPUESTOS 1.270 537.049
MANTENIMIENYO Y ADECHACIONES 112284 148054
ARRENDAMIENTOS 97.9%4 73971
SEGUROS 47.3715 103.229
SERVICIOS 1.236.472 1,113.863
CUDTA SOSTENIMIENTO SENA 11377 15.959
DETERIORO DE CARTERA 168032 531635
GASTOS DE VIAJE 9353 n
DEPRECIACION 77144 83.824
GASTOS DE REPRESENTACION 163.964 95.264
DIVERSOS 116.490 135.953
UCENCIAS 50074 51114
PAPELERLA ¥ FOTOCOPIAS 152526 115819
5.894.251 5.719.244

MANTERIMIENTO  MANTERIMIENTO

CONCERTO w02 wn

GASTOS DE PEASCNAL [xi¥al) 546.663
TEMPORALES 20297 215014
IMPUESTOS 49 ¢
MANTENIEIEHTO ¥ ABECUACIONES 131504 744650
SEAVKIOS 9609t 482319
DEPRECIACION 14M 32448
DIYERSOS 18343 102.420
PAPELERIA Y FOTOCOPIAS 10860 2254
HONCRARIOS ¢ 6389
1.341.301 1.706.074
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CONCEPTO TRANSPORTE 2022 TRANSPORTE 2021
GASTOS DE PERSONAL 621.927 447.006
TEMPORALES 501.011 437.975
MANTENIMIENTO BUSES 620.275 366.862
SEGUROS 144.603 138.754
IMPUESTOS 72.469 69.981
DEPRECIACION 206.735 203.814
SERVICIOS 34516 20.089
GASTOS GENERALES DE TRANSPORTE 32676 21.247
2,234,206 1.705.728
21, Otros Ingresos y Gastos {no operacionales)
Otros Ingresos {no operaclonales) 2022 W21
Reintegros y aprovechamlentos 637.078 417.693
Alguiler Cafeteria 117.011 36,940
Diversos- 46.918 33.08t
Ingresos afios anterores 32.071 35.592
Donaciones- $7.756 103.845
Retiro actlvos fijos 27.690 4,200
918,524 631751
Deotalle 2022 2024
{4} Reintegros/Aprovechamientos 637.078 417,693
Deudas malas 0
Recuperacon Seguros AF 25.592 9.713
Recuperacion cartera asodados 495.867 352.536
Reintegro Costos y Gtos 66,748 36.840
Ingresos Ados Anteriores 48.871 18.604
(b} Diversos 45,918 33.08%
Recargo Matricula y viltas Asamblea 23.566 11.889
Recuperacion Incapadidades 104 738
Ajuste de inventario 2445 157
Otros 20.803 20.297
(<) Ingresos Afios Anteriores 32071 35,592
Desatento Proveedores 31334 25.000
Otros Ingresos 137 10.592
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Otros Gastos {no operacionales}) 2022 2024
Retiro de Activos Fijos {16.793) {19.051)
Costos y gastos afios anteriores {15.711) {24.859)
impuestos Asumidos {286.321} {207.260)
Ajuste de lnventario- {439} (277}
Diversos+ {7.856) {17.813}
Donaciones#+ {700)

{327.820} {269,260}

22. Ingresos y Costos Financieros

Coslos Financleros 2022 2021
fngresos Financleros
Por lntereses 167421 172444 (a)
Diferencia en Cambio+ 15112 13030
182.533 185474
Coslos Financleros
Gasbs Bancarios, Comisiones yGMF {345,364) (294.710) (b}
Intereses- {551.602) (465523) (¢}
Diferencia en camblo {115.593} {33638)
(1.012.558) {783.874)
Detatte nz 2021
{a} Ingresos por Intereses 16742t 172444
Interases x Mora 115.233 163234
Interesas Financieros 50.622 8089
Inferes Coslo Amortizade CxC Empleados 1.566 1121
Detalle 2,022 2.021
{b) Gastos Bancarlos 345,364 294,710
Gastos Bancarios 8439 7.415
471000 179.455 164,346
Comisiones 157470 122.943
{c} Intareses- 550,080 455,523
Intereses Lote 145.031 107.121
interes Costo Amortizado CxC Empleados 9.178 3.540
Interes Leasing - [¢]
interes Bancarios {Findeter} 385.870 297.93%

Intereses deuda presunta Colpensiones 45.923
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CCB Inter Houses 2022

23. Transacciones con Partes Relacionadas

Las siguientes transacciones fueron efectuadas durante el afio
con partes relacionadas:

a. Donacnones

| 202 2021 202

; Vmculadaé f 'O ! 0 ’ 0

[honciados | o o o

i Directivos f - 0 o 0 § | 0
c. Saldos de cuentas por cobrar a partes relactonadas

| id 31de|  31de | 31de |
i iciembre de | diciembrede & diciembre de :
§ | 20220 2021 2020
3 Vinculadas ; § 1
é _Accromstas 5 o j O
| Diectivos | { ol o
d. Saldos de cuentas por pagar a partes relaaonadas

| 31de | 31de 31de |
; diciembre | diciembrede |  diciembre |
E de 2022 2021 de 2020 ;
| Vinculadas | 00| 600/ 600
| Accionistas | ol o o0
%Direétlvos - E_ :_ | 73

24, Eventos subsecuentes

Entre el 31 de diciembre de 2022 y {a fecha de emisién de
los presentes estados financieros, no han ocurrido eventos
significativos que pudieran afectar la situacién financiera de la
Carporacion

25. Contingencias y Compromisos

Al cierre del afio 2022, la Corporacién no tiene pasivos ni
provisiones contingentes.
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Cali, junio 28 de 2023

CORPORACION COLEGIO COLOMBO BRITANICO
NIT. 890.300.652-9
Memoria Econdmica Afio 2022

La Corporaciéon Colegio Colombo Britanico identificada con Nit.890.300.652-4, durante
el afio gravable 2022:

1. Eltotal de los ingresos obtenidos por la Corporacion Colegio Colombo Britanico
se detallan a continuacion:

Detalle
Desarrollo de la actividad meritoria 34,433,121,110
Ofros 2,298,163,315
Total Ingresos 36,731,284,425

2. La Corporacion obtuvo bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera
en el aflo 2022 beneficio neto 0 excedente por $ 535.577.664 que seran
destinados para los siguientes proyectos:

e Capacitacion y desarrollo profesional del Talento Humano.
e Inversién en tecnologia.
e Construcciones menores / Infraestructura.

3. La Corporacion tiene asignaciones permanentes por 5 afios (2020-2024) por la
reinversion de los excedentes del afio 2019 por $ 660.517.370 de los cuales se
han reinvertido al afio 2022 $ 645.454.788.

4. La Corporacion tiene asignaciones permanentes por 5 afios (2021-2025) por la
reinversion de los excedentes del afio 2020 por $ 290.842.653 de los cuales se
han reinvertido al afio 2022 $ 289.959.517

5. La Corporacion tiene asignaciones permanentes por 5 afios (2022-2026) por la
reinversion de los excedentes del afio 2021 por $ 581.881.701 de los cuales se
han reinvertido al afio 2022 $ 240.171.033

TESORERIA: jerodriguez@ccbcali.edu.co / Tel: (57-2) 555 5310
GCI-CO-FT-03 | Version 3 | Edicion 2019
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6. Manifestamos que la Corporacibn no se encuentra obligada a actualizar
informacion en la plataforma de transparencia.

7. La Corporacion recibié donaciones segun cuadro adjunto:

Otorgante Donacion Nit Razon Social Fecha Valor Destinacion donacion
Asociacion Andina de
Ti i i i la activi itori
Nacional | |"2"Sferencia bancaria en cuenta corriente 830024101|Colegios de Bachilerabo|  3107/2022|  $2,907 g PO¥0 @ 2 actvidad merioria
AwVillas # 487014037 ) de la corporacion
Internacional
Transferencia bancaria en cuenta corriente Apoyo a la actividad meritoria
Nacional AwVillas # 487014037 800001965|Seguridad Omega Ltda 31/08/2022|  $52,755,824|de la corporacion
Fondo de Empelados
Transferencia bancaria en cuenta corriente Colegio Colombo Apoyo a la actividad meritoria
Nacional AwVillas # 487014037 890309767 Britanico 12/12/2022|  $5,000,000|de la corporacion

$60,663,470

La administracion de CORPORACION COLEGIO COLOMBO BRITANICO., es
responsable por la preparacion de la informacion fuente mencionada en esta
certificacién, la cual fue colocada a mi disposiciéon. Mi funciébn como revisor fiscal no
incluye mi participacién en el proceso de preparacion, contabilizacion y presentacion
de la informacion relacionada con esta certificacion.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como revisor fiscal en
las certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacion
requerida que no es de caracter contable fue verificada con las fuentes antes
mencionadas.

/ Yl Ll

NICHOLAS JOHN REEVES MAURICIO RODRIGUEZ VIAFARA
Representante Legal Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional 180888-T
Miembro de CROWE CO SAS

TREASURY: jerodriguez@ccbcali.edu.co / Tel: (57-2) 555 5310
GCI-CO-FT-03 | Version 3 | Edicion 2019

. ’ #™ WE ARE AN )
® “@y ACCREDITED
U ' O SCHOOL



o

COLEGIO

COLOMBO #/”» WE ARE AN

BRITANICO 5 ' "%y ACCREDITED
R oo SCHOOL

turas

CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
Y REVISOR FISCAL

CERTIFICA

Que la CORPORACION COLEGIO COLOMBO BRITANICO, identificada con NIT.
890.300.652-9, ha cumplido con todos los requisitos para pertenecer al régimen tributario
especial de acuerdo con el Articulo 19 del E.T, asi como con todas las disposiciones
establecidas en el Titulo VI del Libro | del Estatuto Tributario y sus decretos reglamentarios,
durante el afio 2022.

Su objeto social incluye “Promover el desarrollo y formacién del ser humano a través de la
educacion inicial y/o la educaciéon formal y/o la educacion para adultos para el trabajo y
desarrollo humano e informal, mediante la asesoria, promocion, orientacién y apoyo a
procesos e instituciones educativas que adelanten educacion, investigacion educativa y
desarrollo de la comunidad”, las cuales son meritorias para pertenecer al régimen tributario
especial, segun lo estipulado en el articulo 359 E.T.

Que sus excedentes se destinan al desarrollo de la actividad meritoria que hace parte de su
objeto social.

La administracién de CORPORACION COLEGIO COLOMBO BRITANICO., es responsable
por la preparacion de la informacion fuente mencionada en esta certificacion, la cual fue
colocada a mi disposicion. Mi funcion como revisor fiscal no incluye mi participacion en el
proceso de preparacion, contabilizacion y presentacion de la informacién relacionada con
esta certificacion.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como revisor fiscal en las
certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacién requerida que no
es de caracter contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

Para constancia de lo anterior se expide y firma en Cali a los 28 dias del mes de junio de
2023.

TESORERIA: jerodriguez@ccbcali.edu.co / Tel: (57-2) 555 5310
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. PALABRAS DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA, SRA. MONICA MARRIAGA

Apreciada familia CCB:

En nombre de la Junta Directiva, me es grato presentar el Informe de Gestidn y los Estados Financieros
de la Corporacién Colegio Colombo Britanico para el afio fiscal 2022, Este documento compila los
avances del Colegio en todos sus frentes. Queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a tadas
las personas que afio a afio, con su trabajo dedicado y constante, contribuyen al logro de los objetivos
trazados y hacen posible que continuemos siendo una institucion lider en el Ambito educativo.

Al entregar este informe, resulta dificil no hacer referencia a los cambios que como comunidad y
sociedad hemos enfrentado en los afos recientes y que han requerido una serie de adaptaciones y
ajustes importantes, para continuar entregando a nuestros estudiantes una educacidn de altisima
calidad, ofreciendo recursos pedagdgicos innovadores a nuestros maestros y generando confianza
entre nuestras familias. El direccionamiento de una Junta Directiva diversa, cohesionada y
comprometida ha sido importante en este sentido. Sin embargo, indiscutiblemente, nuestro mayor
reconocimiento estd dirigido a un equipo docente excepcional, que con gran empefo, dedicacién y
consistencia hace realidad esta vision bajo el liderazgo de los Jefes de Seccidn, nuestiro Rectar Nicholas
John Reevesy el apoyo de todos sus colaboradores.

Gracias a este trabajo, el CCB recibié recientemente la ratificacién de su acreditacién como miembro
del Council of International Schools (CIS)}, entidad lider a nivel mundial en la evaluacidn rigurosa y
exigente de instituciones educativas. Esto constituye el reconocimiento a nuestro compromiso de
proveer a nuestros estudiantes con una calidad educativa, un entorno y unas herramientas que les
permitan formarse como ciudadanos globales. Adicionaimente, CIS ha resaltado de manera especial una
cultura de respeto, cuidadoy colaboracién entre todos los actores de nuestra comunidad como una gran
fortaleza, que hace del CCB un colegio del cual debemos estar orgullosos.

Hoy nos complace mucho saber que este trabajo arduo se ve reflejado en los logros de nuestros
estudiantes. La promocion 2022 retomé exitosamente los examenes presenciales de la Organizacién del
Bachillerato Internacional, se posiciond dentro del 3% superior de todos los colegios privados de
Colombia en los resultados de las pruebas Saber y ha accedido a universidades de reconocido prestigio
alrededor del mundo. De igual forma, nuestra visibilidad como institucion educativa ha ido aumentando
a nivel global, con un mayor ntimero de colegios que estdn ofreciendo enriquecedoras experiencias
internacionales a nuestros estudiantes en diferentes continentes y un extenso grupo de universidades
internacionales que nos visitan para ofrecer oportunidades de estudios superiores.




Para terminar, queremos agradecer a los padres de familia y miembros de nuestra comunidad por
sus valiosos aportes. Su apoyo constante nos permite alcanzar nuestros objetivos, entre los cuales
en esta oportunidad queremos resaltar que se ha completado, de manera anticipada, el pago del
Lote Malca. A todos los integrantes del Consejo Directivo, Consejo de Padres, PTA, la Asociacidén de
Exalumnos y los diversos comités de apoya administrativo, nuestra admiracidn por su compromiso con
una labor demandante v desinteresada, que es fundamental para el logro de nuestras metas. De igual
manera, invitamos a todos los asociados a que continten vinculandose a las diferentes instancias de
participacion que existen en el CCB. En un mundo que cambia cada vez a mayor velocidad, nuestra unién
serd la plataforma para que nuestros estudiantes sigan preparando sus mentes y corazones para
enfrentar los retos del futuro,

Con afecto,

Udsuicd Soeioqa

Mdénica Marriaga | Presidente Junta Directiva CCB




_,/

. PALABRAS DEL
RECTOR, NICK REEVES

Querida Familia CCB,

Este es mi tercer afio en el CCB y como en el Informe de
Gestidn de 2021, queremos demostrar lo que hemos logrado
en el afio calendario 2022, de cara a los siete imperativos
estratégicos plasmados en nuestro “Enhanced Strategic Plan
20257

Notardan que iremos por cada uno de los imperativos
mostrando de qué manera hemos cumplido o estamos en
proceso de cumplir fos objetivos trazados. Asi manteniendo
una transparencia y claridad con los datos.

Si bien este es un documento extenso, recordemos que todos
somos miembros de una misma comunidad, tenemos un
mismo Corazdn Colombo, y estamos llamados a conocer su
contenido. Ninguno de nosotros es tan importante comao
todos nosotros. Porque de ello depende que juntos
encontremos siempre el mejor camino para fortalecer al
CCB, nuestro segundo hogar. We Are Cne!

Por muchos afios mas preparando mentes y corazones!

Con afecto,

"
-~ . .
A L
/’J‘J‘”f’&ﬂ— (iiir -
-

Nick Reeves | Rector
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IV. INFORME DE GESTION DEL RECTORY LA JUNTA
DIRECTIVA DEL ANO 2022

Imperativo 1: Propender por la Excelencia
Con base en todas las inversiones que se nombraran a continuacidn, conjuntamente con los esfuerzos de
todos nuestros maestros, administradores, personal de apoyo y todos los demas miembros de la

comunidad educativa, en el 2022 se lograron unos resultados importantes que resaltan la alta calidad del
programa educativo del Colegio Colombo Britanico.

Objetivo: Mantener acreditacion del Council of International Schools, CIS {Cumplido).
Indicador: Vigencia de acreditacién.

En noviembre de 2022 recibimos visita conjunta del equipo tanto de CIS (Consejo de Colegios
Internacionales) como del 1B {Bachillerato Internacional). En enero de 2023 recibimos notificacién de que
hemas mantenido nuestro estatus de acreditacién con CIS. A la fecha de escritura, atin estamos esperando
el informe oficial del 1B.

Objetivo: Alcanzar/superar el promedio IB (En proceso).

Indicador: Alcanzar el promedio 1B en todos los exdmenes DP (en procesa), con un minimo del 20% de las
notas de los estudiantes deben ser de 6 ¢ 7 al analizar todas las asignaturas como un conjunto {cumplido).

En los exdmenes IB del 2022, nuestros estudiantes obtuvieron promedios més aitos que el promedio

mundial en 7 asignaturas, El 20% de las notas globales como conjunto lograron las calificaciones maximas
deébo?.

Objetivo: Aumentar el porcentaje de alumnos en DP y el porcentaje de graduados con 1B
Diploma {Cumplido)

Indicador: 80% obtiene DP de los 90% presentando DP

En el 2021 empezamos a implementar la ambiciosa meta del Plan Estratégico de matricular entreel 90y
100% de nuestros graduandos como candidatos.

En 2022 el ntimero de candidatos al Diploma completo fue 86 de 89 estudiantes (97%). Se obtuvieron 70
diplomas (81% del total de estudiantes).

Teniendo en cuenta que el puntaje maximo es 45 puntos, los resultados muestran que 52 estudiantes




obtuvieron puntajes por encima de 28 puntos, lo que les ayuda significativamente a alcanzar un cupo en
las mejores universidades de Colombia y del exterior.

El promedio de los puntos obtenidos por los estudiantes que lograron el diploma fue de 31 puntos. El
puntaje mas alto fue 43/45, y la calificacién promedio de los estudiantes que obtuvieron el diploma fue
de 4.81.

Total de Estudiantes Clase 2022 89

Numero de Alumnos Matriculados en la Categoria Diploma 86

Porcentaje de Alumnos Matriculados en la Categoria Diploma 7%

Porcentaje de Alumnos que Obtuvieron el Diploma Sabre el Total de 29%
(2]

Estudiantes

Porcentaje De Alumnos Que Obtuvieron El Diploma Sobre El Total De o
. . 81,4%
Candidatos Matriculados
Puntuacién Promedio Obtenida por los Estudiantes que lograron el a1
Diploma
Puntos
Puntuacién Mais Alta Obtenida Por Un Estudiante 43

Calificacidn Promedio de Estudiantes que Obtuvieron el Diploma 4,81%




Objetivo: Mantener Promedio Alto en Saber [ {Cumplido).
Indicador: Promedio det 3% mejor de colegios privados.

Resultados Prueba Saber 11a 2022

Tabla 1: La tabla muestra el consolidado promedio simple calendario B/ Puesto cal B, Colegios Privados Ay B/
promedio del Colegio frente a fa muestra 2022 (GHtimos 6 afos).

478 68,9 690 479 48

Lectura

Critica

Matematicas 69,1 . 73,1 720 6‘;1'.3 71
Socialesy 672 692 680 653 48
Ciudadania

Ciencias Naturales 706 700 690 653 68

830 838 830 850 85

lnglés
Consolidada 748 730 722 706 72
Total Evaluados 92 86 78 581/8 79
Porcentaje
Asistentes a Pre
ICFESenCCB 0% 78%  61%  69%  74%

Observaciones: La tabla muestra el cumplimiento del plan estratégico en el total de las asignaturas
respecto a los colegios privados de| pais {se logra el 3%). La muestra indica un plan de accidn en Ciencias
Naturales, toda vez se ubica en el 5%, seguido de Lectura Critica en el 4%. El plan estratégico para Ciencias
Naturales va en marcha, e inicia con la divisién del area en disciplinas especificas. También va en marcha la
reciente actualizacién de la valoracidn en el promedio general {inclusion en la politica de evaluacién). En el
caso de Lectura Critica el plan de accidn se basa en acercar afos estudiantes hacia tipologias de analisis en
contextos especificos, eligiendo una Unica opcidn, También se ha incluido en el curso extensivo del Pre
ICFES tipologias con textos filoséficos-argumentativos.

Convenciones: Pl (Prormociones que realizaron curso Pre {CFES los dias sabados).




Resultados Promocién 2022. Se debe tener en cuenta que el ICFES solo ofrece niimeros enteros
para todos los colegios en los resultados de las asignaturas. E1ICFES no realiza clasificaciones.
Los datos proporcionados solo son informativos y pretenden valorar indicadores internos.

Puesto obtenido, si se compara al colegio respecto al calendario B {colegios de mis de 10
estudiantes).

Porcentaje: Se calcula respecto a 4239 colegios privados del pais, gle presentaron ia Prueba en
el calendario Ay B. Se toma el consolidado total del promedio simple para medir la meta del plan
estratégico,

Observaciones importantes:

1. Hasta el 2019, el ICFES compartia los resuitados agregados en decimales en las asignaturas. A partir
del 2020 realiza aproximaciones y entrega la informacién por asignatura con nimeros enteros.

2. Lainformacién anterior lleva a que varios colegios se clasifiguen en el mismo rango.
3. Respecto a la clasificacion, solo se tiene en cuenta colegios con mds de 10 estudiantes.
El promedio simple es la manera como se obtiene el lugar del colegio respecto a otros del mismo

calendario en el Valle del Cauca. Se toma el promedio simple coma referencia, toda vez que es la
medida que usan las revistas que publican clasificaciones.




Tabda 2: Promedia simple en el calendario B- Colegios del Valle del Cauca

COLEGIO BILINGUE DIANA OESE o 51 ‘CAU C 768
COLEGIO INGLES DE LOS ANDES 14 CALI 74,2
ASPAEN LICEO TACUR( 21 CALI 718
COLEGIO PHILADELPHIA INTERNACIONAL - SEDE

PRINCIPAL. 62 CALI 71,6
COLEGIO FREINET 65 CAL 71,6
COLEGIO COLOMBO BRITANICO 87 CALL 712
COLEGIO HISPANOAMERICANG 77 CALI 71,2
LICEQ MONTESSORI BILINGUE NACIONAL 16 PALMIRA 71,0
COLEGIO LA ARBOLEDA - SEDE PRINCIPAL 45 CALI 710
COL. BERCHMANS 117 CAU 70,8
LICEQ BENALCAZAR 26 CAUI 70,4
COL JEFFERSON 54 YUMBOQ 70,4
COLEGIO GIMNASIO LA COLINA 26 CALI 70,0
COLEGIO ANGLO AMERICANO 5 CALF 69,6
ASPAEN COLEGIO JUANAMBU - SEDE PRINCIPAL 30 cALl 69,6
LICEQ FRANCES PAUL VALERY 48 CALI 69,6
COL BOLIVAR 45 CALI 69,4
REDCOL - COLEGIO NUEVO CAMBRIDGE - SEDE

PRINCIPAL 19 CALI 69,0
CORPORACION CULTURAL COLEGIO ALEMAN -

SEDE PRINCIPAL 58 CAL 69,0

Observacién: De acuerdo a lo observado, mantenemos el puesto histérico respecto a otros colegios del
Valle del Cauca, si se tiene en cuenta la distribucion por promedio simple. La categoria es MUY
SUPERIOR y de acuerdo al informe estamos en A +,

Tabla 3
Colegios ASOBILCA (Nueva tabla)




COLEGIO COLOMBO BRITANICO - 87
COLEGIO JEFFERSON 54
COLEGIHO GIMNASIO LA COLINA 26
LICEQ FRANCES PAUL VALERY 48
COLEGHO BOLIVAR &5
CORPORACION COLEGIO ALEMAN 58
COLEGIO LOS CANAVERALES 19

71,2

70,4
70
69,6
69,4
69

68,6

75

81

87

95

110

Observacion: Se incluye esta tabla, ohservando el comportamiento de la institucidn respecto a otros colegios de

ASOBILCA.

Objetivo: 100% de las clases en el Colegio aplican pedagogia activa centrada en el alumno {En

proceso),

Indicador:
e Observacion de clases
s Visitas de acreditacién {IB y CIS)




Desde nuestro regreso a clases de tiempo completo en agosto de 2021, hemos cotejado los siguientes
datos de observacion de clases:

EC 364 364 {100%)
Prima 31 31(100%)
ria
Bachillerato 133 122{91.72%)

El objetivo original trazado cuando el plan estratégico fue creado en 2018 era que el 50% de las clases
fueran centradas en el estudiante. Este nimero fue cambiado a 100% con fa revision del plan estratégico
en 2020. La meta es asegurar que para el afo 2025, el 100% de nuestras clases estén centradas en el
estudiante.

Durante la visita de CIS, los visitantes evaluaron varios estandares que tiene que ver con la ensefianza, y
cumplimos con los 8 estandares para cada seccion del colegio (Early Childhood, Primaria y Bachillerato),
24 estandares en total.

Hicieron el siguiente reconocimiento general: "Observamos ejemplos de excelente ensefianza vy
aprendizaje y un compromiso con el crecimiento profesional continuo.”

Objetivo: Relanzar el Programa de Practicas Restaurativas (En proceso)

Indicadores:
» Aprobado por el Comité de Convivencia (Cumplido)
¢ Todos los empleados capacitados en practicas restaurativas (En proceso)

A partir de una capacitacién realizada en febrero de 2020 por la Coordinadora de Convivencia, el
Asistente de EC v los psicélogos de las diferentes secciones, con el Colective “Human Partner”, se decidid
actualizar el modelo de practicas restaurativas en el colegio, de tal manera que involucrara a toda la
comunidad, mas alld de Convivencia y Psicologia. Avalada esta iniciativa por el Rector, se prayectd un
plan de accién en cinco (5) etapas.




Etapa 1: Comunicado institucional desde Rectoria para posicionar la propuesta. {(Ejecutado)

Etapa 2: Exploracién a través de grupos focales para identificar necesidades especificas de capacitacién.
Este paso realizado en cada seccidn evidencid diferentes niveles de comprension y de implementacién en
EC, Primaria y Bachillerato. (Ejecutado)

Etapa 3: Sensibilizacion sobre el proceso de pricticas restaurativas para favorecer la comprensién de
este modelo en el colegio a través de video y folleto dirigido a la comunidad. (El folieto ya existe, el video
estd en curso)

Etapa 4: Actualizacién de Practicas Restaurativas en cada seccidon de acuerdo al sondeo realizado vy las
necesidades identificadas, diferentes para cada seccion. (En proceso)

Etapa 4: Actualizacion de praciicas restaurativas en cada seccidn

En la seccion de bachillerato se tomd fa decision de articular los espacios de advisory can el modelo
de las practicas restaurativas.

Para ello el equipo de psicologia, y LSP viene desarrollando en cada grupo, circulos restaurativos, los
cuales tienen como objetivo fortalecer fos vinculos entre los astudiantes, aciualizar la relacidn del
colegio con las practicas restaurativas y capacitar a los maestros a través de la practica y el
encuentro directo con los estudiantes en el modelo institucional para fortalecer las relaciones y
favorecer el bienestar escolar.

Hasta ia fecha se han llevado a cabo 17 sesiones de circulos restaurativos con los estudiantes y
algunos maestros han empezado a tomar |a iniciativa de replicar el madelo en sus clases.

En la Seccién de EC, se realiza induccién anual a los maestros nuevos sobre practicas restaurativas,
y hay actualizacidn permanente en el afio escolar para toda la seccion. Este proceso va de la mano
de préacticas que fomentan la construccién de capital social y son el marco de referencia que da
soporte para |a resolucion de conflictos.

En la Seccidn de Primaria, Psicologia lidera circulos de escucha para el desatrrolio de capital social y
humano en cada salén. En los mismos, es posible tramitar situaciones de convivencia y contar con la
presencia del CRT (Classroom Teacher), quien luego a su vez realiza espacios semejantes de
conversacion con su respectivo grupo. En situaciones de convivencia que ameritan una correctivo
pedagdgico, psicologia trabaja de la mano con el Deputy Head para desarrollar espacios de raflexion
con miras a la construccién de gestos restaurativos.

Por Ultimo, es importante sefialar que es necesario dar continuidad al proceso de sensibilizacién y
formacidn de maestros en lo que respecta al marco tedrico y aplicado de practicas restaurativas.

Etapa 5: Etapa de sensibilizacion y capacitacion con otras instancias de la comunidad, a saber:
estudiantes, padres de familia, personal administrativo y de apoyo a procesos escolares o con
intervencién directa a estudiantes, como conductores y acompanantes de los buses,




En revision permanente del progreso de este modelo, durante los comités de convivencia, se ha llegado a
un consenso sobre el sentido de Practicas Restaurativas, el cual mas alld de un modelo para resalver
conflictos, debe ser una filosofia de vida, que permee todas las intervenciones y que nos corresponde a
todos los adultos de fa institucion, representarla y articularla a los atributos de nuestro perfil.

Objetivo: Alcanzar el equivalente a las notas estandarizadas de USA en |as pruebas MAP de grados 1a 8
(En proceso).

Objetivo: Alcanzar el equivalente a |as notas estandarizadas de USA en las pruebas MAP de grados 1a 8
{En proceso)

Indicador: Estar al nivel o por encima de las normas de USA en cada grado.

El colegio adelanta la administracion de las pruebas MAP {(Measures of Academic Progress) a alummaos de
Primaria y Bachillerato desde el afio 2014. Los MAP son una serie de pruebas estandarizadas en inglés,
cuyos resultados nos permiten comparar los resultados de nuestros alumnos con normas
internacionales, ademas comparar el rendimiento del estudiante consigo mismo, siendo una medida
estandarizada del progreso del estudiante durante el afo escolar. Las pruebas MAP evallan el
rendimiento académico en tres dreas: comprension de lectura, escrituray matematicas.

En agosto de 2020 se decidié aplicar las pruebas MAP desde primer grado para darnos un panorama mas
amplio de nuestros resultados e identificar estrategias de mejora desde una edad mucho més temprana.

Hubo crecimiento (valor agregado desde el afio anterior} en todos los grados. Esta mejora y reduccién de
la brecha entre los resultados del MAP de CCB v los de EE. UU, es una clara demostracién de que
nuestras estrategias estan funcionando. Sin embargo, atin nos llevara tiempo alcanzar los niveies a los
gue aspiramos.




RESULTADOS MAP TEST ULTIMOS 6 AROS:

TRI NORM* International norms Colombia, Centroamérica, México.

Afio Promedio CCB Promedia Norm TRI NORM* Dif.
FALL {US EALL)
2017 2198 2253 218,5 -5,5
2018 2183 217.6 218,8 0,7
2019 2186 217.6 218,1 i
2020 215,5 214,7 216,7 0,8
2021 213,8 214,8 2143 . -1
2022 209.9 214.7 2141 -4,8

Afio Promedio CCB Promedio Norm TRI NORM* Dif.
FALL {US FALL)
2017 2274 228,6 225,8 -1,2
2018 22,9 2226 2253 -0,7
2019 2237 222,6 224,9 1,1
2020 224.8 220,2 225,0 4,6
2021 2185 220,2 2215 -1,3
2022 219.3 220.2 221,5 -0,9

Afio Promedio CCB Promedio Norm TRINORM* Dif.
FALL {US FALL)

2017 233,7 2309 2322 2,8

2018 231,8 230,9 232,7 0,9

2019 228,5 2263 231,3 2,2

2020 230,3 224,9 231,7 5,4

2021 2294 2249 228,9 45

2022 2248 224.9 227,6 -0,1




QObservaciones:

-La estructura curricular de AERO, medido por los MAP tests, difiere a la estructura planteada en el MYP.

Oportunidades de mejora:

- Fomentar un reconocimiento de los estudiantes frente a esta Prueba, incluirlo como dentro del CCBy
reflexionar sobre posibles metas en su portafolio.

- Senecesita alineacidn curricular entre el MYP y el AERO.

- Serequiere capacitacidn a los profesores sobre la Prueba.

- Iniciar en grado 10° la Evaluacién Electrénica MYP para 2023-24.

MAP TEST MATH GRADO &°
Comparativo Promedios CCB, USA & TRI
Desde 2017 a 2022
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MAP TEST MATH GRADO 7°
Comparativo Promedios CCB, USA & TR
Desde 2017 a 2022
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MAP Test

PRESENTACION RESULTADQS MAP - FALL 2022-23

160.05 160.51
175.04 177.57
186.48 189.20
199.55 199.73

209.13 208.60
214.75 214.10
220.21 221 50
224,92 227.67
Colegio Colomba Britanko

160.3

170.4

1879

193.8

209.4

2155

224.8

2303

School Achievement: Math K-12
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155.93 148.71 151.1 -4,83
172.35 167.89 1634 -89
186.62 183.87 182.1 45
196.87 194,97 184.2 125
204.48 203.81 201.3 3.2
21017 210.44 209.2 -0.97
214.20 215.36 213.7 0.5
218.01 219.52 2195 -1.49
Colegio Colombo Britanko

School Achievement: Reading

Grady 2
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139,5 -16,43 140.2 -15.73
162.1 -10.25 162.2 -10.1
174.3 -12.32 176.6 -10
187.4 -9.27 189.2 7.5
187.2 -17.28 199.9 4.8
210.6 0.43 206.4 -3.77
2136 -0.6 2155 1.3
202 2 419 218.8 0.79
READING

e
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173.98 168.94 165.7 -8.3 1622 -11.78 161.4 -12.6

187.71 184.78 1811 -6.6 175.6 -12.11 177 -10,7
197.33 196.17 186.1 -11.2 190.6 -6.73 190.5 -6.8
20417 204.55 198.6 -3.9 198.1 -6.07 199 -5.2
209.43 21021 207.3 -2.43 205.9 -3.53 204.5 -4.93
212.65 214.79 214 1.35 210.4 -2.25 2101 -2.55
215.54 227.62 2194 386 2173 176 2152 -0.34

Prueba no disponible para First Grade

Colegio Colormbo Britanico
School Achieverment: Language Usage LANGUAGE USAGE
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Objetivo: Volvernos un colegio mas inclusivo (En proceso)

Indicadores:
+  ElColegio se compromete a fomentar una cultura de no discriminacién en la comunidad educativa.

s El Colegio admitirad a estudiantes pertenecientes a familias CCB, siempre vy cuando el Colegio tenga
los recursos para poder atender sus necesidades y fas familias se comprometan a brindar los apoyos
requeridos y trabajar en equipo con el Colegio.

El colegio ha continuado implementando su Politica de Inclusién durante 2022. Durante la visita de CIS,
los visitantes evaluaron el siguiente estandar dentro del Dominio D {Ensefianza y Evaluacidn para el
aprendizaje):

Estandar D4 - Los estudiantes que experimentan dificultades para acceder al plan de estudios cuentan
con el apoyo de personal debidamente calificado que utiliza pricticas inclusivas, eliminando las barreras
para el aprendizaje. Los estudiantes que pueden trabajar mucho mas alla de los requisitos del plan de
estudios son desafiados como parte de un proceseo continuo de mejora del aprendizaje para todos.

Los evaluadores de CIS escribieron o siguiente en el informe final:

“Elagios

s Elequipo de LSP por su enfoque inclusivo de apovyo, que garantiza que se implementen métodos para
satisfacer las necesidades y los objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes.

e FElequipo LSP por aumentar el apoyo a los maestros para acomodar a los estudiantes con diversas
necesidades de aprendizaje para hacer de la escuela un fugar mds inclusivo.”

Ser una comunidad inclusiva no se refiere sélo a los alumnos con diferencias de aprendizaje. Como se
establece en nuestro Manal de Convivencia, también incluye |a no discriminacién de ningtin miembro de
nuestra comunidad como se establece en e] Capitulo 1.6 VALORES:

“Los valores fundamentales del CCB son:

Respeto: Reconocemos y aceptamos las diferencias en el pensar, sentir, ser o actuar de los demds, sin distincién
alguna de creencias religiosas y politicas, formas de vida, género, etnia, orientacién sexual, capacidades; y
estatus social y profesional."

Ef personal del Programa de Apoyo al Aprendizaje (LSP) recibié capacitacién y talleres en los siguientes
temas:

Para el ler Encuentro de la Comunidad ASOBILCA, que se llevd a cabo en octubre, los maestros vy el
equipo de LSP participaron con 18 ponencias dentro del marco de Inclusién y Diversidad en el
aprendizaje. Para este efecto se estudid, se orientd y se reflexiond sobre nuestra Politica de Inclusién y
sobre los conceptos fundamentaies del IB respecto de la inclusién, de la diversidad y de la equidad. Hay
una iniciativa de algunos maestros y del LSP para reproducir estas ponencias para el resto de la
comunidad. Se han llevado a cabo dos sesiones y estd programada una tercera.

Se han renovado y actualizado procesos de capacitacidn en: Inclusidn y Disefio universal para el
aprendizaje (DUA), con ia participacién de 9 maestros del Diploma, la coordinadora de MYP v fa
coordinadora de LSP en un taller de tres dias enla ciudad de Pereira.




La organizacién de LAHC ofrece una capacitacién en linea, desde Septiembre del 2022 hasta junio de
2023, en el marco de la Inclusion, Diversidad y Equidad (DEI). La Junta Directiva y el Rector avalaron la
participacion de siete miembros en representacion de |as tres secciones, en una sesidon mensual de dos
horas.

Por otra parte un maestro de Primaria y otro de Bachillerato, fueron capacitados en e] mes de mayo de

2022, por el CiS, en un curso en linea, durante tres dias, sobre el concepto y prictica de IDEA {Inclusién a
través de la Diversidad, Equidad vy Antirracismo), conceptualizacién que hemos adoptado en ei colegio
como el paradigma de Inclusidn.

Se estd trabajando sobre la estrategia de socializacidon de estas capacitaciones para llevar la informacion
a toda la comunidad docente.

Respecto de las capacitaciones ofrecidas por el Latin American Heads Conference, LAHC, que
contemplan temas muy amplios y de diverso interés, ha resultado muy prictico capacitarnos a partir de
las sesiones que han quedado registradas. Para reproducirlas, se cred una red en LSP para que cada
miembro se haga cargo de al menos una de las 17 conferencias y de acuerdo a la pertinencia y al tépico
de interés se divulgard con los maestros. Algunos de los temas son: Priorizando la salud mental,
ingredientes del bienestar, Mds alld de la inclusidén, Seguridad psicoldgica, Chao racismo, La mayor
pandemia silenciosa y Viclencia sexual.




Logros Adicionales del imperativo

Deportes y Extracurriculares (ECAs)

Este afio iniciamos con el nombrarmiento del Director de Deporte José Vicente Medina y dimos curso
a las propuestas para el drea de Deporte:

Vincular maestros de tiempo completo en Educacién Fisica para tener varios de eflos también en
ECAs
Vinculamos tres maestros mas de Educacion Fisica de tismpo completo que estan en las ECAs:
una maestra de Natacion en EC, un maestro de Baloncesto para primaria y hachillerato, un
maestiro de Futbol para primaria y bachillerato.
Con estas contrataciones logramos liberar tiempo a otros profesores para vincularlos a las ECAs
asi: En EC una profesora para Gimnasia y una para Natacién, en primaria un profesor para Fuatbol,
en Bachillerato un profesor para Baloncesto
Lo que significa que después de no tener profesores de tiempo completo que estuvieran tambien
en ECAs, este afio contamos con 7 profesores que realizan clases curriculares de Educacion
Fisica y ECAs. asi:

B Tres maestras de EC; dos de natacidn y una de gimnasia

¥ Dos maestros de Primaria; uno de fatbol y uno de baloncesto

e Das maestros en Bachillerato; uno de fathol y uno de baloncesto

CON ESTA ESTRATEGIA HEMOS LOGRADO:

| ]

Contar con maestros en ECAs que conocen los programas, la metodologfa y la dinamica escolar y
que lideran los procesos en su deporte con el equipo de ECAs

Maestros que mantienen en contacto con ios estudiantes, que los motivan e inspiran para que
ingresen a las practicas deportivas.

Maestros que detectan estudiantes con habilidades para la praclica deportiva y los invitan para gue
lo hagan con nosotros en las ECAs (Cazatalentos)

Esta estrategia es una de las que ha colaborado para que nuestro programa de ECAs crezca en
calidad y nimero de participantes.

Venimos realizando la alineacion vertical de los programas curriculares, empalmes entre secciones
y dentro de ellas.

Asisten a P.E. los grupos de Bachillerato al tiempo lo que permite el fortalecimiento de los equipos,
trabajo por deportes rotativos en 11° y 12° con los equipos representativos senior.

Continuar fortaleciendo el programa de CASAS

Hemaos realizado en el programa de CASAS eventos que han congregado a toda la comunidad:
Inauguracion de CASAS el 2 de septiembre, “Corazon Colombo-We Are One” day el 15 de
diciembre en la que los capitanes, vicecapitanes y representantes de CASA estuvieron liderando
actividades ldicas con estudiantes y personal de servicios generales con el apoyo de los
maestros.

Adicional a esio hemos realizado las Intercasas de Atletismo y Natacion en su primera fase en las
secciones Primaria y Bachillerato y estamos proximos a realizar las Intercasas deportivas en fttbol,
voleibol, baloncesto vy tenis de mesa.




¢ En la seccion de EC, mensualmente se llevan a cabeo las Intercasas lldicas en ias que los
maestros involucran aspectos del programa como las AtLs (Enfoques de Aprendizaje), conceptos y
atributos del perfil.

Otros Logros
o Deportistas de aito rendimiento, motivacidn, deteccidon y apoyo. Tenemos deportistas de alto
rendimiento en los siguientes deportes: Atletismo, Natacion, Natacion Artistica, Futbol, Tenis de
Campo, Tenis de Mesa, Equitacién y Golf
Acercar a los profesores de ECAs a la institucion, mayor sentido de pertenencia
Patticiparon en las capacitacidn de Tonya Gilchrist
Fueron presentados en la Parents QOrientation Meeting
Tuvimos capacitacion el dia de Inset entre maestros de Educacion Fisica curricular y maestros de
ECAs. El tema fue Acuerdos Esenciales.

o & & »

Proyectos espacios deportivos
o Con el crecimiento del nimero de participantes en las ECAs, vemos la necesidad de tener mas
espacios para trabajar con ellos en condiciones dptimas. Eslos son:
e Camerinos piscina pequefia {Child Protection)
¥ Techar cancha de Hockey (Espacio cubierto dias de lluvia)
m Piso duro cancha de voleibol en arena (para contar con una cancha multiple)
e Espacio para atletismo, pista de 100 melros, pista de salfo alto y foso de salto largo (sin
tener un espacio de atletismo, contamos con 32 estudiantes inscritos en esta ECA)

Para el inicio del afic lectivo 2022-2023 presentamos como novedad la Feria de promocion de las
extracurriculares (ECAs para este nuevo aino) de todo el colegio y de clubes para las secciones de Primaria
y Bachillerato; esta feria tuvo una excelente acogida en la comunidad, asistieron padres de familia y
estudiantes, quienes una vez finalizada dicha feria realizaron la inscripcién a través de phidias a las
actividades de su eleccidn. Vale mencionar que la figura de Escuela de Deportes de los sébados pasa a ser
parte de las ECAs como complemento de las actividades en semana.

Como navedad en los programas de ECAs, como parte del convenio con el Club Farallones en la actividad
de Tenis de Campo, se dié apertura a los programas de Golf en las secciones de Early Childhood (dentro
del CCB) vy Primaria (en las instalaciones del club); también re abrimos luego de 2 afios la actividad de
Judo para ambas secciones.

La relacién de inscritos en las ECAs en el primer periodo del afio lectivo 22-23 al 21-22 es significativa,
pasandc de un total de inscritos de la poblacién total de estudiantes en el mes de octubre del 48,2% de
2021, aun 71,4% de 2022 tal como lo muestran las siguientes tablas:




Estos nlmeros para el segundo periodo del afo lectivo 2022-2023 en el mes de febrero de 2023 se
mantienen estables sobre el porcentaje del primer periodo (71,6% en este caso).

Como datos sobresalientes de este incremento de estudiantes en ECAs, se han conformado equipos
nuevos con los gue no contdbamos en afios anteriores y que hoy en dfa realizan un proceso de formacion

EC 320 164
Primaria 381 198
Bachillerato 437 187
Total 1.138 549

EC 580 247
Primaria 675 282
Bachillerato 751 332
Total 2,006 861

del que esperamos buenos resultados en un mediano plazo:

54%
81%
28%

48.2%

84%

85%

57%

71.4%

Conformacion de equipos de voleibol femenino en Bachillerato en grados 6-7 y 8-9, que se suman a los
va establecidos en los grados 10-12
Conformacidn de equipos de baloncesto masculine en Bachillerato en grados 6-7 {2 equipos} y 8-9,
que se suman a los ya establecidos en los grados 10-12
Conformacién de equipos de fdtbol femenina en Bachillerato en grados 6-7 y 8-9, que se suman a los
ya establecidos en los grados 10-12
Conformacion de equipos de futbol masculino en Bachillerato en grados 6-7 (2 equipos) y 8-9 (2
equipos), que se suiman a los ya establecidos en los grados 10-12 (2 equipos)

Apertura del grupo de atletismo en Bachillerato
Re apertura de la manada Scout los dias sabados para estudiantes de Primaria y Bachillerato




Al estar libre de restricciones por temas de bioseguridad, los intercambios deportivos y campeonatos han
servido como motivacion para nuestros estudiantes desde el inicio del afio lectivo, los cuales nos dejan
algunos resultados positivos por la participacion y logros que se han conseguido para el CCB, Por ejemplo
en el torneo Interescuelas de Futbol organizado por el Club Campestre, las equipos de la categoria Sub
16 CCB "A" y CCB “B” disputaron la final del evento, algo inédito para el deporte del CCB (el torneo
contaba con la participacion de 10 equipos entre colegios y escuelas de formacion).

Durante los meses de octubre y noviembre, asistimos el torneo Nacional dé Natacién organizado por el
Club Campestre de Armenia donde logramos obtener unos meritorios 1ros lugares en algunas
modalidades; fuimos sedes de las primeras paradas de los denominadas 1ras Paradas de Stper Liga de
Natacion y Gimnasia, los cuales han tenido gran acogida en la comunidad vy de la que esperamos buenos
resultados en las 2das paradas que otorgan la premiacion en cada modalidad.

También en el mes de noviembre, los equipos senior de fltbol femenino y masculino {2 equipos),
asistieron a la edicién de Copa AACB/ de mayores en el Colegio Gimnasio del Norte en Bogotd, para este
evento se ha logrado la mayor participacion en salidas deportivas a la fecha con un total de 52
deportistas. Los equipos femino y masculino A finalizaron en el 5to lugar del evento, mientras que el
equipo B en el 8vo lugar; se tuvo 12 y 16 equipos en rama femenina y masculina respectivamente.

Para el segundo periodo se inicia con el evento bandera a nivel deportivo del CCB, la Il Copa AACBI
Juvenil categoria 3 {nacidos en 2008-07) de la cual hemos tenido una excelente participacién no sélode
nuestros estudiantes (84 en el 2023 en relacién a los 42 del afio 2022), también de delegaciones de
ciudades como Armenia, Barranquilla, Bogota, Cali, Medeliin y Villavicencio, para un total de 250
deportistas, Es importante mencionar que toda la comunidad CCB se torna en apoyo a nuestras equipos,
este ano logramos alzarnos con el titulo de campedn vy vicecampedn en futbol masculino y femenino
respectivamente, asi como el 3er lugar en baloncesto masculino.

Por realizar estan pendientes las salidas deportivas a la ciudad de Barranquilla a los Big Games
organzidos por el British International School, a |a cual asistiremos con los equipos de Gimnasia nivef 1y
2, futbol masculino categoria 3 {(grupo B nacidos en 2008-07) y voleibol femenino de mayores (nacidas en
2006 en adelante); a la ciudad de Medellin a los Cumbres International Cup organizada por el Colegio
Cumbres, a la cual asistiremos con los equipos de natacion categorias 1 (nacidos 2013-2014), categoria 2
{(nacidos en 2011-2012), futbol masculino categoria 3 (grupo A nacidos en 2008-07), atletismo categoria
talentos (nacidos 2009-2010} y baloncesto masculino (nacides en 2008-07); finalizande con la
participacion en la [l Copa AACBI Infantil (Talentos nacidos 2009-2010) en las modalidades de fltbol y
baloncesto masculino, pendientes por confirmar lo propio con los equipos femeninos de futbol y voleibol.

A nivel local el colegio hace parte del comité de Carta Fundamental de Liga Rio Pance, lo que posibilita
mejores eventos deportivos a nivel de la asociacidn, donde se cuentan con festivales deportivos y
culturales para estudiantes de {a seccidn de Primaria (Arte, Atletismo, Baloncesto, Danza, Futhol,
Natacién, Teatro y Voleibol) y torneos/temporadas en la seccién de Bachillerato {Baloncesto, Fithol y
Voleibol). Ef colegio es colider organizador de Stper Liga Cali con festivales deportivos para estudiantes
de Primaria y Bachillerato (Gimnasia, Natacién y Patinaje), ademds de regresar a las actividades de
ASOBILCA {Baloncesto, Futbol, Natacién, Gimnasia y Voleibol), todos a nivel local.




A nivel nacional, el CCB continda siendo gestor y colider de los eventos deportivos de AACBI (Asociacidn
Andina de Colegios de Bachillerato internacional), con los eventos mencionados anteriormente.

A nivel interno, para la seccién de Early Childhood, se realizan demostraciones de finales de periodao
(diciembre y junio} en cada una de las actividades del programa a la que asisten padres de familia, quienes
comparten con sus hijos {as habilidades adquiridas en el programa.

Como parte de la promocidn y procesos de integracion a las nuevas familias al CCB, as{ como a los
miembros de la comunidad en el mes de Julio se lleva a cabo el tradicional SUMMER CAMP, el cual es
acogido por docentes bilinglies del CCB, alli se realizan actividades dentroy fuera del campus, que son la
sensacion a todos los niflos asistentes.




ASOBILCA

En 2022, CCB participd en numerosos eventos de ASOBILCA, como el MUN, Encuentro de
Universidades, Competiciones Deportivas {Baloncesto, Fuitbol, Natacién y Voleibol), Escritos Creativos y
el “2nd ASOBILCA Comimunity Conference”.
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imperativo 2: Desarrollar una Mentalidad Internacional

(En proceso)

Objetivo: Certificacion de proficiencia por DELF.

Indicador: 80% de alumnos de 8° aprueben DELF 1, 20% aprueban DELF 2, (Cumplido)

Durante el 2022 se programd la prueba del Delf para implementaria en el Colegio en el mes de mayo.
Para dicha prueba se inscribieron 41 estudiantes que deseaban tomar la prueba. Hasta este momento
tomar la prueba ha sido opcional, por esta razdn los resultados no corresponden ala totalidad de Grado
8.

A continuacion se relacionan los resultados:

DELF Al 15 13 86.6
DELF A2 22 19 86.3
DELF BT 4 4 100

Objetivo: Mantener porcentaje actual de graduados que estudian en el exterior {Cumplido).
Indicador: Entre el 20% y 30% de los graduados van a universidades en el exterior
43% de los graduados salieron a universidades en el exterior.

El 100% de nuestros egresados fueron recibidos en universidades y ellos atestiguan que la preparacion
que recibieron en el colegio les ha ayudado inmensamente para tener éxito en sus estudios superiores.

Los 86 graduados de la Promocion 2021 recibieron 97 ofertas de becas para sus estudios superiores, por
un total de US$4 millones. Debido a |a pandemia, el 42% se ubicé en universidades internacionalesy el
58% optaron por universidades nacionales principalmente de Cali y Bogota.

Nuestros graduados eligieron diferentes carreras universitarias. Las carreras mas elegidas fueron:
administracidn/finanzas/economia, ingenierias, ciencias de la salud, arte-diseno.
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UNIVERSITIES CHOSEN BY THE CLASS OF 2022

COLOMBIA: 57% - ABROAD: 43%
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B USA (21)

PUJ CALI (21)
ICESI (12)
EUROPE (11)
ANDES (10)

B CANADA (3)
B CESA(3)

PUJ BOGOTA (2)
UNIV. DEL NORTE (1)

2 UNIV. NACIONAL (1)

JAPON (1)
BRASIL (1)
U. CAT HONDURAS (1)

DEGREE COURSES CHOSEN BY THE CLASS OF 2022

2}27% — C e e ey B
4,55% E E . 1,1 4%
588% - ——— - 2500% #
B
568% ——- ]
582% 5 |
§,32 ,45% R

| BUSINESS MGMT (22)

ENGINEERING (18)
HEALTH SCIENGE (17)
ARTS & DESIGN (6)
ECONOMICS (6)
MARKETING (5)
ARCHITECTURE (5)
SCIENCES (4)
POLITICAL SC & LAW (2)
INT. RELATIONS (2)
AVIATION (1)




BINGHAMTON UNIVERSITY USA

BIOLA UNIVERSITY

BOSTON UNIVERSITY USA

COLORADO CHRISTIAN UNIV USA

DAVIDSON COLLEGE USA

DE PAUL UNIVERSITY USA

ELON UNIVERSITY USA

EMORY UNIVERSITY USA

GEORGE WASHINGTON
UNIVERSITY USA

GRAND CANYON UNIVERSITY USA

HOFSTRA UNIVERSITY USA

HULT INT. BUSINESS SCHOOL USA

INDIANA UNIVERSITY USA

JOHNSON UNIVERSITY USA

LYNM UNIVERSITY USA

MARYMOUNT UNIVERSITY USA

McGILL UNIVERSITY CANADA

MICHIGAN STATE UNIV USA

MIDWESTERN STATE UNIV, USA

MISSOURI BAPTIST UNIV. USA

NEW JERSEY INST OF TECHNOLOGY USA

NEW JERSEY INST. OF TECHNOLOGY USA

‘NORTHWEST MISSOURI STATE U

P. UNIV. JAVERIANA CALI COLOMBIA
REED UNIVERSITY USA
REMSSELAER POLYTECHNIC INSTITUTE USA

RICE UNIVERSITY

ROCHESTER INST. OF TECHNQOLOGY USA
SANTA CLARA UNIVERSITY USA

SAVANNAH COLLEGE OF ART & DESIGN USA
SOUTHWEST A, OF GOD UNIV USA

ST, LOUHS UNIVERSITY USA

TOULOUSE BUSKNESS SCHOOL SPAIN

UNIV AUTONOMA DE OCCIDENTE coL.
UNIV. OF THE OZARKS USA

UNIVERSIDAD ICESI COLOMBIA

UNIVERSITY OF ARIZONA USA

UNIVERSITY OF COLORADO USA

UNIVERSITY OF DELAWARE USA

UNIVERSITY OF HOUSTON USA

UNIVERSITY OF MIAME USA

UNIVERSITY OF MICHIGAN USA

UNIVERSITY OF MINNESOTA TWIN CITEES

UNIVERSITY OF PITTSBURGH USA

UNIVERSITY OF SOUTH FLORIDA USA

UNIVERSITY OF TAMPA USA

UNIVERSITY OF TORONTO CANADA

UNIVERSITY OF VIRGINIA USA

UNIVERSITY OF WILLIAM & MARY USA

WAKE FOREST UNIVERSITY USA

WASHINGTON UNIV ST. LOUIS USA

WILLIAMS COLLEGE USA

WORCESTER POLYTECHNIC INST, USA




ARIZONA STATE UNIV. USA

AVIATION C. OF AERONAUTICALSC. &
TECH FLA

BATES COLLEGE USA

BISHOP UNIVERSITY CANADA
BROWARD COLLEGE USA

C. ESTUDIOS SUPERIORES CESA
CARLETON COLLEGE USA

COLGATE UNIVERSITY USA
COLORADQ STATE UNIV. USA
CONCORDIA UNIVERSITY CANADA
DOUGLAS COLLEGE CANADA

EAFIT, MEDELLIN, COL.

EMERSON COLLEGE

ESIC MADRID, SPAIN

FLORIDA INST. OF TECHNOLOGY USA
HARVARD UNIVERSITY USA
HILLSBOROUGH COMMUNITY COLLEGE
IE UNIVERSITY, MADRID

ILAC COLLEGE CANADA

INST. EUROPEQ DE DISENO SPAIN

{OWA STATE UNIV USA

LA SALLE RAMON LLULL UNIV. SPAIN

NORTH CAROLINA STATE UNIV USA

NOVA SOUTHERN UNIV. USA

OHIO STATE UNIVERSITY USA

P. UNIV. JAVERIANA BOGOTA, COLOMBIA
PENN STATE UNIVERSITY USA

PENN STATE UBIVERSITY USA

PURDUE UNIVERSITY USA

SIMON FRASER UNIVERSITY CANADA
SUFFOLK UNIVERSITY USA

TEXAS A&M UNIVERSITY USA

TUFTS UNIVERSITY USA

UNIV DE VITTORIA SPAIN

UNIV DEL NORTE COLOMBIA

UNIV. CATHOLIQUE DE 1YON, FRANCE
UNIV, CATOLICA DE HONDURAS

UNIV, CEU SAN PABLO SPAIN

UNIV. HNT. CATALURA SPAIN

UNIV. OF ILLINOIS URBANA CHAMPAIGN

UNIV, OF NORTH CAROCLINA USA

UNIV. OF PENNSYLVANIA USA

UNIV. OF SCIENCE & ART USA

UNIV. OF WILLIAM & .MARY USA

UNIV. OF WISCONSIN MADISON USA
UNIVERSIDAD DE GINEBRA, SUIZA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

UNIVERSIDAD DE MAVARRA SPAIN
UNIVERSIDAD DE NEBRHA SPAIN
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO COLOMBIA
UNIVERSIDAD J. TADEQ LOZANO, COLOMBIA
UNIVERSIDAD NACIONAL, COLOMBIA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MUNICH
UNIVERSITY OF BREMEN

UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA
UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA CANADA
UNIVERSITY OF CENTRAL FLORIDA USA
UNIVERSITY OF FLORIDA USA

UNIVERSITY OF SOUTH FLORIDA USA
UNIVERSITY OF VICTORIA CANADA

VIRGINIA INSTITUTE OF TECHNOLOGY USA

WASHINGTON & LEE UNIV. USA




Fortalecer Vinculos con Universidades

El Colegio posee un alto posicionamiento ante las universidades colombianas y del exterior. Cuenta con
convenios con las universidades mas importantes del pais para ingreso preferencial, reconocimiento de
créditos universitarias por los puntajes del Diploma [B y otorgamiento de becas. Entre estas
universidades estan la Universidad 1CESI|, Universidad Javeriana (Cali-Bogota), Universidad de Los
Andes, Universidad Externado de Colombia, Universidad de la Sabana, Universidad del Rosario,
Universidad Autdnoma de Occidente y Universidad San Buenaventura de Cali. |gualmente, también se
han establecido algunos convenios con universidades del exterior para ingreso preferencial y nominacién
a becas.

Entre los beneficios para nuestros graduados, guienes obtienen un puntaje de 5 0 mas en los examenes
del Diploma IB, se les reconoce homologacion de materias en los cursos universitarios correspondientes,
que puede significar un semestre en las universidades colombianas y hasta un afio en las universidades
internacionales con un importante ahorro en tiempo y dinero.

Las universidades més prestantes de Colombia estan reconociendo la formacion integral del {B y las
notas predictivas del Diploma IB para admisién temprana, como pardmetro que sustituye el resultado del
ICFES.

lgualmente, en varias universidades del pais hay admision en segunda instancia para nuestros
estudiantes, con los resultados obtenidos en el SAT. El CCB es un Centro de Pruebas aprobado por el
College Board para presentacién del PSAT y del SAT. El personal autorizade ya se entrena en la
administracion de los examenes digitales a partir de marzo de 2023, E| puntaje del SAT, el promedio
académico del CCB, las notas predictivas del (B DP y los cursos AP son los factores de mavyor retevancia
para la admision de los estudiantes. El Colegio ofrece en forma gratuita clases de Matemadticas para los
estudiantes inscritos tanto en el PSAT como en el SAT. También se adelantan conversaciones para
estrechar los vinculos con la Universidad |cesi v la Pontificia Universidad Javeriana como parte integral
del Programa IB de Orientacion Profesional (POP) que estad en la fase de preparacion para ser colegio
autorizado.

En el afic 2021-2022 el CCB fue visitado por 30 universidades del mundo y tuvimos varias sesiones
virtuales. En lo que va corrido del afio 2022-2023 hemos acogido la visita de 55 universidades de
Colombia v del exterior. En este aio lectivo, el CCB ha recibido un reconccimiento de talla internacional
al haber sido nombrada su college counselor en el Advisory Board de The Higher Education {THE) en
representacion de América Latina. En mayo de 2023 representard al CCB en el Giobal Higher Education
Summit, en Londres, donde estardn presentes importantes instituciones europeas. El programa incluye
visitas a varias universidades inglesas, para fortalecer los vinculos con nuestro colegio.

Objetivo: Incrementar el porcentaje de estudiantes que tienen al menos una experiencia
internacional en CCB (En proceso)

Indicadores:
¢ |mplementar un programa de intercambio (En proceso)

¢ Volvernos miembros del programa de intercambios y conferencias de Round Square al igual que
otros intercambios {Cumplido)

¢ Volvernos miembros de LAHC, asistir a conferencias e intercambios a través de LAHC {Cumplido)
s Intercambios deportivos internacionales (En proceso}
¢ Hacer seguimiento a los estudiantes (En proceso)




A finales de 2022/principios de 2023, cuatro estudiantes participaron en experiencias de intercambio
internacional. Uno en Canadd y tres en Sudéfrica. Estas oportunidades internacionales aumentardn en
2023 con atianzas ya consolidadas con varios colegios del Reino Unido, Francia y de otros paises. En
2022 continuamos con nuestros viajes interculturales a Inglaterra: Barnardiston Hall Preparatory School
(27 estudiantes de grado 6° asistieron en marzo 2022), Hereford Cathedral School (10 estudiantes de
grados 8° v 9° asistieron en mayo 2022 y 12 estudiantes de grado 8° en noviembre de 2022). En el
programa de BEO (British English Olympics) en Inglaterra participaron 20 estudiantes. También fueron
tres estudiantes a la Conferencia Internacional de Round Square en Inglaterra en septiembre de 2022.
Cuatro estudiantes de Bachillerato asistieron a una experiencia de servicio social a través de nuestra red
LAHC en Perd en octubre de 2022. En grados 11° y 12° 12 estudiantes participaron {del 6 al 14 de
octubre de 2022} en una experiencia cultural y cientifica en New York-Washington, donde visitaron
museos de historia, de ciencias y de arte asi como algunas universidades importantes como Columbia,
Harvard y Georgetown.




Logros Adicionales del imperativo

Programas de Extension Académica

Los programas de extension del colegio ofrecen valiosas oportunidades a nuestros alumnos para
interactuar y aprender de alumnos de otros colegios, otras ciudades y otros paises. Durante el 2022, e}
MUN operd presencialmente y en otras ocasiones virtualmente.

e Febrero 2022 BUCKMUN: 15 estudiantes de manera virtual {Colegio Buckingham, Bogotd)
Abril 2022 MUN ASOBILCA: 35 estudiantes de manera presencial {Asociacion de Colegios Bilinglies
de Cali)

o Abril 2022 MUNCA.: 2 estudiantes de manera presencial {Colegio Americano, Cali)
May 2022 CBMUN: 34 estudiantes de manera presencial (Colegio Bolivar, Cali)
Octubre 2022 CCBMUN Envigado: 10 estudiantes participaron de manera presencial (Colegio
Colombo Britanico, Envigado)

o Diciembre 2022 CCBMUN XX: 465 estudiantes de 20 colegios participaron en [a ICES| de manera
presencial

Adicionalmente el CCB ha trabajado arduamente para ofrecer a nuestros estudiantes diversas opciones
de programas de extension académica que adermas les permiten interactuar con estudiantes alrededor
del mundo, a través de las organizaciones de Round Square y de Latin American Heads Conference
{(LAHC). A continuacién presentamos actividades que los estudiantes han desarrollado durante el 2022,
de manera virtual.

MUMXY




Actividades de Round Square y Latin American

Heads Conference (LAHC) 2021-2022 y

2022-2023

ROUND SQUARE

ROUND SQUARE

ROUND SQUARE

ROUND SQUARE

LAHC

ROUND SQUARE

26th August 2021

Doon School - Democracy
postcard

Teacher Leader:Eleanor
Cosh {MYP} & Pierre
Sejnaui (DP}

17th August 2021
Soloist competition of
Latin America- Belgrano
School

Teacher Leaders: Arbey
Castro & Luis Felipe
Gutierrez (MYP & DP)

1st term 2021

CCB Green Heart Case
Study- published on RS
Woebsite. Teacher Leader:
Luciano Popo

Sept. 20-23,2021

. RSinternational Conf.

Brave Skies & Blue
conversations. Teacher
Leader:Eleanor Cosh
(MYP} & Reynaldo Mufioz
(DP)

Race 4 Good

1st latinoamerican
international schools
version. Teacher Leader:

. Eleanor Cosh

Oct. 2021 Art Exhibition -
India Roy McComish Art
Award. Teacher Leader:
David Moran

- 10B - Emilia Arabia
10B - Patrick Govea
10C - Isabella Paramo
10R - Laura Lopez
10B - Pau Suso
12° - Mariana Ramirez
129 - Ernesto Estela

- 3A -Sara Triana Giraldo

4A - Emanuel Alfonso Gaviria
5A - Maria Jose Ramirez Soto
8° - Luciana Arando Salazar

8° - Mariana Barona Velasquez
9° - Isabella Gallego

11° - Lucas Herpandez

11° - Sara Vallejo

11° - Juliana Pombo

11° - Maria Loaiza

8° - Sebastian Olave
10° - Sofia Coupland

- 10° - Camila Liscano

10° - Ana Marcela Ramirez
10° - Isabella Trujilio

11° - Sofia Quinche

11° - Maria Antonia Zamorano
12° - Pablo Liscano

12 MYP students

9° - Valentina Hurtado

: 9° - Valentina Delgado

10° - Maria Jose Medina
10° - Lucia Agredo
10° - Isabelia Trujillo

Los estudiantes trabajaron en
equipos scbre la importancia de
la democracia en una sociedad
global.

Malorar y fomentar el aprecio
por la produccion artistica de
cada participante.

-Brindar a los estudiantes la
oportunidad de interpretar
piezas de diferentes géneros
musicales latinoamericanos e
investigar sobre ellos para
comprender sus estilos, letras y
contextos.

- Rendir homenaje a los
compositores latinoamericanos
y promaover su musica en todo el
mundo.

Mostrar ante e mundo el
programa de Corazon Verde del
CCB.

Students around the world
meet in the GATHER platform,
to discuss “ethical leadership,
Identity and Inclusion, Climate
Action & exchange perspectives

To improve quality of lives of
family in Sahara desert

" Cinco estudiantes CCB

expusieron sus obrasde arte
con el tema “Blue Skies and
Brave Conversations” en {a
galerfa virtual RSIC a nivel




ROUND SQUARE

Round Square

Round Square

Round Square

LAHC

LAHC

Round Square

Round Square

NOV. 30, 2021, Teacher
Leader:Andri Garcia
Spanish Lab”
Colaboraciones en
Espaiol

Jan. 27,2022

Franch conversation lab

Teacher Leader:Erwann
Juhel
Feb. 3, 2022

French conversation lab
Teacher Leader: Erwann
Juhet

Feh. 10,2022

French conversation lab
Teacher Leader: Erwann
Juhel

Teacher: Eleanor Cosh
School Podcasts on
Alternatives published on
LAHC wehbsite

Teacher Leader: Eleanor
Cosh

RACE 4 GOOD Student
mentoring programme-
Support students from
Punahou school in Hawaii
in their 1st Race4Good.

March 23, 2022
Teacher Leader: Felicity
Bedford. RS Zoom
Postcard from St. Mary's

- Colchester School in the
- UK with the theme 'How

do we celebrate diversity,
without reinforcing
difference?’

Students Leadership

Committee. Sept. 13,

12022

15 Students

"ISABELLATRUJILLO

CORTES - 11C (President)
CARLA MADISON PEREA

"USHER- 108 {Vice

_ Tomas Mendoza Velasquez - 9o

“internacional.

12° - Mariana Ramirez Cabal
12° - Juan Sebastian Cifuentes
12° - Maria Fernanda Romano
12° - Samuel Lundy Mogolldn
11° - Gabriel Fernandez Uribe

- 12°-Valentina Herrera Gémez

10° - Valeria Rodriguez
isabella Trujillo, Patrick Govea
Perez, Ana Marcefa Ramirez
Cabal

9° - Nicolas Tello, Simén Mejia,
Carla Madison Perea, Sofia Rada. |

9° - Marfa Alejandra Sanchez,
Laura Pizarro. Danniela,
Ramirez, Maria Sofia Duque.

10° - Emilia Arabia
10° - Pau Suso

10° - Ma. Jose Alomia, Patrick
Govea, Daniel Dominguez,
Alejandro Lemos.

Juan Martin Varona
Juan Diego Alomia
Andrea Delgado
Manuela Rodriguez
Salomén Fonseca
Santiago Garcia

Juan Sebastian Urrea

Samuel Ernesto Senz Carrillo - 9r

Gabriela Tascon Zuluaga - 90
Martina Velez Giraldo - 9¢

_Sebastian Olave Henao - 9b

David Naranjo Quinterc - 100
Valentina Hurtado Garcia - 100
Juanita Arango Ocampo - 10c

" Estudiantes

Colaboraciones en Espanol para
compartir con estudiantes de
otras lenguas nativas que estan
aprendiendo Espaiiol.

de
interactuaron con
estudiantes en francés.

10° -
otros

Estudiantes de 9° interactuaron
con otros estudiantes en
francés.

Estudiantes de 9° interactuaron

con otros estudiantes en
francés.

Dos  estudiantes de 10°
participan en la creacién de un
podcast sobre “Alternative
music in society”

Programa de tutoria
desarrollado por 4 estudiantes
CCB  para apoyar a los
estudiantes del colegio

Punahou en Hawdi en su ler
Raced4Good,

7 MYP students participate in
this postcard para trabajar
sobrre el tema de la diversidad
respetando la diferencia.

RS exige a cada colegio

"miembro contar con un comité

de estudiantes que lidere las
actividades de esta
organizacion.




Round Square

Round Square

LAHC

Round Square

Round Square

f Round Square

President}
SEBASTIAN OLAVE

HENAO - 9B (Secretary)

RS Facutty Council
Date; Sept. 13,2022

RS International
Conference hosted by
University of Oxford and
three boarding schoolsin
England. Sept. 18, 2022

Greenstock International
Conference, at the
Markham School, in Lima,
Perd, on Oct. 12-16,
2022.. Teacher leader:
Angela Maria Gomez

Postcard hosted by a
school from Canada, S5t
Mildred's Lightbourn
School, Date: 12th

October . Teacher Leader:

Julian Lafferty Trevor

Pastcard hosted by the
Stanford Lake College,
a school from South

_Africa.
* Date: 26th October,

Teacher Leader: Mario
Alexander Marin

Postcard "What does a

leader looks like' hosted
by the Argentina schooi
Michael Ham Memorial

- College. Nov, 9, 2022.

Teacher Leader: Lucy
Hernandez

- Carla Madison Perea Usher - 10b

Sofia Coupland Pefialosa - 11r
Emilia Arabia Monedero - 11r

" Ana Marcela - Ramirez Cabal -
“11r

Isabella Trujillo Cortes - 11c
Karam Bultaif Hassan - 11c
Maria Jose MedinaRamos - 11b

Biviana Ramirez - Rep. 9°
Cristian Anaya - Rep. 10°

Jeison Rivera - Rep. 11°

Ricardo Quintero - Rep. Prim.
Myriam de Malina - RS Rep.
Silvia Franco. Presidente Comité

Emilia Arahia
Lucas Herndndez

. Camila Liscano

Lucas Garcés
Jacaobo Lapez
Juanita Arango

Sofia Rada - 10°
Carla Madison Perea Usher - 10°
David Naranjo - 10°

David Naranjo - 10°
Softa Coupland - 11°
Isabella Paramo - 11°

' |sabella Benedetti - 12°

Sarah Lasso-12°
Mariana Cardona - 12°

Juan Diego Alomia Franco
Juan Esteban Calero Melo
Juan Jose Castro Perez
Koha Reeves Valero
Andrea Delgado Quiroz
Mariana Cabal Arboleda

Se crea oficialmente el Comité
de docentes para coordinar v
liderar accicnes junto con el
Comité de Estudiantes.

Nuestros estudiantes
representaron al CCB en este
evento  acompafiados  del
Profesor Fabfan Lasso vy la Psic,
Lucy Zambrano

"Estos estudiantes participaran

en una actividad de servicio
social y cuidado del medio
ambiente para promover la
sostenibilidad v el sentido de
solidaridad en una comunidad
peruana.

Tres estudiantes de 10°
participan vy debaten con
estudiantes de otras partes del
mundo  sobre  Diversidad,
Equidad e Inclusion en temas de
clencias, tecnologfa, Ingenierfay
Matemdtica.

Seis estudiantes de 10°% 11° vy
12° participan en este evento
internacional sobre Ia
concientizacién de la Salud
Meantal.

Estudiantes de 6° y 7°

_participan y comparten ideas

con estudiantes de otros

- colegios de RS sobre un lider de

Colombia.




Round Square

* Grade-5 year-long RS 76 estudiantes

Collaboration: lournal
Blogs. Teacher Leader:
Ricardo Quinterodela
Seccidn de Primaria,

Phase-1 My learning journey
this school year

Sharing the setting up and
discovery of what Journal Blogs
are and how they can be used to

- document experiences, feelings,

ideas, and opinions at a very
personal level.
Joined: First Steps School of
Arts & Sciences, Pakistan and
The Shri Ram School - Aravali
Campus, India,

Phase-2 | change myself to
change the world (PYPx)

"CCB-G5  learners  will use
-individual  Journal Blogs to

document their 1B PYP
Exhibition {(PYPx) process.
Joined {in process): Sunbeam
School Lahartara, India and St
George's  School  Windsor
Castle, Fingland.







Imperativo 3;: Fomentar en la Comunidad CCB la Responsabilidad Social y
Ambiental

Obijetivo: E| 100% de los alumnos participan en acciones de responsabilidad social y ambiental
(En proceso)

Indicadores:
¢  Mantener 100% de estudiantes participando (En proceso)

s Seguimiento a experiencias estudiantiles de responsabilidad social y ambiental {por ejemplo, asistir a
canferencias de Round Square con enfoque en responsabilidad social) (En proceso)

En 2022 fortalecimos nuestro proyecto Corazén Verde y aumentamos el ndmero de estudiantes
voluntarios de Bachillerato de 35 en 2021 a 85 en 2022. También comenzamos Corazon Verde en
Primaria como parte de nuestro nuevo programa "Clubes®, con la participacién de 11 estudiantes. Los
lideres estudiantiles de Corazén Verde también han sido nombrados, lo que brinda a nuestros
estudiantes mas agencia y responsabilidad por nuestras iniciativas ambientales, Muchos miembros de
nuestra comunidad recibirdn capacitacion en desarrollo profesional ambiental en marzo de 2023 como
parte de nuestro plan estratégico. Desde que se unid a LAHC y Round Square, CCB ha tenido mas
oportunidades para permitir que los estudiantes participen en actividades que giran en torno al impacto
social y ambiental. Por ejemplo:




Capacitacién Ambiental a Personal CCB




COD - istonmp e Sesiidn Y0¥l

Desde que se unié a LAHC y Round Square, CCB ha tenido mas oportunidades para permiti.r que los
estudiantes participen en actividades que giran en torno al impacto social y ambiental. Por ejemplo:

¢ Cuatro estudiantes de Bachiilerato asistieron a una experiencia de servicio social a través de nuestra
red LAHC en Perd en octubre 12 - 16 de 2022. Ellos participaron en la conferencia de Greenstock
International Conference en Markham School. Teacher leader: Angela Maria Gomez. Estos
estudiantes participaron en una actividad de servicio social y cuidado del medio ambiente para
promover |a sostenibilidad y el sentido de solidaridad en una comunidad peruana. '

Imperativo 4: Fortalecer el Sentido de Comunidad en todos los miembros

Obijetivo: Fortalecer comunicaciones y participacién presencial (En proceso)

Indicadores:
s Nuevo sitio web (Cumplido)
¢ Aumentar la participacién en eventos {En proceso)

MNuevo Programa de Clubes en Primaria

Siguiendo fa filosofia de los programas del IB los que, junto con el desarrollo cognitivo, se ocupan también
en implementar acciones que les permitan a nuestros estudiantes desarrollar su bienestar social,
emocional vy fisico!, se busco disefiar un programa de Clubes Escolares alterno {y paralelo) al programa de
actividades extracurriculares que se ofrecen en la seccidn Primaria del CCB, para atraer a aquellos
estudiantes que no realizaban ninguna actividad extraescolar dentro ni fuera del colegio, liderado por los
propios maestros de la seccidn, de caridcter opcional y gratuito y que respondiese a los intereses de los
estudiantes para que fuese atractivo para ellos, brindandoles la oportunidad de elegir una gran variedad
de actividades ludicas que buscan desarrollar su creatividad y hacer un buen manejo de su tiempo libre, a
través del desarrollo de habilidades blandas, después de la jornada escolar.

El programa es ofrecido los dias martes y jueves con actividades que incluyen los siguientes Clubes en
inglés v espanol: Coding, Robética, Musical, Reading, Drawing, Maths para 2° & 3° Maths para 4° & 55,
Junk modelling, Radio, Fotografia, Ecologia {Corazén Verde), Origami, llustracién, Scrapbook-Journaling,
Rounders, Otaku, Mindfulness y Science.

El programa ha tenido una gran acogida por parte de los estudiantes de Primaria contando con una
participacion del 50,5 % los dias martes y del 48,8 % los jueves y ha representado una oportunidad para
que nuestros estudiantes y maestros interactden en entornos distintos a sus clases, creando sentido de
comunidad, mientras desarrollan actividades que les permiten desarrollar su agencia al escoger las que
mas se ajustan a sus gustos y que podrian convertirse en un complemento importante a lo largo de su vida
escalar.

L Organizacién del Bachillerato Internacional. (2019). ;Qué es la educacion del 1B? Cardiff: International Baccalaureate Organization Ltd.




Desde mayg de 2021, las oficinas de Mercadeo y Admisiones, Comunicaciones y Exalumnos del CCB,
empezaron a tercerizar parte de su estrategia de mercadeo con la agencia de publicidad, Graffigna
Comunicacidn Humana, quien ha apoyado al colegio en el desarrollo de una mayor visibilizacion en redes
saciales por parte de los stakeholders y audiencias externas, creacion de contenido (tanto de video como
grafico) en linea con la marca CCB, un nuevo sitio web con mejor experiencia de usuario y look moderno,
y la implementacién de un procese de manejo de relaciones con clientes o Customer Relationship
Management, que entrd en vigencia en 2022. Este CRM es una combinacién de practicas, estrategias y
tecnologias que le han permitido al proceso de Admisiones automatizar y administrar ciertas
interacciones con clientes y analizar los datos en tiempo real a lo largo del ciclo de conversién de un
padre en potencia. En conclusién, tener una agencia como aliado ha ayudado al Colegio alcanzar valores
de produccién mas altos en todo el material de mercadeo/promocién asi como también dar un paso
adelante en el fortalecimiento de nuestras estrategias digitales cuando se trata de atraer padres.

Alo largo del afio hemos tenido diferentes celebraciones en el colegio, como el Dia de la Inauguracion de
las Casas vy el Dia del Corazén Colombo, cuyo objetivo es reavivar elementos de nuestra herencia
britanica (sistema de casas). Las actividades de Inter-Casas también han ayudado a construir una
comunidad. Estos eventos nos han acercado mas como comunidad. En todas estas actividades hemos
procurado incorporar la presencia de padres para incrementar el sentido de pertenencia.




Objetivo: Crear encuesta para evaluar el sentido de comunidad CCB (Cumplido).

Indicadores: Desarrollar y aplicar encuesta anual.

La encuesta comunitaria del CIS fue desarollada en 2021 que incluye la opcidn de personalizar preguntas
gue el colegio podia afiadirle. Las encuestas fueron enviadas a la comunidad en febrero 2022. Esta
encuesta puede enviarse anualmente a discrecion del colegio e incluye un andlisis del sentido de
comunidad en el CCB,

Obijetivo: Todos Somos tUno: fortalecer el proceso de toma de decisiones como un toedo vy las sinergias
entre las secciones y las areas (En procesao),

Indicadores:
+ Encuestas a padres como evidencia gue el Colegio estd funcionando de forma mas unificada (Cumplido).

s FEventos escolares que involucran al personal y/o estudiantes, e]. eventos sociales, dias de desarrolio
profesional, reuniones de los colaboradores, actividades de Casas entre secciones, celebraciones de
todo el colegio (Cumplido).

La encuesta del CIS (disefiada en 2021) que se envid en febrero de 2022 fue enviada entre otros a los
Padres de Familia, e incluye una pregunta personalizada sobre el trabajo del colegio de forma mds
unificada en todas las secciones. El resultado de su percepcidn fue del 80.2%. En 2022, el CCB organizé
una serie de eventos escolares que reunieron al personal, por ejemplo, la semana de orientacion de
principio de afio en agosto, que incluyd un evento social para todo el colegio, una formacién sobre la
proteccién de los menores en todo el colegio, el almuerzo y fiesta de Navidad y las actividades de las
Casas de todo el colegio (tres en el ano académice 2022-2023).

Objetivo: Acuerdos Esenciales se relanzan incluyendo que los padres opten por el didlogo pararesolver
los conflictos (En proceso).

Indicadores:
e Acuerdos Esenciales firmados por los padres (En proceso}.
¢ Encuesta como evidencia de gque las familias estan cumpliendo los acuerdos (En proceso).




Primera Etapa. En 2021 y 2022 el Consejo de Padres, psicdiogos del colegio, Presidente de [a Juntayel
Rector han estado trabajando en la revisién de los “Acuerdos Esenciales” originales que fueron creados
en 2013. Los nuevos acuerdos seran compartidos con la comunidad por el Consejo de Padres por medio
de talleres en 2022,

Segunda Etapa. A finales del afto 2022 y en el 2023, el Consejo de padres, el equipo de psicologiay la
coordinadora del LSP, han sastenido reuniones con la directora del departamento de Comunicaciones
para discutir la estrategia de relanzamiento, que favorezca a la vez el conocimiento y comprension de los
Acuerdos Esenciales, por parte de la comunidad de padres.

La propuesta ofrecida por comunicaciones fue aprobada por el equipo y se encuentra en proceso de
ajustar detalles logisticos para garantizar que se sostenga la filosofia de los “Acuerdos” en fas familias que
participaran de la divulgacion. Ya se han definido las fechas (entre febrero vy abril ) para los siguientes
pasos hasta completar esta segunda etapa.
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Obijetivo: Entreno y orientacion para el Consejo de Padres (Cumplido).

Indicadores: Talleres una vez al afo.

Al inicio del afo escolar 2022-2023, el nuevo Consejo de Padres recibié orientacién sobre sus
responsabhilidades.

Objetivo: Fortalecer el Sistema de Casas {En proceso).

Indicadores;

Un dia de Casas en todo el Colegio (Cumplido).
Mayor numero de competencias de Inter-Casas en actividades Deportivas, Artisticas y Académicas
{En proceso).

En 2021 el colegio renovd el disefo de los logos de dos de las Casas para que fueran consistentes |as
cuatro Casas. El CCB también cambié la politica af elegir Capitanes de Casa en grado 12° {anteriormente
11° vy 12° no participaban como Capitanes). Mas énfasis e importancia ha sido puesta sobre el rol de
Capitan de Casa en grados 5° y 12° Los Capitanes han tenido mayor visibilidad y prominencia al recibir
pines distintivos de sus Casas en reconocimiento por su liderazgo y al permitirles cargar los estandartes
de sus Casas durante los desfiles en las diversas actividades. Este afio académico el colegio ha continuado
con las competencias intercasas en deportes tales como natacién y atletismo, asi como también ha
organizado eventos de todo el colegio para generar un mayor espiritu.

Logros Adicionales del imperativo

[ ]

Programa de formacion musical CCB Symphonic Band

En el transcurso de sus primeros cinco afos de formacién, ha participado en més de 28 conciertos
dentro y fuera de la Institucién, contribuvendo al desarrollo de 1a cultura musical mediante la difusidn
de un variado repertorio entre musica nacional ¢ internacional.

Durante la celebracidn de los 65 afos del CCB, su aporte cultural se realiza mas de cinco
presentaciones a través de diversos formatos y ensambles instrumentales, entre los que se destaca el
Colectivo Artistico CCB con mdas de 200 artistas de las diferentes secciones, entre musica, danza y
teatro en un maravilloso concierto el dia 7 de junio.

Para el afio lectivo 2022 - 2023, ha realizado importantes presentaciones como: La inauguracién de
Casas, apertura e inauguracién de la ONU en la universidad ICESI, y el concierto naviderio del dia de
las velitas con un ensamble musical con mas de 100 integrantes de las tres secciones.

Actualmente cuenta con 55 estudiantes entre los programas: Elementary Band de 4° v 5° de
Primaria, y Middle Band entre los grados 6° y 7° de Bachillerato.
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Imperativo 5: Garantizar un Talento Humano Competente y Motivado

Objetivo: 70% de las clases de Bachillerato eninglés en 2025 {en proceso).
Indicadores: Medir el porcentaje de clases dictadas en inglés a lo largo de toda la seccion de Bachillerato.

Objetivo: Incrementar el personal internacional que dictan eninglés de 17% a 25% en 2025 (en
todo el Colegio) (En proceso)

Indicadores: Medir el porcentaje cada afio de colaboradores internacionales que hablan inglés,

En agosto de 2022 el porcentaje de clases dictadas en inglés en Bachillerato se mantuvo en un 53%. La
meta es alcanzar 70% para el afo escolar 2025-2026.

Producto de fa combinacidon del paro nacional en 2021, {a devaluacion del peso colombiano frente a las
monedas extranjeras y la inflacién en Colombia, se revisa el cronograma y porcentajes de estos dos
objetivos. Estos factores han impactado nuestros ndmeros de matricula, y con la adicién de mayores
costos {tanto salarios como otros gastos generales), nuestra operacidn financiera se ha visto afectada.
Ademas, la contratacidn de personal tanto nacional como internacional, y especiaimente de profesores
hilinglies, se ha vuelto adn mas dificil durante el Gltimo afio.

En agosto de 2022 el porcentaje de profesores internacionales es 21%. La meta de alcanzar 25% para el
ano escolar 2025-2026 se encuentra en revision debido a los desafios financieros que enfrentamos como
pais.

Cabe anotar gue en linea con el Imperativo 5 {(Garantizar un talento humano competente y motivado), el
CCB siempre es consciente de los planes de sucesion. Recientemente el colegio ha podido mostrar el
profundo talento y calidad de nuestro propio personal al nombrar candidatos internos para ocho
vacantes de liderazgo recientes en los Gltimos dos aiflos y medio: Reynaldo Mufioz {Coordinador dei
Programa de Diploma - 2020), Catalina Valenzuela (Directora de Mercadeo, Exalumnos y Admisiones -
2021), Carlos Pifieres {Jefe de Seccidon en Primaria - 2021), Diego Bernal {Coordinador de
Extracurriculares - 2021), Silvia Elena Franco (Jefe de Seccion en Bachillerato - 2022}, Vicente Medina
{Director de Deporte - 2022), Liliana Lenis (Deputy Head Bachillerato - 2022), y Norbert Paz {Jefe de ICT
-2023).




Desarrollo Profesional de Personal

Es muy importante que el colegio invierta en talento humano. Estamos comprometidos a mantener {a calidad de
nuestra oferta educativa. En el afio fiscal 2022 invertimos $520.279.078 en formacién de personal, entre las cuales
destacamos:

Business management {Cat.2) 3
Clases de inglés ' 11
Consultora 1B Bach 1
Currictlum Leadership 1
Diplomado DELE 1
Diversidad e inclusion en el aprendizaje Categoria 3 7 8
Diversity Equity & Inclusion Leadership Programme 4
Ensefianza y aprendizaje Interdisciplinario 1
Ensefianza, aprendizaje y evaluacién en Economia {Cat.3) 1
Especializacién en Ensefianza del Espatiol como lengua extranjera 1
Giobal Politics CAT 2 1
Historia {Cat.2) 1 _
Inclusion via Diversity, Equity & Anti-racism Foundation Workshop 1
Interdisciplinary teaching and [ear_ning inthe MYP {Cat.2} | 2
International ACAC conference 2022 1
International schools forum y workshop i
Laensefianzay el aprendizaje interdisciplinarias en el PAI {Cat.2) 1
LAHC annual conference ~ © .~ . 0 L el T |
Leadership and team dynamics 1
Leading an IB educét_ion o ' o N 1

Liderazgo del aprendizaje POP{Cat.1) 1




Literature A: Language and literature. _ 1

Maestria en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales (2do semestre) 1
Maestria en Filosoffa 3er semestre 1
Maestria en [nnovacidn Educativa. 1
Master universitario en Educacion inclusiva e intercultural 1
Mdster Universitario en Compaosicién Musical con Nuevas tecnologias ‘ 1
Matematicas: Analisis y Enfogues (Cat.2) 1
Matematicas: Evaluacion interna {Cat.3} 1
Prueba proficiencia LEPT 3
The extended Essay in DP Language A 1
The Inquiry Educators Summit 2022 7
Disefio (Cat.2) 1
Capacitacidén MYP - Carmen Helena 1
Language and literature {Cat.2) 1
Individuals and societies (Cat.2) 2
Visita [E University 1
Lenguay Literatura (Cat.2) 1

Clases deinglés 5
Cdmo hacer realidad el PEP en la Primera Infancia: Puesta en Prictica de la Agencia 10
Diversity Equity & Inclusion Leadership Programme 2
How tc Learn Maths For Teachers 30
Locai and Global Inquirers 2
Maestria en Neuroeducacién y Educacion Fisica _ 1
Making the PYP Happen in the Early Years: Implementing Agency 2
Playful Literacies: Honoring Children's Agency. 1

The Inquiry Educators Summit 2022 8

Instructional supervision and evaluation 1




Cdmo hacer realidad el PEP en la primera infancia: puesta en practica de la agencia
categorial

Cémo hacer realidad el PEP: puesta en prictica de |a agencia categoria |
Cursodeinglés

Educacidn Fisica y para la salud Categoria f|

Master en Neurceducacién y Educacion Fisica en el Deporte.

Clases de inglés

Como hacer realidad el PEP: puesta en practica de la agencia (Cat. 1)
Creating an Effective School

Curso deinglés

Did4cticas Flexibles para la Inclusion Educativa

Diversity Equity & Inclusion Leadership Programme

How to Learn Math for Teachers

Inciusion via Diversity, Equity & Anti-racism Foundation Workshop
Maestria en educacion Bilingle {2do semestre)

Maestria en educacién Bilinglie (3er semestre)

Maestria en Educacion mediada por las TICS semestre 2

Maestria en Educacion mediada por las TICS semestre 3
Maestriaen Educacidn semestre 1

Making the PYP happen: Implementing agency {Cat.1)

Prueba de proficiencia

Seminario Taller: Buscando soluciones para problemas de conducta.
The Inquiry Educators Summit 2022

V seminario Latinoamericanoc de psicoandlisis

Making the PYP happen: Implementing agency (Cat 1)

Your exhibition {Cat 2)




Asamblea 25 afios AACBI i

Bringing Agency, AtL, and Self-regulation to Life at CCB 2
Head of School {IB Career-related Programme (CP) _ 1
LAHC annual conference 4
Visita Round Square 2
Total general 194

Actualizacion coordinador trabajo en alturas _ 2
Actualizacion en Pita UGPP Y seguridad social 2022 2
Actualizacion Tributaria en Medios Electrénicos para la Dian afio gravable 2021 1
Atencion a victimas de violencia sexual virtual-salamandra (favor programar de 1
primera)

Child Protection foundation workshop 3
Codigo fucsia-atencidn integral victimas violencia sexual. 2
Congreso de seguridad 1
Curso para trabajo en alturas 2
Escuela de Servicio al Cliente 1
Pregrado en administracion de empresas. 3
REDES INFORMATICAS: Especialista en Redes Informdticas 1
Reentrenamiento en Vigilancia y Seguridad { Vigilante } 2
Retencidn en la fuente sobre pago [aborales 2022 1
VI congreso internacional de educacidn - tu colegio una empresa exitosa ' 2

Maestria en Administracidn Financiera 1




Actualizacién laboral GH 1

Pregrado en Administracién de empresas 1
Derechos de grado Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales. 1
Total general 28

Es importante subrayar que todas las capacitaciones son consistentes con la meta de mejorar y
fortalecer la calidad de nuestra gestion educativa.
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Imperativo 6: Asegurar la Sostenibilidad Financiera y Gestién
Administrativa

Objetivo: Crecer gradualmente (Eh proceso).

Indicadores: Proyectado 1.292 alumnos en 2025 {este indicador se encuentra actualmente en revision
debido alos diversos desafios que hemos enfrentado como pais y el efecto posterior en la matricula.)

Pese al hecho de gue en el 2022 hemos tenido un numero alto de admisiones, también hemos
presenciado un alto nimero de retiros, principalmente de familias que se fueron buscando reubicarse
después de las elecciones nacionales. La proyeccidn para 2022-2023 fue de 1,200, y actualmente las
matriculas estanen 1,214.

Objetivo: Mantener excedente en 2% de ingresos pensién/matricuia (Cumplido).
Indicadores: Excedente anual 2% de ingresos pensidn/matricula.

Pese a las dificultades de estos tiempos, en el afic fiscal 2022 pudimos cumplir con este objetivo graciasa
una administracién fiscal prudente.

Logros Adicionales del imperativo
Las Inversiones del afio 2022

Uno de los principales objetivos del Colegioc Colombo Britdnico es continuar en la senda del
mejoramiento continuo de la calidad de los servicios educativos que ofrecemos a nuestros estudiantesy
asegurar la estabilidad y permanencia de esta gran institucion.

La inversion mds importante es en nuestro personal. En el afio 2022 e] Colegio desting aproximadamente
67% de sus ingresos para los gastos de personal, y 80% de los gastos de personal son para personal
académico.

Estamos muy orgullasos de incluir en este informe de gestidn el anuncio de que CCB ya terminé de pagar
la propiedad (Lote Malca - Casa Colombo) que el colegio adquirié en febrero de 2018, La compra de los
16,721 metros cuadrados de terreno fue muy estratégica para el colegio, ya gue nos permitid construir
una entrada independiente para los estudiantes de Primaria (Puertas 9 y 10} v un nuevo estacionamiento
para miembros del personal y los alumnos de 11%/12° Grado. Esta decisién estratégica nos permitid
contribuir y mejorar las condiciones de movilidad al distribuir el flujo vehicular a diferentes partesdela
manzana alrededor de nuestro campus. También usamos la Casa Colombo para diferentes actividades
escolares como convivencias, y tenemos varias ideas nuevas de como aprovechar esta propiedad en el
futuro. :




Ajustes Salariales
Hubo un aumento del 6% en los salarios del personal para el afo escolar 2022-2023.

El colegio continta enfrentdndose con la dificultad de la alta tasa de cambio del délar, que afecta nuestra
competitividad para atraer los mejores maestros internacionales y pagar cuentas en ddlares. No
obstante, pudimos mantener 36 educadores internacionales (21% del total del personal} para el aio
2022-2023 y estamos en el proceso de contratar los mejores maestros internacionales adicionales para
el 2023-2024, quienes nos ayudaran a mantener y mejorar la calidad educativa.







Impetrativo 7: Asegurar una Infraestructura Fisica y Tecnolégica
Adecuada

Desarrollo en Infraestructura

Durante el afio 2022 se lograron llevar a cabo varios proyectos de infraestructura que mejoraron
algunas areas del colegio teniendo como prioridad el bienestar y la seguridad de los estudiantes y el
mejoramiento en las edificaciones del colegio. Ademas de lo anterior, se priorizé la impermeabilizacién
de las cubiertas, se hicieron adecuaciones en la cocina y se llevé a cabo el mantenimiento general en
distintas areas. La inversion fue de $500,082.490.

A continuacién se relacionan los proyectos de infraestructura que se ejecutaron para el afo 2022:
® Instalacién de barandas en el parqueadero principal, instalacion de separadores viales y
senalizaciéon.

Arreglo del techo del salén 21 (Bachillerato)

Instalacién de Cabinas Insonorizadas para la Biblioteca

Remodelacién de lasala de profesores de Bachillerato

Impermeabilizacion de la cubierta en la zona de los laboratorios

Aplicacion de pintura epéxica en toda la cocina (paredes, piso y techo)
Impermeabhilizacién de cubierta y canales de cocina (area de servicio)

Adecuacion del cuarto de refrigeracion en la cafeteria

Impermeabilizacion de cubierta en el perimetro de la cafeteria y el alero del comedor
Impermeabilizaciéon de la losa en las oficinas de deportes y el bafio de hombres en el coliseo
Remodelacidn de la sala de profesores de PE/ECAs

Impermeabilizacion de la cubierta del edificio de primaria (1 Fase)

Impermeabilizacion de los tanques de reserva de agua potable

Cambio de lona en la estructura de la piscina

Adecuacién de los bafios afuera de las oficinas de administracion

Se realizd el cambio de proveedor de la cafeteria y se adecuaron los puntos de venta
(Bachilierato vy puntos alternos en |a cafeteria central)

® & & & & & & & > b "0 e

Se han implementado sistemas de seguridad en el colegio teniendo como objetivo la proteccion del
menor, de manera que se garantiza el cuidado y el bienestar de nuestros estudiantes. Para este fin se
han implementado mayores controles a través de las cdmaras en distintas dreas del colegio, el
perimetro y en los vehiculos escolares. Adicionalmente, se han aumentado puntos de red de datos
facilitando la conectividad de todos los dispasitivos electrénicos, los cuales son monitoreados por el
personal de seguridad permanentemente. Total Inversién $139.388.118

Implementacién de |a red de datos {Datacenter hasta Primaria)

Adecuacion de cuarto de router para puerta 9

Instalacién de tres camaras para las puertas 9,10,11

Adecuacién cuarto de red en Primaria

Montaje de 15 cdmaras de circuito cerrado de television (CCTV) en zonas comunes, areas
deportivas, secciones académicas y porterias

Comprade 10 cdmaras IP Bala

Compra de un monitor y sistemas de grabacién NVR

. Servicios de instalacién para las camaras de CCTV




° Instalacién de 13 Camaras y MDVR en los buses escolares
° Compra de altavoces para reforzar el sistema de emergencias para evacuacion
° Adquisicion de radios de comunicacion para el personal de vigilancia y transporte

Actualmente el colegio cuenta con una sdlida infraestructura en CCTV con 90 camaras en
funcionamiento y respaldadas con el DVR para el registro y control del area de seguridad.

En sistema de seguridad y salud en el trabajo (SST) el colegio da cumplimiento con el Decreto 1072
del 2015, donde se establece que se deben definir recursos financieros, técnicos y humanos para el
desarrollo de SG-SST. Las actividades desarroliadas en el afie 2022 fueron las siguientes:

® Compra y recarga de extintores, gabinetes y sefializacion

° Realizacién de exdmenes médicos periddicos al personal y examenes de seguimiento y post
incapacidad al personal que presentd incapacidades superiores a treinta {30) dias o con
preexistencias que requieren seguimiento.

[y Desarrollo de campafias en seguridad, salud y bienestar del personal

. Desarrollo de capacitaciones en conjunto con la ARL para todo el personal

) Acompaiamiento y asesorias del personal externo frente a modificaciones de la normativa
legal y modificacién de protocolos COVID.

] Entrenamiento a brigadistas para la atencidn en casos de emergencia

. Participacion del personal {docentes y administrativos) en el encuentro de brigadas de ia
Fuerza Aérea Colombiana

. Desarrollo de acciones correctivas y preventivas en las instalaciones del CCB para prevenir
accidentalidad '

] Compra de elementos ergondmicos para puestos de trabajo de acuerdo a inspecciones

realizadas por fisioterapeuta (descansa pies, sillas ergondmicas, elevadores de pantalla, mouse
ergondmico, teclados portétiles entre otros)

] Suministro de los botiquines de emergencia de los insumos para los buses escolares

. Compra y suministro de elementos de proteccidn individual {COVID)

Estas actividades realizadas fueron desarrolladas con una inversién de $47.741.741.

En conjunto con el Comité de Desarrollo, se han retomado las necesidades mencionadas en el “Plan
Estratégico a 2025 y Plan Maestro de Infraestructura’, las cuales fueron aplazadas por la emergencia
sanitaria a causa del COVID19. Las necesidades de infraestructura que se encuentran en desarralio
de anteproyecto son:

Desarrollo de los vestidores de la piscina de EC

Desarrollo del proyecto del Blogque C del Edificio Multipropésito

Desarrolio de la cubierta para la cancha de Hockey y Cancha Mdttiple
‘Desarrollo de pista atlética, pista de salto alto y salto largo.

Estos proyectos se desarrollaran en los proximos anos teniendo en cuenta la disponibilidad de los
recursos.




Infraestructura/inversion tecnolégica para apoyo a la educacién

En nuestro colegio el objetivo es utilizar la tecnologia como una herramienta que contribuya
positivamente al proceso de aprendizaje. Existen multiples usos para la tecnologia que son consistentes
con el objetivo de promover una vision educativa centrada en el alumno. Podemos utilizarla para motivar
y promover la indagacién, la bisqueda de informacién, la creatividad, ia presentacién de ideas, el trabajo
en grupo, la discusidn y el analisis de datos.

Como en afios anteriores, en el 2022 el Colegio siguid invirtiendo significativamente en aumentar
vy madernizar la infraestructura tecnoldgica para uso educativo, incluyendo las siguientes inversiones:

e Renovacién de 32 computadores para docentes de todas las secciones que les permitiran optimizar
sus labores y todas las actividades académicas.

o Comprade 25iMAC de 24"M1 2021 para la renovacidn de los equipos del Exploratorium.

e Adaquisicién de 26 iPads para la seccién de EC, 15 iPads para la seccidn de Primariay 1 iPad para la
seccidn de PE para uso de estudiantes en diferentes actividades académicas.

o Renovacion de mas de 10 licencias de plataformas académicas que permiten apoyo curricular y un
mejoramiento continuo en nuestros procesos de aprendizaje, Entre estas renovamos: LitCharts,
Follett Destiny, Oxford Owl Library, InThinking, Kognity, IXL, Toddle, NWEA, entre otras.

¢ Renovacién de licencias de uso para los dispositivos de nuestra Infraestructura de Red y operativas,
los cuales permiten contar con servicios de internet y toda la seguridad necesaria para la educacion.

Tecnologia Educativa:

Uno de los objetivos incluidos en 1a Politica de Integracién de Tecnologia es “Promover la integracion de las
practicas de STEM f{sigla que corresponde a las iniciales en inglés de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas) y STEAM (sigla que corresponde a las iniciales en inglés de Ciencias, Tecnologia, Artes,
Ingenieria y Matemadticas) en las experiencias de aprendizaje transdisciplinario e interdisciplinario” (PEI,
anexo 6). Con este fin, en el Plan Estratégico de Tecnologia 2022-2025 se incluyeron fos siguientes
indicadores para los prdximos tres afios: .
e Desarrollo de unidades de indagacién trans e interdisciplinarias basadas en las dreas de STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics)/ STEAM {Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics).
¢ Utilizacion de tecnologias emergentes {ej. dispositivos de realidad virtual/aumentada).
e Utilizacidn de la robdtica como estrategia para el desarrollo del pensamiento computacional v la
solucién de problemas auténticos.

Ademds de los indicadores anteriores, para fortalecer la infraestructura tecnolégica de manera que
responda a las necesidades educativas, presentes y futuras, en el Plan Estratégico de Tecnologia
2022-2025 se incluyé la adquisicion de iPads para EC durante los proximos tres afios, con el finde llegar a
una proporcién de un iPad por cada dos estudiantes,




Con esto en mente, los recursos adquiridos por seccidn son los siguientes:

o EC: Se realizd inversion en tecnologia de 8 Ipads y 4 Lego Coding Express Sets, Lego Spike Essential, 5
Robots educativo Codey Rocky, 4 Sets de Bloques Duple 120 PCS, 9 Osmo Coding Bundle, 9 Osmo
Base for [PAD.

¢ Primaria: Se adquirieron 12 Kits de Robdtica Lego Spike Prime Kit, y 6 Lego Spike Prime Expansion
Sets.

# Bachillerato: Se realizd la inversidn en Kits de Robética, que incluyen Kits de Sensores Arduino CTC
GO, vy 10 Lego Spike Prime Sets con las respectivas expansiones. Ademads se adquirieron 20 Tablets
Wacom One 13"con sus respectivos accesorios, y 25 Merge Cubes, para experiencias de aprendizaje
que involucran realidad aumentada y realidad virtual.

En el afio 2022 el colegio realizd una inversion de $440 miilones de pesos para la renovacién e
implementacién de nuevas soluciones tecnoldgicas que nos permiten seguir mejorando y asumir con
responsabilidad los cambios y desafios que las nuevas tecnologias representan, Ademas, se invirtieron
$459 millones de pesos para la renovacién de licencias académicas que apoyan nuestros procesos
educativos y $98 millones de pesos para la renovacion de licencias administrativas y de infraestructura
deTI.

Finalmente alineados con la Politica de Integracién de Tecnologia, se actualizaron y publicaron las
secuencias de contenido de Ciudadanfa Digital y de Integracidn de Tecnologia en Toddle, de manera que los
profesores pudieron utilizar estos recursos para la planeacidn efectiva de experiencias de aprendizaje que
involucraron el uso de la tecnologia para el beneficio de nuestros estudiantes.

Asociacién de Padres de Familia, PTA

E! PTA siendo consecuente con sus objetivos y principios, durante el afio 2022, continud desarrollando
las actividades previstas que propenden por la integracion de fa comunidad CCB vy benefician a
comunidades externas vulnerables representadas principalmente en escuelas pablicas a las cuales apoya.

Se realizaron actividades como:
¢ Bienvenidas a las familias nuevas que ingresan al CCB

Bienvenidas a docentes y colaboradores nuevos

Entrega de detalle de bienvenida a los alumnos nuevos

Venta de utiles escolares en matriculas

Venta de paquetes escolares en las instituciones educativas que apoyamos en la Buitrera

Festival CCB cuyo objetivo principal es el recaudo para el bono PROVIVIENDA

Festival Colombo Social en beneficio de los nifios de las escuelas de la Buitrera e hijos de nuestros
colaboradores del CCB

o Detalle paralas secretarias ensudfa

¢ Celebracidn dia de San Francisco de Asis

s Celebracidn dia del profesor

¢ Participacidn dia de Halloween
e Celebracion dia de las Velitas




¢ Proyecto Gratitude and Love (entrega de anchetas)

¢ Decoracién Navideita CCB

s Eucaristias martes y jueves y Misa de Difuntos mensual

» El Pulguero para los colaboradores del colegio y la comunidad de ia Buitrera

* UnRegalo con Amor

La inversion total del PTA en estos proyectos tuvo un valor aproximado de $112.300.000, estos fondos
fueron recaudados a través de actividades que generan ingresos como el reciclaje, el Festival de CCBy la
cuota anual de afiliacién de las familias a 1a Asociacidn de Padres de Familia.

El 2022 fue un afo de mucha unién con la comunidad educativa vy las instituciones educativas de la
Buitrera. Esperamos desde el PTA seguir contribuyendo al crecimiento y fortalecimiento de la
comunidad CCB apelando al espiritu solidario y compromiso que nos caracteriza porque jTodos Somos
Uno!
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IV. SITUACION FINANCIERA

La Corporacién Colegio Colombo Britanico continda presentando una situacidén financiera estable,
producto del mantenimiento de politicas financieras y administrativas adoptadas por la Junta Directivay
la Administracién. Esto nos permite vislumbrar que mientras mantengamos un estricto control de
ingresos y gastos del CCB, tendrernos un panorama sin riesgo a corto y mediano plazo con relacion al
futuro econdmico del Colegio.

Al finalizar el afio 2022, bajo Normas Internacionales de Infermacion Financiera {NIF) arrojé las
siguientes cifras:

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos) -

2022 2021
Ingresos Ordinarios 36.731 31.408
Egresos Operacionales _ {35.956) {30.551)
Excedente Operacional 775 857
Otros Ingresos {no operacionales) 219 631
Otros Gastos (no operacionales) (328) (269)
Otros {gastos) Ingresos, neto 591 3462
Ingresos Financieros 182 185
Costos Financieros {1.013) (783)
Costos Financieros, netos (831) (598)
Excedente Antes de la Provisién 535 621
Provision para impuesto Sobre [a Renta {0)] {39)
Excedente Neto del Ao 535 582
Otro Resultado Integrai
Ganancias Reconocidas en el Patrimonio
Ganancias Actuariales, Netas de Impuestos

43 19

Total Otro Resuttade Integral, Neto de Impuestos 578 601

Resultado Integral Total




Los Ingresos Operacionales corresponden basicamente a las Pensiones, Matriculas y Extracurriculares,

Ingresos Operacionales ($MM)
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Ingresos No Operacionales

La constituyen basicamente, la recuperacién del deterioro de las cuentas por cobrar bajo NHF, el alquiler
de la cafeteria, ingresos de afios anterfores, reintegro por aprovechamientos, donaciones.

Gastos No Operacionales

Lo constituyen basicamente, fos costos y gastos de afios anteriores, impuestos asumidos.

Excedentes Netos del Afio
Se presenta un excedente neto del afio de $535 millones de pesos.

Excedente (Déficit) Neto del Adio ($MM}
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Excedentes Transporte

Se presenta un excedente de $64, producto de la recuperacin gradual de [a operatividad del servicio de
transporte al 100% de su capacidad.

Excedente (Déficit) de Transporte ($MM}
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Activos

Los activos de la Corporacion disminuyeron en $1.332 millones el cual esta afectado por fa disminucién

del rubro de propiedad planta y equipo por el efecto depreciacion en $632 millonesy disminucidon en el

disponible por el prepago de la deuda del Lote Casa Colombo.

Activos Totales (5840}
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Inversiones en Activos Fijos

inversiones en Activos Fijos ($MM)
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& Activos Fijos 1.118 1743 2304 575 1069

Pasivos

Los pasivos de la Corporacién disminuyeron en $1.218 millones resultado de la disminucidn en
obligaciones financieras y cuentas por pagar. En el pasivo se registran los anticipos recibidos de los
padres de familia por los costos educativos de sus hijos.

Pasivos {$#M)
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Patrimonio

El patrimonio de los asociados tiene una variacién neta de $115 millones, producto de reconocer la
reinversion de los excedentes de los afios anteriores por $ 211 millones, que, bajo Normas
Internacionales de Informacion Financiera, se deben disminuir, en la porcién de la depreciacién generada
por la compra en activos fijos adquiridos , por la reinversion de excedentes ejecutada en el afio 2022 por
$ 462 millones y por la variacion del excedente del afic 2021 vs. 2022 de $47 millones.

Patrimonio (hMM)
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Licencias

Durante el 2022, el Colegio ha adoptado las medidas necesarias para dar cumplimiento a todas las
normas legales relativas a la propiedad intelectual y derechos de autor, no tenemos conocimiento de
ningtn incumplimiento que haya tenido el Colegio referente a estas reglamentaciones.

Aportes al Sistema de Seguridad Social y Cumplimiento de Normas Legales

Se liquidaron en forma correcta y se pagaron en forma oportuna los aportes al sistema de seguridad
social integral y aportes parafiscales y existe la debida concordancia entre la informacién contable
incluida en el informe de gestién de la administracion y la incluida en los estados financieros del Revisor
Fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 2 Articulo 778 del Codigo de Comercio (Articulo 87 de
la Ley 1676 de 2013 se deja constancia que los administradores de la Corporacién no entorpecieron la

libre circulacion de las facturas emitidas por los proveedores y las cuentas de cobro a los padres de
familia,




Acontecimientos Después del Cierre

Informamos que inmediatamente después del cierre del estado de situacion financiera y hasta la fecha
del presente informe no se han presentado acontecimientos significativos externos o internos que
pudieran afectar el normal desenvolvimiento de las operaciones de la institucién.

Quiero agradecer de manera muy especial todo el apoyo, trabajo, compromiso y dedicacién de todos y
cada uno de los miembros de la Junta Directiva, Consejo Directivo, Consejo de Padres, PTA; de todos los
directivos, profesores, y colaboradores del Colegio; de los padres del CCB y muy especialmente a
nuestros estudiantes la razén de ser y orgullo del Colegio Colombo Britanico desde todos los puntos de

vista.

Atentamente,

n Reeves | Rector CCB
17 de febrero de 2023
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