RESENA DE CASO DE PRESUNTA SITUACION DE ACOSO LABORAL

Fecha: Ciudad: Consecutivo Interno:
1. Datos de identificacion
1.1 Autor del Acoso 1.2 Victima del Acoso
Nombre: Nombre:
Cédulade ciudadania: Cédulade ciudadania:
Cargo: Cargo:
Sede: Sede:
1.3 Testigos 1.4 Witnesses
Nombre: Nombre:
Cédulade ciudadania: Cédulade ciudadania:
Cargo: Cargo:
Sede: Sede:

2. Presentacion situacion de Acoso Laboral:
2.1 Tipo de violencia

|:| Fisica |:| Maltrato

|:| Inequidad |:| Desproteccion |:| Verbal |:| Persecusion

|:| Discriminacién |:| Entorpecimiento

2.2 Ocurrenciade los hechos

|:| Pdblica |:| Privada |:| Reiterada |:| Ocasional

2. 3 Descripcion de los hechos

Describa detalladamente causas, sujetos, hechos y circunstancias de tiempo, modo y lugar (si desea puede
relatar los hechos en una hoja adjunta).

3. Aporte de pruebas
Describa detalladamente las pruebas aportadas a la preseunta situacion de acoso:

[ ] Ninguna evidencia especifica [ ] Testigos [ ] Fotografias

[ ] Documento de respaldo [ ] Correos electrénicos [ ] Otros

Se cita a los actores de la presunta situacion de acoso laboral para el dia de de
Denunciante: Firma:
Recibido por: Firma:

Corporacién Colegio Colombo Britanico - Comité de Convivencia



