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2. Presentación situación de Acoso Laboral:

2. 3  Descripción de los hechos
Describa detalladamente causas, sujetos, hechos y circunstancias de tiempo, modo y lugar (si desea puede 
relatar los hechos en una hoja adjunta).

2. 1  Tipo de violencia

Física

Inequidad

Maltrato

Desprotección

Discriminación

Verbal

Entorpecimiento

Persecusión

2. 2  Ocurrencia de los hechos

Pública Privada Reiterada Ocasional

Se cita a los actores de la presunta situación de acoso laboral para el día               de                                           de

3.  Aporte de pruebas

Describa detalladamente las pruebas aportadas a la preseunta situación de acoso:

Ninguna evidencia específica
Documento de respaldo

FotografíasTestigos
Correos electrónicos Otros

Denunciante: Firma:

Recibido por: Firma:

1. Datos de identificación

Nombre:

Cédula de ciudadanía:

Cargo:

Sede:

Nombre:

Cédula de ciudadanía:

Cargo:

Sede:

Nombre:

Cédula de ciudadanía:

Cargo:

Sede:

Nombre:

Cédula de ciudadanía:

Cargo:

Sede:

1.1 Autor del Acoso

1.3 Testigos 1.4 Witnesses

1.2 Víctima del Acoso

RESEÑA DE CASO DE PRESUNTA SITUACIÓN DE ACOSO LABORAL

Fecha:                                                              Ciudad:                                                       Consecutivo Interno:


